SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ATO NORMATIVO N° 94, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

Altera o Normativo de Administracdo -
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte — Crea-RN.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do
Norte — Crea-RN, no exercicio regular de suas atribuigdes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de readequar a estrutura organizacional do Crea-RN
para atender as necessidades vislumbradas no acompanhamento do Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de alinhar os procedimentos administrativos e dar
maior dinamicidade a estrutura organizacional do Crea-RN;

Considerando o estudo realizado com cada setor e, consequentemente, o
alinhamento com estes sobre a adequagéo de seus cargos e fungdes;

Considerando a solicitagdo da superintendéncia através do protocolo
4615111/2021;

Considerando a decisdo da Diretoria D/RN-046/2021, na reunido de n® 046 de 19
de outubro de 2021 que aprova a minuta do Ato Normativo que trata da Estrutura Organizacional
do Crea-RN.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a atualizagédo da estrutura organizacional do Crea-RN, anexo desta
Portaria;

Art.2° - Realocar o setor de Controle Interno e Gestdo — CIG passando a vincular-
se a Presidéncia, onde os demais cargos serdo subordinados ao setor;

Art. 3 - Criar os setores da Subprocuradoria Juridica e Assessoria Juridica
subordinados a Procuradoria Juridica - PJ;

Art. 52 - Criar o setor, Geréncia das Inspetorias - GINS;

Art. 6° - Renomear a fungdo de Gerente de Inspetoria | para Gerente de
Inspetorias, subordinada a Superintendéncia - SUP;

Art. 7° - Renomear a fungéo Gerente de inspetoria |l para Supervisor de Inspetoria,
subordinado a Geréncia das Inspetorias - GINS;

Art. 8 - Renomear o nome da Geréncia de Suprimentos e Servigos para Geréncia
de Servigos e Suprimentos - GSS; &
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Art. 9 - As atribuigbes e atividades de cada Servidor, alocado em diferentes
unidades organizacionais, passam a estar descritas nos respectivos Atos
Normativos.

Art. 10° - Este Ato Normativo entra em vigor a partir da data da sua assinatura.
Art. 11° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Natal-RN, 19 de ou\ubro de 2021

Ana AdalgjsaDias Paulino
Presidente do Crea RN
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| - DA FINALIDADE

Este Normativo de Administragdo tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte -
Crea-RN, em conformidade com o Regimento Interno.

Il - DOS CONCEITOS

Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes, atividades, tarefas e
operagbes sao planejadas, organizadas, coordenadas e controladas para melhor
proporcionar a consecugao dos objetivos e metas preestabelecidos.

2.1Entende-se por organograma o grafico representativo da estrutura formal da organizagéo,
mostrando as unidades organizacionais e a forma como se relacionam.

2.2Entende-se por descricdo de competéncias o detalhamento das atividades inerentes as
unidades que integram a estrutura organizacional do Crea-RN.

Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Crea-RN est4d composta por uma Estrutura Permanente,
prevista e detalhada no Regimento Interno, e uma Estrutura Auxiliar detalhada no presente
instrumento.

A Estrutura Permanente & composta por:
4.1 Plenario: 6rgao superior de decisdo colegiada;

4.2 Comissdes Permanentes e Especiais: 6rgdos colegiados deliberativos em matérias
especificas;

4.3 Camaras Especializadas: 6rgdos de assessoramento ao Plenario, responsaveis pela
elaboragao de estudos de areas especificas;

4.4 Grupos de Trabalho: o6rgdos de assessoramento as Camaras Especializadas
responsaveis por estudos especificos;

4.5 Presidéncia: 6rgao principal de decisao singular;
4.6 Vice-Presidéncia: érgao principal de deciséo singular;

4.7 Diretorias: 6rgao de decisao colegiada auxiliar do Plenario, para planejar, organizar e
controlar a execugéao das atividades administrativas, financeiras, juridicas, técnicas e
institucionais

A Estrutura Auxiliar & composta pelas seguintes Unidades Organizacionais:

5.1 Controle Interno e Gestédo: unidade organizacional vinculada diretamente a Presidéncia
0 para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas
e tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissdes e aos Grupos de
Trabalho.
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Superintendéncia: unidade organizacional vinculada diretamente ao Controle Interno e
Gestdo para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades
estratégicas e tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissdes e aos
Grupos de Trabalho.

Geréncias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a Superintendéncia para
dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

Inspetorias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a Geréncia de
Inspetorias para dar assessoramento e suporte técnico e administrativo as atividades
estratégicas e tatico/operacionais a Superintendéncia e Controle Interno e Gestéo,
Comissoes e aos Grupos de Trabalho.

Coordenacgdes: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma Geréncia para
dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle Interno e Gestdo, Comissdes e aos
Grupos de Trabalho.

Areas: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma Geréncia e/ou
Coordenacgéo para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades
estratégicas e tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle Interno e Gestéo,
Comissoes e aos Grupos de Trabalho.

6. As atribuigdes e responsabilidades das Unidades Organizacionais séo as seguintes:

6.1 Controle Interno e Gestdo - CIG: analisar preventivamente os atos e fatos

6.2

administrativos no que concerne a gestao estratégica do Crea-RN, zelando para que
atendam a legislagao pertinente.

Superintendéncia - SUP: unidade organizacional de apoio operacional, institucional e
assessoramento ao Presidente e a Diretoria com a finalidade de planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades no que concerne a gestao
estratégica, de produgdo técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do
Plenario, Comissdes e Grupos de Trabalho do Crea-RN.

6.2.1 Assessoria da Superintendéncia - ASUP: assessorar a Superintendéncia nas suas

6.3

6.4

6.5

atribuicbes, podendo realizar atividades delegadas, seja pela Superintendéncia
diretamente ou pela presidéncia e controle interno e gestdo, objetivando o
acompanhamento e execugao do planejamento estratégico.

Gabinete - GAB: Assessorar e assistir o Presidente e a Diretoria nas atividades no que
concerne a gestao estratégica e tatico/operacionais do Crea-RN.

Ouvidoria - OUV: atender demandas dos profissionais registrados no Crea-RN, das
Entidades de Classe, das Instituigbes de Ensino, da sociedade do Estado do Rio
Grande do Norte e dos servidores, alinhado com a gestéo estratégica do Crea-RN.

Procuradoria Juridica - PJ: gerir e coordenar o setor, analisar demandas de natureza
institucional ou legal, matérias e processos que requeiram seguranga juridica e prestar,
quando solicitado, orientagdo juridico-administrativa ao Sistema Confea/Crea, alinhado
com a gestéo estratégica do Crea-RN. R@
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6.6 Subprocuradoria Juridica - SUBPJ: analisar demandas de natureza institucional ou
legal, matérias e processos que requeiram seguranga juridica e prestar, quando
solicitado, orientacéo juridico-administrativa ao Sistema Confea/Crea, alinhado com a
gestao estratégica do Crea-RN, além de tratar todos os assuntos referentes a Divida
Ativa do Conselho.

6.7 Assessoria Juridica - APJ: assessorar a Procuradoria e Subprocuradoria Juridica nas
demandas de natureza institucional ou legal, matérias e processos que requeiram
seguranga juridica e prestar, quando solicitado, orientagdo juridico-administrativa ao
Sistema Confea/Crea, além de tratar todos os assuntos referentes a Divida Ativa do
Conselho, alinhado com a gestéo estratégica do Crea-RN.

6.8 Assessoria Técnica - ATE: assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos
colegiados na tomada de decisdo relacionada as atividades-fim do Sistema
Confea/Crea-RN, alinhada com a gestao estratégica do Crea-RN.

6.9 Assessoria Parlamentar e Institucional — APIl: acompanhar as tendéncias e promover a
mobilidade da agenda parlamentar nos assuntos de interesse do Sistema Confea/Crea
junto aos poderes legislativos constituidos, alinhada com a gestao estratégica do Crea-
RN.

6.10 Geréncias:

6.10.1 Geréncia Financeira e Contabil — GFC: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne gestdo estratégica as
questdes financeira, contabil, orgcamentaria e de departamento pessoal do Crea-RN.

6.10.1.1 Coordenagéo Financeira - CF: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes financeiras;

6.10.1.2 Coordenagédo Contabil - CC: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes contabeis e orgamentarias;

6.10.1.3 Coordenagdo de Departamento Pessoal: - CDP: coordenar e executar as
atividades administrativas no que concerne as questdes de folha de pagamento;

6.10.2 Geréncia de Servicos e Suprimentos — GSS: planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas no que concerne gestao estratégica
dos recursos materiais, patriménio, manutencdo, documentagcdo e demais servigos
necessarios ao funcionamento do Crea-RN.

6.10.2.1 Coordenacdo de Aquisicdes, Convénios e Contratos — CACC: coordenar e
executar as atividades administrativas no que concerne as compras e execugao de
conveénios.

6.10.2.2 Coordenacéo de Infraestrutura - Cl: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne aos recursos material, patriménio e demais servigos.

6.10.2.2.1. Area de Almoxarifado e Patrimonio: auxiliar na coordenagdo e executar
atividades administrativas no que concerne aos recursos material, patriménio e
manutencao.

6.10.2.2.2. Area de Gestdo de Documentos: auxiliar na coordenagdo e executar
atividades administrativas no que concerne a documentagao.
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6.10.2.2.3. Area de Servicos Gerais: auxiliar na coordenagao e executar atividades
administrativas no que concerne aos servigos gerais.

6.10.3 Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestdo estratégica de
pessoas, conforme legislagdo e normativos vigentes necessarios ao funcionamento do
Crea-RN.

6.10.4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI: planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas no que concerne a gestéo estratégica
dos servigos de tecnologia da informagéo no Crea-RN.

6.10.4.1 Area de Sistemas: auxiliar na coordenagdo e executar atividades
administrativas no que concerne os sistemas de informagéo e softwares existentes.

6.10.4.2 Area de Infraestrutura de TI: auxiliar na coordenagao e executar atividades
administrativas no que concerne a infraestrutura de rede, hardwares, periféricos e
componentes de sistemas de informacéo.

6.10.5 Geréncia de Atendimento e Registros — GAR: planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas no que concerne a gestéo estratégica
do registro de pessoa fisica e pessoa juridica, bem como atender ao publico e-emitir
Certiddes.

6.10.6 Geréncia de Fiscalizagdo — GFI: planejar, organizar, coordenar, controlar e executar
as atividades administrativas no que concerne & gestdo estratégica das agdes
fiscalizadoras relacionadas com o exercicio profissional Sistema Confea/Crea-RN.

6.10.7 Geréncia de Apoio ao Colegiado — GAC: desenvolver atividades de apoio técnico e
administrativo aos 6rgaos colegiados na tomada de deciséo relacionadas as atividades-
fim do Crea-RN e executar as atividades administrativas no que concerne a gestéo
estratégica da instituicao.

6.10.8 Geréncia de Comunicagao e Eventos — GCE: planejar, organizar, coordenar, controlar
e executar as atividades administrativas no que concerne a gestdo estratégica da
comunicagédo e eventos com o objetivo de valorizar os profissionais registrados no
Crea-RN.

6.10.8.1 Area de Comunicagdo: auxiliar na coordenagédo e executar atividades
administrativas no que concerne as atividades de comunicagéo.

6.10.8.2 Area de Cursos e Eventos: auxiliar na coordenagdo e executar atividades
administrativas no que concerne realizagéo de cursos e eventos.

6.10.9 Geréncia de Inspetorias - GINS: planejar, organizar, coordenar, controlar as
atividades técnicas e administrativas no que concerne as Inspetorias do Crea-RN.

6.10.10 Inspetorias — INS: Representar institucionalmente o Crea-RN na Regido
estabelecida, assessorando a Geréncia de Inspetorias no que concerne as atividades
da gestéo estratégica do Crea-RN.
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IV - DO ORGANOGRAMA

7. O organograma do Crea-RN tem a seguinte representagéo grafica:

PLENARIO
I T T ]
COMISSOES ESPECIAIS COMISSOES PERMANENTES GRUPOS DE TRABALHO CAMARAS ESPECIALIZADAS
PRESIDENCIA
VICE PRESIDENCIA
GABINETE
| 1 1 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DIRETORIA FINANCEIRA DIRETORIA INSTITUCIONAL DIRETORIA DE MARKETING
CONTROLE INTERNO E GESTAO
[ | |
R ASSESSORIA PARLAMENTAR E
OUVIDORIA PROCURADORIA JURIDICA ASSESSORIA TECNICA INSTITUCIONAL
|
SUBPROCURADORIA JURIDICA
|
ASSESSORIA JURIDICA
SUPERINTENDENCIA
ASSESSORIA DA
SUPERINTENDENCIA
[ [ [ [ | | 1
GAR GFi GAC GINS GFC GSS GGP GT GCE
| | COORD.
PRt FINANCERO 1 || coono. :gwsncbes;os
COORD. e R Ll
CONTABIL
|| COORD.
1 COORD.DP INFRAESTRUTURA

Pagina 8 de 8



