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ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 05, DA DIRETORIA
DO CREA-RN, REALIZADA EM 24.05.2021.

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de maio de 2021, as 08h35, através de videoconferéncia, em
virtude da Pandemia, reuniu-se a Diretoria deste Conselho, sob a Presidéncia da Engenheira Civil
ANA ADALGISA DIAS PAULINO - Presidente. Presentes os Senhores Diretores: GILBRANDO
MEDEIROS TRAJANO JUNIOR - Vice-Presidente, AUGUSTO CESAR FIALHO WANDERLEY -
Diretor Administrativo, GIOVANNI LUIZ MARQUES DA SILVA - Diretor Financeiro, Diretor de
Marketing JULIO CESAR PEREIRA NOBRE e a Diretora ERMELINDA MARIA MOTA OLIVEIRA -
Diretora Institucional. Presentes, também, CARLOS ROBERTO NORONHA E SOUZA -
Superintendente, CLAUDIONALDO SOARES DA CAMARA - Controlador, ELIDA SIMONE
FERNANDES DE LIMA - Assessora da Superintendéncia, MURILO MARIZ DE FARIA NETO
Procurador -Juridico e a Gerente de Comunicacao e Marketing ANELLY MEDEIROS. 1. Apos
comprovacao de quorum regimental, a Presidente deu inicio aos trabalhos da presente reunido,
agradecendo a presenca de todos. 2. Aprovacédo da Ata da Reunido Ordinaria n°® 04/2021 de
19.04.2021. Aprovada por unanimidade. 3. A presidente pediu para ser feito inversdo de pauta,
passando o item 3, para ser ultimo processo analisado. 4. Processo n° 4585730-2021 - Plano de
Trabalho da Camara Especializada de Engenharia Elétrica-2021. O Diretor Julio Nobre inicia o
relato do processo, objetivando atender a legislacédo vigente. Ap6s as consideracdes dos
presentes, a Diretoria, DECIDIU, por unanimidade, 1) Aprovar o Plano de Trabalho da Camara
Especializada de Engenharia Elétrica — Exercicio 2021, deste Regional, 2) Encaminhar o processo
a Superintendéncia de Integracdo do Sistema — SIS para cumprimento, juntamente com o Assessor
da Camara e, no final do exercicio, ser providenciado Relatério das agdes realizadas, haja vista o
estabelecido no Regimento do CREA-RN. Ainda sobre o assunto, a Presidente solicita ao Gabinete
para agendar Reunido com os Coordenadores para ser discutido, apés a apresentagdo do Plano
de Trabalho, com a presenca da Superintendéncia e Controladoria, um direcionamento para
melhoria, focando nos indicadores. 5. Processo n° 4588220-2021- Plano de Fiscalizacdo da
Camara Especializada de Engenharia Elétrica-2021. O Diretor Julio Nobre inicia o relato do
processo, objetivando atender a legislacéo vigente. Apds as consideragdes dos presentes, a
Diretoria, DECIDIU, por unanimidade, 1) Aprovar o Plano de Fiscalizagdo da Camara Especializada
de Engenharia Elétrica — Exercicio 2021, deste Regional, 2) Encaminhar o processo a
Superintendéncia de Integracéo do Sistema — SIS para cumprimento, juntamente com o Assessor
da Camara e, no final do exercicio, ser providenciado Relatério das acdes realizadas, haja vista o
estabelecido no Regimento do CREA-RN. 6. Processo n° 4597367/2021 - OFICIO N.° 002/2021 -
SINSERCON/RN — NOVO ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA DE ACT/2021-2022. A
Presidente inicia o assunto, dizendo que sempre teve, durante sua gestdo, um bom relacionamento
com o Sindicato dos Servidores, negociando para que o reajuste fosse somente o INPC. Este ano,
em virtude da ajuda emergencial do CONFEA, disponibilizada a todos os CREAs, no qual impde
que ndo podemos dar qualquer reajuste, a ndo ser a reposi¢ao salarial, conforme inflagéo. E, em
virtude disso, teve CREAs que néo deram nem mesmo o indice da inflagdo, mas, diz que néo fara
isso, pois acha injusto ndo repassar pelo menos o INPC acumulado. Em seguida, passa a palavra
a Gerente de Gestdo de Pessoas Satva Leiros para fazer a apresentacdo da proposta, anexa,
enviada pelo Sindicato, citando quais as Clausulas alteradas e suas principais mudancas, para
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discutirmos e levarmos a contraproposta. Apds apresentacdo e consideracdes dos presentes, a
Presidente fez umas sugestées como contraproposta, nominando cada Clausula. Todos acataram,
principalmente, no reajuste, ou seja, conforme o INPC de 7,59. Prosseguindo, a Presidente passa a
Palavra ao Gerente Financeiro, em Substituicdo, Cidcley Olegario, para informar o impacto
financeiro, caso seja aprovado o acordo coletivo, quanto ao limite prudencial. O Gerente faz a
apresentacdo, que anexamos a presente Ata. Os presentes fizeram os questionamentos e
deliberam para a Presidente negociar, atentando para as recomendagdes do CONFEA. O
Superintendente frisa que a metodologia utilizada para o estudo financeiro, é feito pelo ano
anterior, caindo, portanto, esse percentual do limite prudencial. O Procurador Juridico Murilo Mariz
pede para negociar sobre a Clausula solicitada pelo sindicato, que impde aos n&o sindicalizados os
beneficios do ACT. Isso pode gerar acéo trabalhista, pois ndo é para ter essa diferenca. A
Presidente informa que ira negociar, pedindo para colocar “preferencialmente”, pois englobara
todos. 7. Processo n°® 4501214/2019 - PDV - Programa de Demisséo Voluntaria ou PDI - Plano de
Demissé@o Incentivada (Constituicido de Comissédo, através da Portaria n° 147/2020, para
elaboracéo de estudo preliminar) — Nova apresentagéo dos pontos trabalhados que necessitam da
aprovacao da Diretoria, para prosseguimento dos trabalhos. O Diretor Augusto Fialho expde uma
explicacdo resumida dos trabalhos da Comissédo até entdo realizados. E, dentro dos beneficios
trabalhados, tais como: 1. Um salario para cada ano trabalhado; 2. Plano de Saude; 3. Plano
Odontolégico e 4. Vale Alimentacéo, o Gerente Financeiro apresentou estudo no qual o valor
estipulado na Decisdo de Diretoria ndo atende, pois de R$ 2.000.000,00 passa para 2.897.189,59.
Apés, nova avaliacado, informa que a Comissdo conseguiu diminuir o impacto inicial, com limitador
para cada Servidor de R$ 200.000,00, mas, dentre os Servidores que poderdo aderir, quatro deles
ultrapassam esse limitador e, mesmo assim, o valor reduziu para R$ 2.669.000,00. Portanto,
trouxemos o assunto para deliberacao desta Diretoria, para nos orientar e decidir a melhor forma
que devemos prosseguir e, também, caso prossiga, se o CREA ira arcar com as despesas ou ira
solicitar auxilio ao CONFEA. E para que o assunto possa ter um melhor entendimento, pede para o
Controlador compartilhe o trabalho realizado e faga as consideracdes sobre o assunto. A
Presidente diz, antes de passar ao Controlador, que o CONFEA esta organizando essa liberacdo
para os PDVs dos CREAs, através do PRODESU. O Controlador Claudio Camara faz a
apresentacdo, anexa, sobre o assunto e, apds as consideracdes dos Presentes, a Diretoria,
DECIDIU, por unanimidade, aprovar a proposi¢cao da Comiss@o, com o novo valor estipulado para
o PDV, deste Regional, com os beneficios trabalhados e limitador apresentado, disponibilizando o
recurso de R$ 2.700.000,00 (dois milhdes e setecentos mil), para continuidade do estudo que é um
investimento importante para este Regional. E, posterior envio ao CONFEA, para solicitar ajuda
financeira, mas, sendo trabalhado independente para colocar em ag¢do. O Controlador lembra que
esse valor pode sofrer modificacdes, devido ao reajuste salarial, em fungéo do acordo coletivo que
sera realizado ate junho/2021. 8. Apresentacéo do novo site. A Gerente de Comunicagédo Anelly
Azevedo faz a apresentacdo, enfatizando cada aba, proporcionando atendimento prético de
navegacdo. Diz que esta a disposicdo para tirar todas as duvidas e pede a colaboragdo de todos
para que caso haja sugestdes de modificagdes repassar para que possamos ajustar. O assunto foi
amplamente discutido e a Presidente diz que estamos tentando inovar e mostrar a sociedade que
estamos buscando melhorar cada vez mais. 9. Langamento do Comité Gestor do Programa Mulher
do Sistema CONFEA/CREA/MUTUA. O CONFEA lancou esse evento e, diz, que na ultima reunido
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84  do Colégio de Presidentes, cada CREA foi convidado a providenciar o langamento do Comité
85  Gestor do Programa Mulher do Sistema e, considerando que nosso Regional precisa providenciar
86  esse feito, quer passar essa tarefa para a Diretora Ermelinda Oliveira para, juntamente com a
87  Coordenadora Lindalva Nobre, coordenarem esse ato. A Diretora Ermelinda Oliveira agradece a
88  confianca e diz que esta a disposicdo. A Presidente informa que enviara o material para estudo da
89  Diretora e que qualquer ajuda que precisar, estaremos juntas. A Assessora Elida Simone se
90  prontifica em contribuir no Comité. 10. Outros Assuntos: A Presidente diz que quer validar a
91 Decisdo desta Diretoria, referente a participacdo de Diretor em eventos, congressos e,
considerando que havera o Congresso de Agronomia, em outubro/2021, a Diretora Ermelinda
93 Oliveira ja solicitou sua participagéo. Aprovado por unanimidade. 11. Informes: O Diretor Augusto
94 Fialho informa sobre os trabalhos das Comissées que o mesmo participa. 1) PDV, em andamento;
935 2) Bonificagdo do Atendimento ja foi finalizada, sendo apresentado o Relatério o mais breve; 3)
56 PCS, analise minuciosa e criteriosa de todos os cargos, mas esta sendo finalizado cargo da GTl e,
Y7  4) Estudo do Regimento, sendo feito os ajustes em todos os Artigos, tendo uma quantidade ainda a
98  vencer. O Diretor Julio Nobre informa que a Comiss&o de Etica est4 passando por um processo de
99  renovacao, pois alguns conselheiros pediram para sair, mas estamos tentando realizar o trabalho
100  da melhor forma possivel. A Presidente informa que esta sendo realizada acdes sobre a agilizacéo
101 dos processos da Comissdo de Etica. Prosseguindo, considerando a invers&o de pauta, vamos ao
102 item 3) Apresentacdo do Relatério, através da Comissédo de Sindicancia Disciplinar, instituida pela
103 Portaria n°® 033/2021, acatando o relatério da comissdo de sindicancia apuratéria, conforme
|04  processo n° 4570808/2020 (sigiloso). A Presidente solicita que nesse item de pauta, fiquem para
105 apreciacdo e deliberagcdo, somente os Diretores, Procurador Juridico e a Chefe de Gabinete. A
|06 Presidente faz uma explanacdo sobre o assunto, no qual envolve o Servidor C.R.N.S e,
107  considerando o Relatério apresentado pela Comissdo de Sindicancia Disciplinar, instituida pela
|08  Portaria n°® 033/2021, a Diretoria, DECIDIU, por unanimidade, Considerando que o processo
109  seguiu todos os procedimentos previstos no Manual de Normas e Procedimentos Administrativos
110 Disciplinares aprovado pela DECISAO DE DIRETORIA D/RN n° 48, de 20 de julho de 2015, fato
"Il esse atestado pelo parecer emitido pela Controladoria; Considerando que os elementos contidos
12 no Relatério Conclusivo apresentado pela Comissdo, aliados aos relatérios e demais provas
113 constantes dos autos s&o suficientes para a tomada de decisdo; aprovar o Relatério Conclusivo
114 apresentado pela Comissdo. Em seguida a Senhora Presidenjé\ encerrou a presente reunido,
15 agradecendo a presenca de todos e, para constar, EU, ' Dulcimar Garcia de
|16 Medeiros — Secretaria, lavrei a presente Ata, que depois de lid aprovada sera assinada pela
|17 Senhora Presidente, Diretores, Superintendente, Controlador, Procuradoria Juridica, Gerente
18  Comunicagdo. Natal, 25 de maio de 2021.

119  Lista de presenca a seguir: / N
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Lista de presentes a reuniao ordinaria n° 05 de Diretoria,

realizada dia 24/05/2021

Presidente
Eng. Civi. ANA ADALGISA DIAS PAULINO

Mw

\Vice-Presidente:
Eng.Ambiental GILBRANDO MEDEIROS TRAJANO JUNIOR

N

Diretor Administrativo:
Eng. Eletr. AUGUSTO CESAR FIALHO WANDERLEY

Diretor Financeiro:
Eng. Comp. GIOVANNI LUIZ MARQUES DA SILVA

Diretor Institucional: _
Eng. Agr. ERMELINDA MARIA MOTA OLIVEIRA

IDiretor de Marketing:
£ng. Civil. JULIO CESAR PEREIRA NOBRE

Controlador:
Técnico/Contador CLAUDIONALDO SOARES DA CAMARA

B veine

Superintendente:
Eng. Eletr. CARLOS ROBERTO NORONHA E SOUZA

Procurador Juridico:
Adv. MURILO MARIZ DE FARIA NETO

- 4( 2 ;

Gerente Comunicagéo e Eventos:
ANELLY VIRGINIA DE MORAES MEDEIROS AZEVEDO FERREIRA
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