SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 03, DA DIRETORIA
DO CREA-RN, REALIZADA EM 23.03.2021. -

Aos 23 dias do més de margo de 2021, as 18h15, através de videoconferéncia, em virtude da
Pandemia, reuniu-se a Diretoria deste Conselho, sob a Presidéncia da Engenheira Civil ANA
ADALGISA DIAS PAULINQ - Presidente. Presentes os Senhores Diretores: GILBRANDO
MEDEIROS TRAJANO JUNIOR - Vice-Presidente, AUGUSTO CESAR FIALHO WANDERLEY -
Diretor Administrativo, GIOVANNI LUIZ MARQUES DA SILVA — Diretor Financeiro e JULIO CESAR
PEREIRA NOBRE - Diretor de Marketing. Falta Justificada da Diretora ERMELINDA MARIA MOTA
OLIVEIRA. Presentes, também, CARLOS ROBERTO NORONHA E SOUZA - Superintendente,
CLAUDIONALDO SOARES DA CAMARA - Controlador, ELIDA SIMONE FERNANDES DE LIMA —
Assessora da Superintendéncia, MURILO MARIZ DE FARIA NETO - Procurador Juridico e a
Gerente de Comunicagdo e Marketing ANELLY MEDEIROS. 1. Apds comprovagdo de quorum
regimental, ‘a Presidente deu inicio aos trabalhos da presente reunido, agradecendo a presenga de
todos. 2. Aprovagdo da Ata da Reunido Ordinaria n® 02/2021 de 15.02.2021 e, também, as Atas das
Reunides Extraordinarias 01, 02 e 03/202, realizadas em 02/03, 12/03 e 19/03/2021,
respectivamente. Aprovadas por unanimidade. 3. Processo n°® 4554134/2020 — Avaliagéo da Portaria
de Produtividade (Conforme Portaria de Produtividade em vigor, no seu Artigo 13°, prevé que "o
presente normativo de produtividade devera ser avaliado em 6 (seis) meses por comissao paritaria
de servidores e diretores") — Para apreciacao e deliberagcdao de prorrogagao quanto a manter a
continuidade e aplicabilidade do atual instrumento. O Diretor Julio Nobre faz o relato do presente
processo, e, considerando que os critérios de pontuagdo das atividades tiveram sua aplicagdo
prejudicada em fungéo da Pandemia, é de acordo que seja mantido a prorrogagéo do normativo nos
mesmos moldes. Apos as consideragdes dos presentes, considerando o que foi apresentado, a
Diretoria, DECIDIU, por unanimidade, aprovar a prorrogacé&o do Normativo da avaliagdo nos mesmos
moldes, por um periodo posterior a 6 (seis) meses, até a normalizagdo das atividades de fiscalizagao
e, em paralelo, ser constituida comissao paritaria para avaligdo, conforme prevé o Normativo.
Frisando que no Normativo devera deixar claro que ao realizar as autuagdes pelo Diario Oficial,
comprovar o contato feito com o profissional. O Procurador Juridico Murilo Mariz diz que nesse
27 periodo de pandemia, recebeu reclamagdes quanto ao fato do crea ter autuado obras de 2017 e,
28  isso causa desgaste enorme ao Conselho. Portanto, tem que deixar claro para fiscalizagdo que essas
29  autuagdes por essa via, precisa ser contemporanea. 4. Processo n°® 4572451/2020 — Equiparagao
30 Salarial - avaliagdo de equiparagao salarial dos Gerentes das Inspetorias Regionais de Assu, Caico,
31  Currais Novos, Macau e Pau dos Ferros, em detrimento dos pagos aos Gerentes que atuam na Sede
32  (Natal) e IRM (Mossoro). O Diretor Giovanni Marques faz uma explanagéo do assunto, informando
33 que a solicitagdo tem fundamento, haja vista que o trabalho esta sendo realizado no sistema, de
34 forma online, possibilitando que todos tenham uma igualdade de cargos. O assunto foi bastante
35 discutido, inclusive, informado pela Controladoria que o estudo feito a época, nos dava respaldo para
36 essa diferenga. Diz, ainda, que para este momento, isso ndo sera possivel ser concedido, pois
37  primeiramente teremos que reavaliar a Estrutura Organizacional. O Procurador Juridico diz que
38 conhecendo o trabalho gerencial das inspetorias, ndo é somente fazer o trabalho na plataforma web
39 e, sim, gerenciar como um todo, e, claro que existe diferenga do acimulo de trabalho entre uma e
40 outra. Enfim, precisa ser mudado urgente o Normativo. Diante do discutido, o processo foi baixado
41 emdiligéncia a Superintendéncia, considerando essa diferenca salarial entre as Geréncias de Natal
42 ‘e Mossor6 para as demais Inspetorias (ASSU, PAU DOS FERROS, MACAU, CAICO E CURRAIS
43  NOVOS, solicitando apresentagéo de solugdo que ndo impacte no orgamento, evitando que o limite
44  prudencial seja superado e, também, sendo necessario ser feito de imediato um estudo para reduzir
45 essa diferenga. 5. Progressdo Funcional dos empregados do CREA-RN - ATO NORMATIVO n°
46  37/2010 — Definigdo do numero de promogdes (PROCESSO N° 4582567/2021) — Geréncia de
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Gestdo de Pessoas. A Presidente informa que o presente processo devera ter o mesmo
procedimento do anterior, ou seja, como poderemos quantificar as avaliagbes se nado temos
orgamento. Portando, diligenciar o processo & Superintendéncia para, junto com a Geréncia
Financeira e a Controladoria, apresentar solugdo de como atender ao pleito sem que o limite de
58,34% seja afetado, considerando o comparativo de fevereiro/2021, apresentado pela Geréncia
Financeira o ja estamos com o percentual comprometido = DTP/RCL (%) 58,34. 6. Processo n°
4590896/2021 — LGPD — Lei Geral de Protegédo de Dados. Sobre o assunto, considerando que todos
os entes do Sistema Confea/Crea estabelegam a sua “Politica de Privacidade de dados” e que ela

seja adaptada a cumprir os requisitos da LGPD; considerando que todos os entes do Sistema

Confea/Crea estabelegam o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) que é um instrumento
de diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tl que visa atender as
necessidades tecnoldgicas e de informagao de um érgao ou entidade por um determinado periodo;
considerando que as orientagdes deverao ser inseridas no Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informagéo (PETI) promovendo a integragdo de todos os entes; considerando que o CREA-RN
deve designar o Encarregado - Data Protection Officer (DPO) e uma equipe multidisciplinar que ira
coordenar a adequagdo a Lei com a respectiva portaria de nomeagdo, onde recomenda-se a
participagdo de pelo menos um representante da area de tecnologia da informagéo, ouvidoria,
juridico, controladoria e de area que fazem a coleta de dados devem compor a equipe;
considerando que a lei deve entrar em vigor em 3 de maio de 2021, com as sangdes sendo aplicadas
somente a partir de 1° de agosto de 2021, foi apresentado e aprovado, por unanimidade, pela
Diretoria, as indicagdes dos seguintes membros para compor a Comissédo para implantagao da Lei
Geral de Protegdao de Dados (LGPD): Procurador Juridico MURILO MARIZ DE FARIA NETO,
Matricula 19234, Ouvidor LUIZ CARLOS FERNANDES MADRUGA - Matricula 11182, Gerente da
TI JULIANA ALEIXO DE ARAUJO, Matricula 14211, Controlador CLAUDIONALDO SOARES DA
CAMARA - Matricula 92019, Assessora da Superintendéncia ELIDA SIMONE FERNANDES DE
LIMA, Matricula n® 18231 e a Gerente GP SATVA FARIAS LEIROS, Matricula 18229, Membro do
Grupo Técnico CONFEA/CREA. 7. Processo n° 4559664/2020 — Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéao (PDTI) / Politica de Seguranga da Informacgéo. Sobre o assunto, a Assessora Elida Lima
faz a apresentagao resumida, expondo os principais pontos. Apds as consideragdes dos presentes,
O Diretor Gilbrando Marques sugere acrescentar a aquisicdo de “nuvem” para o CREA-RN, nos

resguardando de possiveis fraudes, considerando que estamos nas maos da Empresa Tecnotech e

ndo sabemos até que ponto a segurancga deles nos resguarda, haja vista que ndo tem a protegéo
(LGPD). Inclusive, pede para colocar esse item no Contrato da Tecnotech, quando renovado. Pede,
ainda, para acrescentar mais dois pontos: Nominar quem sera responsavel para cumprimento do
normativo e salas de videos conferéncias, para aprimoramento das atividades. A presidente diz que
iremos montar e organizar a estrutura da Tl, com servigos terceirizados, pois ndo altera o nosso limite
prudencial. Apds as discussdes, ficou deliberado ser devolvido para acréscimo dos itens sugeridos
e, posterior, devolugdo ao Gabinete para envio do processo a todos os Diretores para ser apreciado
na préxima Reunido de Diretoria. 8. OUTROS ASSUNTQOS: a) A presidente diz, considerando nosso
item anterior de Tl, que teve reunido com os Presidentes dos CREAs do Nordeste, justamente para
falar sobre o sistema SITAC, pois o grau de insatisfagdo é geral. Estamos sem respostas as nossas
solicitagdes e a mesma situagao esta acontecendo com todos os regionais que usam SITAC. Entéo,
estamos buscando solugdes, para que o CONFEA providencie um sistema Unico. E caso isso nao
acontega, iremos providenciar outra maneira de se resolver e b) Que estamos buscando para que o
CONFEA aprove a prorrogagédo do pagamento das anuidades, até julho, considerando a pandemia.
Diretores: O Diretor Giovanni Marques diz que o atendimento virtual ainda deixa a desejar, pois
enquanto é atendido por Noronha, outros ficam aguardando serem atendidos a contento na
ferramenta de Whatzapp. Portanto, vamos ficar tentando melhorar. O Diretor Julio Nobre corrobora
com as palavras de Giovanni, solicitando um maior empenho de melhoria na ferramenta. Fala
também da necessidade de verificar junto a GAC quanto ao cumpnme do Regimento sobre as
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Diretor de Marketing:

justificativas de faltas, pois tem conselheiro que esta tornando isso rotina. A Presidente diz que sente
dificuldade na hora da distribuicdo dos processos, pois esses conselheiros ficam retirando os
processos de pauta. O Diretor Augusto Fialho sugere ser feito um treinamento para os conselheiros
que tem dificuldade na ferramenta TEAMS ou SITAC, pois todas as Plenarias sentimos que muitos
ainda precisam. A Presidente pede a Superintendéncia para providenciar. Superintendéncia: a) Diz
que o Semindrio de ART sobre geragéo de energia solar, de como estava sendo cobrado essas
ARTs, teve uma aceitagdo muito boa, b) Que esta suspendendo os contratos com as empresas,
considerando que estamos em homeofficie e c) Que ultrapassamos o percentual de ARTS,
comparando com os meses do ano anterior. Em seguida a Senhora @‘ sidente encerrou a presente
reunido, agradecendo a presencga de todos e, para constar, EU, Dulcimar Garcia de

‘Medeiros — Secretéria, lavrei a presente Ata, que depois de lida eZaprovada sera assinada pela

Senhora Presidente, Diretores, Superintendente, Controlador, Procuradoria Juridica, Gerente
Comunicagao. Natal, 23 de margo de 2021.
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