REGIMENTO DO CREA-RN
TiTULO |
DO CONSELHO REGIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO DO CREA-RN

Art. 12 O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Rio Grande do Norte — Crea-RN, é entidade autdrquica de
fiscalizagdo do exercicio e das atividades profissionais dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico federal,
vinculada ao Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, com sede e foro na cidade de Natal - RN e jurisdi¢cdo no Estado do Rio Grande do
Norte instituida pela Resolugdo n2 179, de 10 de julho de 1969, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n? 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e
mantida pela Lei n2 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdigdo.

Art. 22 No desempenho de sua missdo, o Crea é o dérgdo de fiscalizagdo, de controle, de orientagdo e de aprimoramento do exercicio e
das atividades profissionais da Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia no territério de sua jurisdi¢do.

Pardgrafo Unico. O Crea-RN, para cumprimento de sua missdo, exerce agées:

| - promotoras de condi¢do para o exercicio, para a fiscalizagdo e para o aprimoramento das atividades profissionais, podendo ser
exercida isoladamente ou em conjunto com o Confea, com os demais Creas, com as entidades de classe de profissionais e as instituicdes de ensino nele
registradas ou com drgdos publicos;

Il — normativas, baixando atos administrativos normativos e fixando procedimentos para o cumprimento da legislacdo referente ao
exercicio e a fiscalizagdo das profissdes, no ambito de sua competéncia;

11l - contenciosas, julgando as demandas instauradas em sua jurisdi¢do;
IV — informativas sobre questdo de interesse publico; e

V — administrativas, visando:

a) gerir seus recursos e patrimonio; e

b) coordenar, supervisionar e controlar suas atividades, nos termos da legislacdo federal, das resolugdes, das decisGes normativas e das
decisbes plenarias baixadas pelo Confea.

Art. 32 Para o desenvolvimento de suas agGes, o Crea é organizado, administrativamente, em estrutura basica, estrutura de suporte e
estrutura auxiliar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CREA-RN
Art. 4° Compete ao Crea-RN:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisGes normativas, as decisGes plenarias baixadas pelo Confea, os atos
normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-RN;

Il - apresentar ao Confea proposta de resolugdo e decisdo normativa;

Il - baixar atos normativos destinados a detalhar, especificar e a esclarecer, no ambito de sua jurisdigdo, as disposi¢cdes contidas nas
resolugdes e nas decisdes normativas baixadas pelo Confea;

IV - elaborar e alterar seu regimento a ser encaminhado ao Confea para homologagdo;

V - elaborar proposta de renovagdo do terco de seu plenario a ser encaminhada ao Confea para aprovagao;
VI —instituir cdmara especializada;

VII - instituir grupo de trabalho ou comissdo em carater permanente ou especial;

VIII - organizar o sistema de fiscalizagdo do exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IX - instituir inspetoria;

X- instituir 6rgdo administrativo de cardter consultivo no ambito das inspetorias;

Xl - promover a unidade de agdo entre os drgdos que integram o Sistema Confea/Crea;

XIl - manter intercdambio com outros Creas, visando a troca de informagBes sobre seus objetivos comuns e a uniformizagdo de
procedimentos;

XIIl — analisar, em primeira instancia, defesa de pessoas fisicas e juridicas;

XIV — analisar, em segunda instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas sobre registros, decisdes e penalidades, oriundos das
camaras especializadas;

XV - encaminhar ao Confea, para julgamento em ultima instancia, recursos de pessoas fisicas e juridicas acompanhados dos respectivos
processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XVII - anular qualquer de seus atos que ndo estiverem de acordo com a legislagdo em vigor;

XVIII - deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse geral, e sobre casos comuns a duas ou mais profissées;
XIX - apreciar os requerimentos e processos de registro de profissional e de pessoa juridica;

XX - receber os pedidos de registro de obras intelectuais concernentes as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem
encaminhados ao Confea para anélise;

XXI - organizar e manter atualizados os registros de entidades de classe e de institui¢des de ensino, para fins de representagdo no Crea-
RN;

XXII - manter atualizado o cadastro de cargos e de fungdes dos servigos estatais, paraestatais, autarquicos e de economia mista, federais,
estaduais, distritais ou municipais, instalados em sua jurisdi¢do, para cujo exercicio seja necessario o desempenho das atividades da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia ou da Meteorologia;



XXIIl - manter atualizados e publicar anualmente os cadastros de titulos, de cursos e de escolas de ensino superior, de profissionais
habilitados e de pessoas juridicas registrados em sua jurisdicao;

XXIV - publicar relatérios de seus trabalhos;

XXV — unificar jurisprudéncia e procedimentos de suas camaras especializadas, quando divergentes;

XXVI - registrar, sistematizar e publicar anualmente tabela basica de honorarios profissionais, elaborada por entidade de classe;
XXVII - organizar e realizar o Congresso Estadual de Profissionais - CEP;

XXVIII - promover, junto aos poderes publicos e institui¢des da sociedade civil, estudos e encaminhamento de solugées de problemas
relacionados as areas de atuagdo das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIX - promover estudos, campanhas de valorizagdo profissional e medidas que objetivem o aperfeicoamento técnico e cultural dos
profissionais registrados no Crea-RN;

XXX - promover, por ocasido da renovagdo do terco do Plendrio, capacitacdo em legislagdo profissional dos conselheiros regionais
indicados para o Plendrio do Crea-RN;

XXXI - orientar e dirimir duvidas, suscitadas no ambito de sua jurisdigdo, sobre a aplicagdo da legislagdo profissional;
XXXII- elaborar, anualmente, seu orgamento a ser encaminhado ao Confea para homologacao;
XXXIII - elaborar seu balancete de receitas e despesas a ser encaminhado ao Confea;

XXXIV - adquirir, onerar ou, executar obra, servico, inclusive de publicidade, compra, alienagdo e locagdo, de acordo com a legislagdo em
vigor;

XXXV - celebrar convénios ou parcerias com érgdos publicos e privados, instituicGes da sociedade civil, entidades de classe e instituicbes
de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

XXXVI — homenagear, de acordo com normas e critérios estabelecidos em ato normativo préprio homologado pelo Confea, instituicdo de
ensino, entidade de classe, pessoa juridica, pessoa fisica ou profissional de sua jurisdi¢cdo, que tenha contribuido para o desenvolvimento tecnoldgico
do pais, para o desenvolvimento de atividades do Sistema Confea/Crea ou tenha ocupado cargo ou exercido fungdo no Crea-RN;

XXXVII - instituir o Plano de AgOes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-RN;
XXXII — responder consulta de profissional ou de pessoa juridica no ambito de sua jurisdi¢do;

XXXIV — encaminhar consulta de profissional ou de pessoa juridica ao Confea, instruida com pareceres da assessoria técnica ou juridica
do Crea-RN e outros antecedentes que caracterizem a controvérsia sobre a questao;

XL — dirimir ddvidas suscitadas no ambito de sua jurisdicdo e, havendo controvérsia, encaminha-la ao Confea em forma de consulta; e
XLI - determinar a realizagdo de auditoria e tomada de contas especial no Crea- RN, na forma prevista na legislagao.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA BASICA

Art. 52 A estrutura basica é responsdvel pela criagdo de condig¢des para o desempenho integrado e sistematico das finalidades do
Conselho Regional, sendo composta por érgdos de carater decisério ou executivo, compreendendo:

| = Plendrio;

Il — Camaras Especializadas;
Il — Presidéncia;

IV — Diretoria; e

V —Inspetorias.

CAPITULO |

DO PLENARIO

Segdo |

Da Finalidade e da Composig¢do do Plenario

Art. 62 O Plenario do Crea é o 6rgdo colegiado decisério da estrutura bdsica que tem por finalidade decidir sobre os assuntos
relacionados as competéncias do Conselho Regional, constituindo a segunda instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigdo.

Art. 7° O Plenario do Crea-RN é constituido por brasileiros diplomados em curso superior, legalmente habilitados, obedecida a seguinte
composigdo:

| - um presidente;

Il — um representante por grupo profissional da Engenharia e da Agronomia, de cada instituicdo de ensino superior registrada no Crea-
RN e com sede na jurisdi¢do, desde que esta mantenha curso na drea de cada um dos grupos profissionais; e

Il — representantes das entidades de classe de profissionais de nivel superior registradas no Crea-RN e com sede na jurisdi¢do,
assegurando o minimo de um representante por entidade, e seguindo critérios de proporcionalidade estabelecidos em resolugdo especifica.

Art. 8° O Plenario do Crea-RN tem sua composi¢do renovada em um tergo anualmente.
Secao Il

Da Competéncia do Plenario

Art. 9° Compete ao Plenario:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisGes normativas e as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os
atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-RN;

Il — dar posse ao presidente do Crea-RN;



Il - aprovar proposta de resolugdo e de decisdo normativa a ser encaminhada ao Confea;
IV - aprovar atos normativos;
V - aprovar o Regimento do Crea-RN e suas alteragdes a serem encaminhados ao Confea para homologagdo;

VI — apreciar e decidir sobre pedidos de registro de entidades de classe e de instituigdes de ensino para fins de representagdo plenaria e
de celebragdo de convénios ou de parcerias com o Crea-RN;

VII - estabelecer o nimero de conselheiros regionais, representantes das entidades de classe das diferentes modalidades profissionais;
VIIl — apreciar anualmente a proposta de renovagdo do terco a ser encaminhada ao Confea para aprovagdo;
IX - aprovar a instituicdo e a composi¢cdo de camara especializada, de acordo com a legislagdo em vigor;

X — eleger um conselheiro para representar o Plendrio junto a cada camara especializada, que devera ser de modalidade distinta da
modalidade da respectiva cdmara;

XI - decidir nos casos de divergéncia entre camaras especializadas;

XII - instituir e aprovar a composi¢do de comissdo permanente, de comissdo especial e de grupo de trabalho;

XIIl - aprovar a instituigdo de inspetorias;

XIV - deliberar sobre assuntos constantes da pauta de suas sessoes;

XV - apreciar e decidir sobre assunto aprovado ad referendum pelo presidente do Crea-RN;

XVI - decidir sobre assunto encaminhado pelo presidente ou por conselheiro regional;

XVII - apreciar e decidir em grau de recurso, sobre processo de imposi¢do de penalidade;

XVIII - apreciar e decidir, em grau de recurso, sobre processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional;

XIX - apreciar, decidir ou dirimir questGes relativas a modalidade profissional que ndo possua camara especializada;

XX - apreciar e decidir sobre pedido de registro de profissional diplomado por instituicdo de ensino estrangeira, a ser encaminhado ao
Confea para homologagdo;

XXI - registrar a tabela bdsica de honordrios profissionais elaborada por entidade de classe, apds conhecimento da camara especializada
competente;

XXII - decidir sobre a aplicagdo da renda liquida do Crea-RN proveniente da arrecadagdo de multas em medidas que objetivem o
aperfeicoamento técnico e cultural das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

XXIII - apreciar o orgamento do Crea-RN, a ser encaminhado ao Confea para homologacao;
XXIV - apreciar e decidir sobre proposta de revisdo do orgamento, abertura de créditos suplementares e transferéncia de recursos;

XXV - apreciar, ouvida a Comissao de Orcamento e Tomada de Contas, os balancetes mensais e a prestagdo de contas anual do Crea-RN a
ser encaminhada ao Confea para aprovagao;

XXVI - homologar celebragdo de convénio ou de parceria com entidade de classe e instituigdes de ensino;
XXVII - autorizar o presidente a adquirir, onerar e alienar bens méveis e imoveis integrantes do patrimonio do Crea-RN;
XXVIII - apreciar as razdes de suspensdo de decisdo plendria apresentadas pelo presidente;

XXIX - tomar conhecimento de declaragdo de impedimento de conselheiro regional quando de relato de processo, dossié ou protocolo
em sessdo plenaria;

XXX - tomar conhecimento de licenciamento de conselheiro regional apresentado pelo presidente;
XXXI - tomar conhecimento do licenciamento do presidente;

XXXII - apreciar indica¢do de instituicdo de ensino, de entidade de classe ou de pessoa fisica afeta ao Sistema Confea/Crea a ser
galardoado pelo Crea-RN;

XXXIII - eleger um representante para a Diretoria Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RN, devendo ser observado
0 normativo que trata do regulamento para eleicdo dos membros da Diretoria da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RN;

XXXIV - homologar a indicagdo do vice-presidente, feita pelo presidente dentre os nomes dos conselheiros regionais;
XXXV - indicagdo dos inspetores, feita pelo presidente dentre os profissionais das respectivas regides abrangidas pelas inspetorias;

XXXVI - decidir sobre proposi¢cdo de cassacdo de mandato de presidente do Crea-RN ou de conselheiro regional com o voto de, no
minimo, dois tercos dos membros do Plenario, em caso de condenagdo em processo ético ou em inquérito administrativo interno, a ser encaminhada
ao Confea para apreciagdo e decisdo;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento;

XXXVIII - resolver os casos omissos deste Regimento e, no que couber, da legislagdo em vigor, por maioria absoluta;
XXXIX - apreciar e verificar o cumprimento do Plano Anual de Trabalho do Crea-RN;

XL - propor ao Confea medidas que visem ao aperfeicoamento do exercicio das profisses reguladas;

XLI - apreciar e decidir sobre os regimentos dos érgdos consultivos do Crea-RN e suas alteragdes;

XLII - eleger dentre seus membros os diretores do Crea-RN; e

XLIIl - eleger dentre seus membros os titulares e os suplentes das comissdes permanentes.

Art. 10. O Plendrio do Crea-RN manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da espécie Decisdo
Plendria, conforme modelo aprovado.

Secdo lll
Da Organizagdo da Sessdo Plenaria
Art. 11. O Crea-RN realiza sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias.

Art. 12. A sessdo plenaria é realizada na sede do Crea-RN ou, excepcionalmente, em outra localidade, mediante decisdo do Plenério.



Art. 13. As sessdes plendrias ordinarias sdo realizadas, preferencialmente, uma vez por més na segunda quinzena, em numero definido
no calendario anual.

Paragrafo Unico. O calendario anual contendo as datas de realizagdo das sessdes plenarias ordindrias é aprovado pelo Plenario do Crea
até a ultima sessdo plenaria ordinaria do ano anterior.

Art. 14. A convocagdo da sessdo plendria ordindria deve ser encaminhada ao conselheiro regional com antecedéncia minima de quinze
dias de sua realizagdo.

Art. 15. A pauta da sessdo plendria ordinaria deve ser encaminhada, por meio eletrénico, ao conselheiro regional e ao seu suplente, para
conhecimento, com antecedéncia minima de sete dias.

Art. 16. A sessdo plendria extraordindria é realizada, mediante justificativa e pauta predefinida, dentro do periodo de quarenta e oito
horas contados da data da convocagdo, salvo em caso de apreciagdo de matéria eleitoral.

Pardgrafo Unico. A sessdo plenaria extraordinaria pode ser convocada pelo presidente do Crea-RN ou por dois ter¢os dos membros do
Plenario, mediante requerimento justificado.

Art. 17. A pauta da sessdo plenaria extraordinaria é encaminhada, por meio eletrénico, ao conselheiro regional e ao seu suplente, para
conhecimento, juntamente com a convocagdo.

Pardgrafo Unico. A pauta enviada com antecedéncia ndo podera ser modificada em nenhuma hipétese.
Art. 18. Compete ao apoio técnico e administrativo para a sessdo plenaria:

| - elaborar pauta de sessdo plendria e encaminha-la aos membros;

Il - encaminhar a convocagdo de sessdo plendria aos membros e aos convidados;

1l - assessorar tecnicamente a sessdo plenaria;

IV - elaborar ata da sessdo plenaria;

V - elaborar decisdo exarada pelo Plenario;

VI - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN e manter organizado o acervo
documental;

VII - diligenciar junto ao érgdo competente incumbido de apoiar o Plenario; e
VIII - acompanhar a tramitacdo de documento de interesse do Plenario.

Art. 19. Todo assunto que depende de decisdo do Plendrio é analisado e relatado previamente pela Diretoria, por camara especializada,
por comissdo ou por conselheiro relator designado pela Presidéncia.

Pardgrafo Unico. Excegdo se faz aos seguintes assuntos que devem ser encaminhados diretamente ao Plenario:

| - proposta de presidente ou da Diretoria; e

Il - casos de urgéncia encaminhados pela Presidéncia.

Secdo IV

Da Ordem dos Trabalhos da Sessdo Plenaria

Art. 20. As sessOes plendrias sado dirigidas por uma Mesa Diretora composta pelo presidente e pelo vice-presidente.

Pardgrafo Unico. A Mesa Diretora é secretariada, mediante agdes de apoio técnico e administrativo, por profissional de nivel superior da
estrutura auxiliar, indicado pelo presidente, devendo a indicagdo ser homologada pelo plendrio.

Art. 21. Os trabalhos da Mesa Diretora sdo conduzidos pelo presidente.

Art. 22. O quérum para instalagdo e funcionamento da sessdo plenaria corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a
metade da composigdo do Plenario.

Art. 23. A ordem dos trabalhos do Plenario obedece a seguinte sequéncia:
| - verificagdo do quérum;

Il - execuc¢do do Hino Nacional;

11l - execugdo do Hino do Rio Grande do Norte;

IV - discussdo e aprovagdo da ata da sessdo plendria anterior;

V - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

VI — comunicados; e

VIl - ordem do dia.

Paragrafo Unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente ou requerimento justificado acatado pelo
Plenario, apds a verificagdo do quérum.

Art. 24. Os assuntos apreciados pelo Plenario sdo registrados em ata circunstanciada que, apds aprovada, é assinada, no minimo, pelo
Presidente e pelo secretédrio da Mesa Diretora.

Art. 25. Qualquer conselheiro regional pode pedir retificagdo de ata, por escrito, quando da sua discussdao, conforme modelo aprovado.
Pardgrafo Unico. A retificagdo deve constar da mesma ata, sempre que possivel.

Art. 26. Qualquer conselheiro regional pode apresentar comunicado, conforme modelo aprovado.

Art. 27. A ordem do dia destina-se a apreciagdo dos assuntos em pauta ou apresentadas extras a pauta e consta de:

| —assunto aprovado ad referendum pelo presidente;

Il — pedido de vista;

Il - relato de processos; e

IV — discussdo dos assuntos de interesse geral.



Paragrafo Unico. Durante o relato de processo ndo serd permitido aparte.

Subsecdo |

Da apreciagdo

Art. 28. Iniciada a apreciagdo dos assuntos constantes da ordem do dia, o presidente abre a
discussdo, que obedece as seguintes regras:

| - o presidente concede a palavra a quem a solicitar, obedecendo a ordem da inscri¢do;

Il - cada conselheiro regional pode fazer uso da palavra por duas vezes sobre a matéria em debate, pelo tempo de trés minutos, cada
vez;

11l - o relator tem o direito de fazer uso da palavra quando houver interpelagdo ou contestagdo, antes de encerrada a discussao;
IV - o conselheiro regional com a palavra pode conceder aparte, que é descontado do seu tempo; e

V - qualquer conselheiro regional pode pedir vista do documento submetido a apreciagdo do Plenario, desde que ndo seja membro da
camara especializada que julgou em primeira instancia o processo, o dossié ou o protocolo, sendo permitido até dois pedidos de vista por documento.

Art. 29. A questdo de ordem é levantada exclusivamente sobre matéria regimental e tem preferéncia na sessdo plenaria, devendo ser
dirimida pelo presidente.

Subsecdo Il

Do Pedido de Vista

Art. 30. Todo documento submetido a apreciagdo do Plenario pode ser objeto de até dois pedidos de vista.

Paragrafo unico. O pedido de vista deve ser solicitado verbalmente pelo conselheiro regional durante a discussdo do documento.

Art. 31. O conselheiro relator que pediu vista deve, obrigatoriamente, devolver o processo, o dossié ou o protocolo na mesma sessdo ou
na sessdo plendria ordinaria subsequente, acompanhado de relatério e voto fundamentado de pedido de vista conforme modelo aprovado.

§ 1° A proposta ou decisdo de cdmara, comissdo ou grupo de trabalho tem prioridade na apreciacdo pelo Plendrio em relagdo ao voto
fundamentado de pedido de vista.

§ 2° Caso o conselheiro relator que pediu vista ndo apresente o relatério e voto fundamentado no prazo estabelecido no caput deste
artigo, deve manifestar suas razdes por escrito e estas, obrigatoriamente, fardo parte dos autos, do que sera dado conhecimento ao Plenario.

§ 3° Caso as razbes apresentadas pelo conselheiro relator que pediu vista ndo sejam acatadas pelo Plendrio, o conselheiro serd
notificado pela Presidéncia a devolver, imediatamente, o processo, o dossié ou o protocolo, para apreciagdo do relato anterior.

§ 4° O pedido de vista do processo em sessdo extraordinaria, até em segunda discussdo, sé sera concedido na mesma sessdo plenaria,
em mesa, ndo podendo ser postergado o prazo de relato além da hora estabelecida para apreciagdo.

§ 5° Durante sessdo plenaria ordinaria, quando da apreciagdo de matérias urgentes ou cuja tramitagdo esteja vinculada a prazos
estipulados, os pedidos de vista serdo concedidos para analise do processo, do dossié ou do protocolo, por tempo determinado, em mesa, visando
apreciar as matérias no decorrer da sessdo e cumprir os prazos estabelecidos.

§ 62 Caso o processo ndo seja relatado em mesa ou na préxima sessdo subsequente ao do pedido de vistas, as justificativas motivadas
dos relatores deverdo constar nos autos, retornando assim para apreciagdo do relator inicial ou sua redistribuicdo dada a impossibilidade;

§ 72 Na ultima sessdo plenaria do ano, os pedidos de vistas deverdo ser feitos "em mesa".

Subsecdo Il

Da Votagao

Art. 32. Encerrada a discussdo, o presidente apresenta proposta de encaminhamento do tema para votagdo.
§ 1° Iniciado o processo de votagdo ndo serd permitido manifestagdo.

§ 2° O Plenario decide por maioria simples, salvo nos casos em que este Regimento exigir diferentemente.

§ 32 No caso de voto fundamentado de pedido de vista ou de proposta de encaminhamento divergente do relato original apresentado
durante a discussdo da matéria, os votos referentes a cada proposigdo serdo colhidos simultaneamente no momento da votagado.

§ 4° Apurados os votos, o presidente proclama o resultado, que constara da ata e da decisdo plenaria.
§ 5° Em caso de empate, cabe ao presidente proferir o voto de minerva.

Art. 33. Somente o conselheiro regional que divergir da decisdo do Plendrio pode apresentar declara¢gdo de voto por escrito, a qual
constara da ata e da decisdo plenaria conforme modelo aprovado.

Subsecdo IV
Da Decisdo Plenaria

Art. 34. Toda decisdo plenaria deve, obrigatoriamente, ser assinada pelo presidente, no prazo maximo de quinze dias apds a realizagdo
da sessdo plenaria que a exarou.

Art. 35. O presidente do Crea-RN pode, excepcionalmente, suspender decisdo plenaria, por meio de portaria, por motivo de ilegalidade,
ilegitimidade, conveniéncia ou oportunidade parcial ou total de seu contetdo, devidamente fundamentado em parecer técnico ou juridico prévio.

§ 12 O ato de suspensdo vigorara até a apreciacdo das razdes da suspensdo na sessado plenaria ordindria subsequente;

§ 292 Caso os motivos da suspensdo ndo sejam apresentados pelo presidente ou apreciados pelo Plenario no prazo estabelecido no
pardgrafo anterior, a portaria perdera sua eficacia e a vigéncia da decisdo plenaria serd restabelecida imediatamente.

Art. 36. Da decisdo do Plenario do Crea cabe recurso ao Confea pela parte legitimamente interessada, com efeito suspensivo, no prazo
de sessenta dias contados do recebimento da notificagdo pela parte interessada.

Paragrafo Unico. Recursos ao Confea acerca de decisdo do Plendrio relativa a cassagdo de mandato de presidente ou de conselheiro
regional ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 37. Ao apreciar a portaria do presidente, o Plenario pode adotar uma das seguintes medidas:

| — ndo acolher os motivos apresentados pelo presidente, mantendo a decisdo plenaria;



Il — acolher os motivos apresentados pelo presidente, revogando ou anulando a decisdo plenaria;

Pardgrafo Unico. No caso de o Plenario ndo acolher as razbes da suspensdo, a decisdo entra em vigor imediatamente, ficando
responsaveis pelos efeitos da decisdo os conselheiros regionais que votaram contrariamente as razées da suspensao.

Art. 38. Apds a apreciagdo dos motivos da suspensdo, a decisdo plendria que decidir sobre a portaria do presidente devera indicar os
procedimentos a serem adotados relativamente aos efeitos gerados pela suspensdo da decisdo plenaria anterior.

Se¢ao V
Do Conselheiro Regional

Art. 39. O conselheiro regional é o profissional habilitado de acordo com a legislagdo em vigor, registrado no Crea-RN, representante de
entidades de classe ou de instituigdes de ensino superior dos grupos profissionais da Engenharia e da Agronomia.

Art. 40. O conselheiro regional tem como atribuicdo especifica apreciar os assuntos inerentes a fiscalizagdo e ao aprimoramento do
exercicio profissional, objetivando a defesa da sociedade.

Art. 41. O conselheiro regional e seu suplente tomam posse perante o presidente do Crea-RN, na primeira sessdo plendria ordindria do
periodo de mandato para o qual foram eleitos ou em solenidade anterior convocada para este fim.

§ 19 Excepcionalmente, o conselheiro regional e seu suplente podem tomar posse administrativa perante o presidente, a partir do
primeiro dia do periodo de mandato para o qual foram eleitos.

§ 22 O termo de posse, lavrado em livro préprio, deve ser assinado pelo presidente, pelo conselheiro regional e por seu suplente.
Art. 42. O exercicio da fungdo de conselheiro regional é gratuito e honorifico.

Art. 43. O periodo de mandato de conselheiro regional tem duragdo de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e
encerrando-se no Ultimo dia do Gltimo ano do mandato para o qual foi eleito.

Art. 44. E vedado ao profissional ocupar o cargo de conselheiro regional no Crea-RN por mais de dois periodos sucessivos, conforme
regulamentado em normativo especifico.

§ 12 O impedimento previsto no caput deste artigo aplica-se também a todos aqueles dispostos em Resolugdo especifica do Confea.
§ 29 Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos, o intersticio previsto em Resolugdo especifica do Confea.

Art. 45. E vedado ao profissional retornar ao Plenério do Crea-RN como suplente de conselheiro regional apés dois mandatos sucessivos
como conselheiro regional, sem observar o intersticio legal previsto.

Art. 46. O conselheiro regional pode licenciar-se mediante comunicagao formalizada junto a Presidéncia.

Art. 47. O conselheiro regional impedido de atender a convocagdo para participar de sessdo plenaria, de reunido, de missdo ou de
evento de interesse do Crea-RN deve comunicar o fato a Presidéncia, com a antecedéncia de trés dias que possibilite a convocagdo do seu suplente.

Paragrafo Unico. Em caso fortuito e de forga maior, que impossibilite o cumprimento do estabelecido no caput, deve ser apresentado
comprovacao da auséncia no prazo de até 5 (cinco) dias.

Art. 48. O conselheiro regional é substituido em sua falta, impedimento, licenga ou renuncia por seu suplente.
§ 12 O suplente de conselheiro deve pertencer a mesma modalidade do conselheiro regional.
§ 2° O suplente exerce as competéncias de conselheiro regional quando em exercicio.

Art. 49. E vedada a convocagdo, a designacdo ou a participacdo de suplente de conselheiro regional em sessdo plenaria, em reunido, em
missdo ou em evento de interesse do Crea-RN, quando o conselheiro regional estiver no exercicio da fungdo.

Pardgrafo Unico. O suplente de conselheiro regional pode comparecer a sessdo plenaria, a reunido, a missdo ou a evento de interesse do
Crea-RN, Unica e exclusivamente, na condig¢do de profissional.

Art. 50. O conselheiro regional que durante o periodo de doze meses faltar a seis sessdes, consecutivas ou ndo, sem apresentar
justificativas ou sem licenga prévia, podera perder seu mandato definitivamente, mediante a abertura de processo administrativo.

§12 As sessGes de que trata o caput deste artigo compreendem as reunides plenarias, de camaras especializadas, ordinarias e
extraordinarias.

§29 Durante a consecugdo do processo administrativo o conselheiro titular sera substituido pelo conselheiro suplente.

§32 O conselheiro impedido de comparecer a reunido deve justificar por escrito o fato a coordenagdo ou a presidéncia com
antecedéncia minima de trés dias corridos, e quando se tratar de camara especializada, serd dado conhecimento a Presidéncia.

§42 Caso haja situagdo imprevisivel que impec¢a o cumprimento do prazo acima, devera o conselheiro justificar por escrito em até 24
horas apds a reunido.

Art. 51. A complementacdo de mandato de conselheiro regional pelo suplente é considerada efetivo exercicio de mandato.

Art. 52. Em ocorrendo vacancia do cargo do conselheiro regional e de seu suplente, cabera a respectiva entidade de classe ou instituigdo
de ensino proceder a novas eleigdes para complementagdo do mandato.

Art. 53. Ao conselheiro regional e ao seu suplente é vedado acumular cargo ou fungdo, com ou sem remuneragdo, no Confea, no Crea-
RN, na Mutua, ou na Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RN.

Art. 54. Compete ao conselheiro regional:

| — cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisdes plenarias baixadas pelo Confea, os atos normativos,
os atos administrativos baixados pelo Crea-RN e este Regimento;

Il —acompanhar a execug¢do do orgamento-programa;

Il — integrar e participar das atividades do Plenario;

IV - integrar e participar das atividades da camara especializada correspondente a sua modalidade profissional;
V —representar os demais grupos profissionais em sua cdmara especializada quando designado pelo Plenario;

VI — participar da Diretoria, de comissdo permanente ou especial, de grupo de trabalho, de representacdo e de evento de interesse do
Crea-RN, quando eleito ou designado;



VIl - manifestar-se e votar em Plenario, em camara especializada e, quando membro, na Diretoria, em comissdao permanente ou especial,
e em grupo de trabalho;

VIII - comunicar a Presidéncia seu impedimento em comparecer a sessdo plendria, a reunido, a missdo ou a evento para o qual esteja
convocado;

IX — comunicar a Presidéncia seu licenciamento;
X - dar-se por impedido na apreciagdo de processo, dossié ou protocolo em que seja parte direta ou indiretamente interessada;

XI - analisar e relatar processo, dossié ou protocolo que |Ihe tenha sido distribuido, apresentando relatério e voto fundamentado de
forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada;

XIII - pedir e obter vista de processo, dossié ou protocolo em tramitagdo no Crea- RN, nas condiges previstas neste Regimento;

XIIl - votar e ser votado nas eleigdes realizadas no ambito do Plenario do Crea- RN, das cadmaras especializadas e, quando membro, das
comissdes e de grupo de trabalho; e

XIV — cumprir o Plano de A¢des Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-RN.

Art. 55. O conselheiro regional que exercer a fungdo por periodo de tempo ndo inferior a dois tergos do respectivo mandato fard jus ao
Certificado de Servigco Relevante Prestado a Nagdo expedido pelo Confea.

CAPITULO Il

DA CAMARA ESPECIALIZADA

Secdo |

Da Finalidade e da Composi¢do da Camara Especializada

Art. 56. A camara especializada é o 6rgdo decisério da estrutura basica do Crea que tem por finalidade apreciar e decidir os assuntos
relacionados a fiscalizagdo do exercicio profissional, e sugerir medidas para o aperfeicoamento das atividades do Conselho Regional, constituindo a
primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdigdo.

Art. 57. Sdo instituidas, no ambito do Crea, no minimo, as seguintes camaras especializadas:

| - Camara Especializada de Agronomia; e

Il - Cdmara Especializada de Engenharia

Paragrafo Unico. O Plenario pode instituir cdmaras especializadas, respeitada a regulamentacio estabelecida na legislagdo em vigor.

Art. 58. As camaras especializadas sdo constituidas na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano, de acordo com a proposta de
renovacao do tergo do Plenario aprovada pelo Confea.

Art. 59. A cdmara especializada é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais da mesma modalidade profissional.
§19. Em cada camara especializada havera um membro, eleito pelo Plendrio, representando as demais modalidades profissionais.

§22 O representante do Plenario tem a fung¢do precipua de representar as demais categorias profissionais, propiciando uma ligagdo entre
as Camaras e o Plenario do Crea, objetivando deixar o plenario ciente dos assuntos inerentes a todas as modalidades profissionais.

§32 Ndo ha supléncia para a fungdo do representante do plenario em camara especializada, que tem como competéncia restrita a
prestacdo de informes ao pleno do Crea, sem direito a voto, relato de processo ou participagdo na contagem de quérum no ambito da camara.

Secao Il
Da Coordenagdo da Camara Especializada
Art. 60. Os trabalhos da camara especializada sdo conduzidos por um coordenador e, em sua auséncia, por um coordenador-adjunto.

Art. 61. O coordenador e o coordenador-adjunto das camaras especializadas serdo eleitos pelos seus integrantes, devidamente
homologados e empossados pelo Plenario do Crea, sendo permitida uma Unica recondugao.

Art. 62. O periodo de mandato de coordenador e de coordenador-adjunto tem duragdo de um ano, iniciando-se na reunido de instalagdo
da cdmara especializada e encerrando-se na reunido de instalagdo da camara do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de
conselheiro regional neste periodo.

Art. 63. Compete ao coordenador de camara especializada:
| - responsabilizar-se pelas atividades da camara especializada junto ao Plendrio do Crea-RN;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

Il — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciacdo da Diretoria, incluindo metas, agGes, calendario, cronograma de execugdo
e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano anual de trabalho, que devera ser apreciado e aprovado na primeira reunido ordinaria da camara
especializada, devendo ser encaminhado, em até cinco dias, para apreciagdo da Diretoria;

V —diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da camara especializada, visando a execugdo de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-RN em eventos relacionados as atividades especificas da camara especializada, sempre que for delegado pelo
presidente;

VIIl — propor a Diretoria a instituicdo de grupos técnicos para o estudo de assuntos de competéncia da camara especializada;

VIIl — convocar e coordenar as reunides da camara especializada;

IX — distribuir processo a conselheiro para relato no ambito da cdmara especializada;

X - proferir voto de minerva em caso de empate;

XI - resolver casos de urgéncia, ad referendum da Camara Especializada, em assuntos relativos ao registro de profissionais ou de pessoas
juridicas;

Xl — representar a camara especializada nas reuniées da Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas;

XlIl — supevisionar o desenvolvimento dos projetos do Plano de AgGes Estratégicas do Crea-RN sob a responsabilidade de sua camara
especializada;



Art. 64. O coordenador é substituido na sua falta, impedimento, licenga ou renuncia pelo coordenador-adjunto.

Pardgrafo Unico. No caso de renuncia ou de licenga do coordenador por periodo superior a quatro meses, o coordenador-adjunto deve
assumir em carater definitivo a coordenagdo da camara especializada.

Art. 65. O coordenador-adjunto é substituido na sua falta, impedimento ou licenga por periodo inferior a quatro meses pelo conselheiro
regional membro da cdmara especializada com mais tempo de registro no Sistema Confea/Crea.

Pardgrafo Unico. No caso de rendncia ou de licenca do coordenador adjunto por periodo superior a quatro meses, a camara
especializada elege substituto entre seus membros titulares para exercer a fungdo.

Segao lll
Da Competéncia da Camara Especializada
Art. 66. Compete a camara especializada:

| - elaborar as normas para a fiscalizagdo das respectivas modalidades profissionais, a partir de projeto elaborado pela area de
fiscalizagdo do Crea;

Il - elaborar e supervisionar o seu plano de fiscalizagdo;

1l - solicitar encaminhamento de pedido de diligéncia formulado por conselheiro relator;

IV - julgar as infragdes as Leis n2 5.194/1966, e 6.496/1977, no &mbito de sua competéncia profissional especifica;
V - julgar as infragdes ao Cédigo de Etica Profissional;

VI - aplicar as penalidades previstas em lei;

VIl — apreciar e julgar pedido de registro de profissional, de pessoa juridica, de entidade de classe e de instituicdo de ensino no ambito
do Sistema Confea/Crea;

VIII - apreciar e encaminhar ao Plenario, devidamente relatado, o processo de registro de profissional graduado em instituicdo de ensino
estrangeira;

IX - apreciar assunto de interesse comum a duas ou mais modalidades profissionais, a ser encaminhado ao Plendrio para decisdo;
X - conhecer tabela basica de honorarios, elaborada por entidade de classe, encaminhada ao Crea para fins de registro;

XI - apreciar assunto pertinente a legislagdo profissional encaminhado por entidade de classe ou por instituigdo de ensino;

XII - propor calendario de reunides ordindrias, a ser encaminhado a Diretoria para aprovagao;

XIIl - propor ao Plenario do Crea a instituigdo de grupo de trabalho ou de comissdo especial;

XIV - propor assunto de sua competéncia a Coordenadoria de Camaras Especializadas dos Creas; e

XV - determinar a lavratura de auto de infragdo, apontando a penalidade aplicavel.

Pardgrafo unico. Os pedidos de registro de entidade de classe e de instituicdo de ensino sdo apreciados por uma ou mais camaras
especializadas, conforme os grupos ou as modalidades a que pertengam os profissionais a ela filiados ou por ela diplomados, respectivamente.

Art. 67. A camara especializada manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos administrativos das espécies Decisdo
CE/RN e Deliberagdo, conforme modelos aprovados.

Segdo IV
Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Camara
Especializada

Art. 68. A camara especializada desenvolve suas atividades por meio de reunides ordindrias e extraordindrias realizadas,
preferencialmente, na sede do Crea-RN.

Art. 69. As reuniGes ordindrias sdo previamente convocadas conforme calendério aprovado pela Diretoria e homologado pelo Plenario
do Crea-RN.

Paragrafo Unico. As alteragGes no calendario de reunides ordindrias sdo aprovadas pela Presidéncia.

Art. 70. A convocagdo de reunido ordindria é encaminhada aos membros da camara especializada com antecedéncia minima de cinco
dias corridos.

Pardgrafo Unico. O membro da cdmara especializada impedido de comparecer a reunido deve comunicar o fato a coordenagdo com
antecedéncia minima de trés dias corridos, que sera dado conhecimento a Presidéncia.

Art. 71. A reunido extraordindria é convocada pelo coordenador, apds autorizagdo da Presidéncia, mediante justificativa e pauta
predefinida, devendo esta convocagdo ser feita com antecedéncia minima de cinco dias corridos.
Art. 72. A pauta da reunido de camara especializada é encaminhada aos membros para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 73. O quorum para instalagdo e para funcionamento de reunido de camara especializada corresponde ao numero inteiro
imediatamente superior a metade da composi¢do da camara.

Art. 74. A ordem dos trabalhos das reuniGes de camara especializada obedece a seguinte sequéncia:
| — verificagdo do quérum;

Il — discussdo e aprovagdo da sumula da reunido anterior;

Il - leitura de extrato de correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - comunicados;

V —ordem do dia;

VI - apresentagdo de propostas extrapauta.

Pardgrafo unico. A ordem dos trabalhos pode ser alterada quando houver matéria urgente ou apresentagdo de justificativa de membro
da camara especializada acatado pelo coordenador, apds a verificagdo do quérum.



Art. 75. Os assuntos apreciados pela camara especializada sdo registrados em sumula que, apés lida e aprovada na reunido subsequente,
é assinada pelo coordenador e pelos demais membros presentes a reunido.

Art. 76. O conselheiro regional pode apresentar proposta conforme modelo aprovado.

Art. 77. O membro da cdmara especializada deve relatar o assunto a ele distribuido de forma clara, concisa, objetiva e legalmente
fundamentada, emitindo informagdo consubstanciada ou relatério e voto fundamentado.

Art. 78. Apds o relato do assunto, qualquer membro da cdmara especializada pode obter vista do processo, devolvendo o devido relato,
obrigatoriamente, na mesma reunido ou na reunido subsequente, acompanhado do relatério e voto fundamentado.

§ 12 No caso do processo ndo ser devolvido até a reunido ordinaria subsequente por motivo de diligéncia, 0 membro da camara
especializada deve apresentar as razdes por escrito e estas fardo parte dos autos.

§ 22 Caso o conselheiro relator ndo apresente as razoes, o coordenador encaminhara o relato original para apreciagao.

§32 Nos casos em que o relator solicitar licenga ou encerrar mandato, fica obrigado ao conselheiro devolver o processo com o voto ou a
sua justificativa de auséncia de voto.

Art. 79. Encerrada a discussdo, o coordenador apresenta proposta de encaminhamento do tema para votagao.
§ 12 A camara especializada decide por maioria simples.
§ 22 Em caso de empate, cabe ao coordenador proferir o voto minerva.

Art. 80. O conselheiro regional que divergir da decisdo pode apresentar declaragdo de voto por escrito conforme modelo aprovado, a
qual poderd constar na sumula.

Art. 81. As decisGes e as deliberagdes exaradas pela camara especializada sdo encaminhadas ao Plenario do Crea para conhecimento ou
apreciagdo, conforme o caso.

Art. 82. Da decisdo da camara especializada cabe recurso ao Plenario do Crea pela parte legitimamente interessada, com efeito
suspensivo, no prazo estabelecido em legislagdo em vigor, contado do recebimento da notificagdo pela parte interessada.

Art. 83. A camara especializada, para a execugdo de suas atividades, dispGe de apoio técnico e administrativo, profissional de nivel
superior da estrutura auxiliar do Crea-RN, devendo sua indica¢do ser homologada pelo Plenario.

Pardgrafo Unico. Na falta ou impedimento do assessor de camara especializada, este é substituido por outro profissional de nivel
superior da estrutura auxiliar.

Art. 84. Compete ao apoio técnico e administrativo da cdmara especializada:
| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il — encaminhar a convocacgdo de reunido aos membros e aos convidados;

11l — assessorar tecnicamente a reunido da camara especializada;

IV — elaborar simula da reunido da cdmara especializada;

V —elaborar decisdo e deliberagdo exaradas pela cdmara especializada;

VI - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN, e manter organizado o acervo
documental;

VII - diligenciar junto ao 6rgdo competente incumbido de apoiar camara especializada;
VIl - acompanhar a tramitagao de documento de interesse de camara especializada; e

IX - propor ao coordenador a¢Ges e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho das fung¢des e das atividades
de camara especializada.

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA

Art. 85. A Presidéncia é o 6rgdo executivo maximo da estrutura basica que tem por finalidade dirigir o Crea-RN e cumprir e fazer cumprir
as decises do Plenario, o Regimento do Crea e as orientagGes e determinagdes emanadas do Conselho Federal.

Art. 86. As atividades do Crea-RN sdo dirigidas por um presidente, que exerce as funges previstas na Lei n° 5.194, de 1966, e neste
Regimento.

Pardgrafo Unico. O presidente do Crea-RN é eleito pelo voto direto e secreto dos profissionais registrados e em dia com as obrigagdes
perante o Sistema Confea/Crea, de acordo com a Lei n2 8.195, de 26 de junho de 1991, e com resolugdo especifica baixada pelo Confea.

Secdo |

Do Mandato e da Posse do Presidente

Art. 87. O presidente do Crea-RN toma posse no primeiro dia do periodo de mandato para o qual foi eleito.
Art. 88. O exercicio da fungdo de presidente é gratuito e honorifico.

Art. 89. O periodo de mandato de presidente tem duragdo de trés anos, iniciando-se no primeiro dia do primeiro ano e encerrando-se
no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi eleito.

Art. 90. E vedado ao profissional ocupar o cargo eletivo de presidente no Crea- RN por mais de dois periodos sucessivos.

Pardgrafo Unico. Caracteriza-se como quebra de sucessividade de mandatos o intersticio de trés anos, equivalente ao periodo de
renova¢do de mandato do presidente do Crea.

Art. 91. O presidente do Crea-RN é substituido na sua falta, impedimento, licenga ou renuncia pelos membros da diretoria na seguinte
ordem:

| - vice-presidente;
Il = Diretor Administrativo;
11l - Diretor Institucional;

IV - Diretor de Marketing; e



V - Diretor de Fiscalizagdo.
Paragrafo unico. E vedado ao diretor-financeiro substituir o presidente.

Art. 92. Ocorrendo vacancia do cargo de presidente havera nova elei¢do nos termos da Lei n2 8.195, de 1991, e de resolugdo especifica,
se 0 prazo para término do mandato for superior a doze meses.

Pardgrafo Unico. Se o prazo para o término do mandato for inferior a doze meses, o cargo de presidente sera preenchido por seu
substituto legal, segundo a ordem de sucessao definida no art. 91 deste Regimento.

Secao Il
Do Mandato e da Posse do Vice-Presidente

Art. 93. A indicagdo de conselheiro regional para a fun¢do de vice-presidente é apresentada pelo presidente ao Plendrio para
homologagdo, sendo permitida uma Unica recondugdo.

Art. 94. O vice-presidente toma posse perante o presidente do Crea na primeira sessdo plenaria ordinaria do periodo de mandato para o
qual foi indicado.

Paragrafo unico. O termo de posse deve ser assinado pelo presidente e pelo vice- presidente.

Art. 95. O periodo de mandato de vice-presidente inicia-se na primeira sessdo plendria ordindria do ano e encerra-se na primeira sessao
plenaria ordindria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste periodo.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo vacancia de fungdo de vice-presidente, o presidente indicard para homologagdo do Plenario outro
conselheiro regional para a complementagdo do mandato.

Art. 96. O exercicio do vice em substituigdo ao presidente somente serd caracterizado como efetivo exercicio do mandato de presidente
quando ocorrer em carater permanente.

Art. 97. O vice-presidente, independentemente das atribui¢des especificas da fungdo, mantém suas competéncias de conselheiro
regional.

Segdo lll
Da Competéncia do Presidente
Art. 98. Compete ao presidente do Crea-RN:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisdes plendrias baixadas pelo Confea, os
atos normativos, os atos administrativos baixados pelo Crea-RN, e este Regimento;

VI — executar o Orgamento-Programa do Crea- RN;

VIl — administrar as atividades do Crea-RN;

VIIl — dar posse a conselheiro regional e a seu suplente;

IX — convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenaria e da Diretoria;

X —interromper sessdo plenaria quando necessario;

XI —suspender sessdo plendria em caso de perturbagdo dos trabalhos;

VIII - presidir reunides e solenidades do Crea-RN;

IX - proferir voto de minerva em caso de empate na votagdo em Plenario e na Diretoria;
X —informar o licenciamento de conselheiro regional ao Plenario e a entidade de classe ou a instituigdo de ensino que representa;
Xl —informar o licenciamento de inspetor ao Plendrio;

XII = distribuir processo a conselheiro para relato no ambito do Plenario;

XIIl — submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou a Diretoria;

XIV - resolver casos de urgéncia, ad referendum do Plenario e da Diretoria;

XV - resolver incidentes processuais, submetendo-os aos drgdos competentes;

XVI - assinar decisdo do Plendrio e da Diretoria;

XVII — suspender decisdo plenaria;

XVIII — assinar atestados, diplomas e certificados conferidos pelo Crea-RN, atos normativos, atos administrativos e correspondéncia
expedida;

XIX - assinar convénios ou parcerias com entidades de classe e instituicdes de ensino apés homologacdo pelo Plenario;
XX - assinar convénios, parcerias e contratos celebrados pelo Crea-RN para repasse de recursos;

XX — expedir correspondéncia em nome do Crea-RN;

XXI — disciplinar a organizagdo do registro de profissionais e de pessoas juridicas;

XXII — determinar o cancelamento do registro de profissional ou de pessoa juridica, nos termos da legislagdo vigente, ou no caso de
falecimento;

XXIIl — assinar termo de posse ou designagdo de inspetores;

XXIV - representar o Crea-RN, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de mandatario com poderes especificos;
XXV — propor ao Plendrio a abertura de créditos e transferéncia de recursos orcamentdrios, ouvida a Diretoria;

XXVI — determinar a cobranga administrativa ou judicial dos créditos devidos ao Crea-RN;

XXVII — autorizar pagamento e movimentar contas bancarias, assinando, com o diretor financeiro ou superintendente, cheques, balangos
e outros documentos pertinentes;

XXVIII - dar posse aos diretores da Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea-RN;



XXIX — gerir o quadro funcional do Crea-RN, segundo regulamento estabelecido em ato administrativo da espécie Portaria, observando o
Principio da Moralidade Administrativa;

XXX — manter o Plenario informado sobre a¢des e atividades dos demais érgdos que compdem o Sistema Confea/Crea;

XXXI — manter continua troca de informagdes e promover agdes conjuntas com o Confea e com outros Creas, visando a realizagdo de
objetivos comuns;

XXXII - cumprir o Plano de AgGes Estratégicas e o Plano Anual de Trabalho do Crea-RN;
XXXII — indicar, para homologagdo do Plenario, nome do conselheiro regional para ocupar o cargo de vice-presidente;

XXXIV — indicar, para homologagdo da Diretoria, quando previsto em seu organograma, nomes de profissionais de nivel superior para
ocupar os cargos de superintendente e de chefe de gabinete;

XXXV — indicar, para homologacdo da Diretoria, quando previsto em seu organograma, nome de profissional de nivel superior, da
estrutura auxiliar, para ocupar o cargo de secretario da Diretoria;

XXXVI — indicar, para homologagdo do Plendrio, nome de profissional de nivel superior, da estrutura auxiliar, para ocupar o cargo de
secretario da Mesa Diretora;

XXXVII — assinar atos relativos a contratacdo do quadro funcional do Crea-RN;
XXXVIII - propor ao Plenario do Crea a criagdo de Inspetorias, e

XXXIX - exercer outras atribui¢des conferidas pelo Plenario.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Secdo |

Da Finalidade e da Composi¢do da Diretoria

Art. 99. A Diretoria é o 6rgao executivo da estrutura bdsica do Crea-RN que tem por finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenho de
suas fungdes e decidir sobre questdes administrativas.

Art. 100. A Diretoria é constituida pelo presidente e por conselheiros regionais, exercendo no minimo as seguintes fungoes,
respectivamente:

| — vice-presidente;

Il — diretoria administrativa;
11l — diretoria financeira;

IV — diretoria institucional;
V —diretoria de marketing; e
VI — diretoria de fiscalizagdo.

Art. 101. E vedado a membro da Diretoria pertencer & Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas, inclusive durante o ano
subsequente ao término do exercicio de sua fungdo.

Art. 102. E vedado a membro da Diretoria exercer a fungdo de coordenador ou de coordenador-adjunto de cdmara especializada.
Art. 103. A Diretoria é constituida na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.

Art. 104. O vice-presidente é indicado pelo presidente do Crea-RN dentre os conselheiros regionais, para exercer mandato de um ano,
devendo sua indicagdo ser homologada pelo Plenario por ocasido da primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.

Art. 105. Os demais membros da Diretoria sdo eleitos pelo Plenario, sendo permitida uma Unica recondugao.
Secao Il
Do Mandato e da Posse dos Diretores

Art. 106. O membro da Diretoria toma posse perante o presidente do Crea-RN na primeira sessdo plendria ordindria do periodo para o
qual foi eleito ou, no caso do vice-presidente, indicado pela Presidéncia.

Pardgrafo Unico. O termo de posse, lavrado em livro préprio, deve ser assinado pelo presidente e pelo membro da Diretoria.

Art. 107. O periodo de mandato de membro da Diretoria tem duragdo de um ano, iniciando-se na primeira sessdo plenaria ordinaria do
ano e encerrando-se na primeira sessdo plendria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de mandato de conselheiro regional neste
periodo.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo vacancia de fungdo na Diretoria, o Plenario do Crea-RN fara nova eleigdo para complementar o mandato.

Art. 108. A substituicdo do presidente do Crea-RN por membro da Diretoria, caracteriza-se como efetivo exercicio do mandato de
presidente, quando ocorrer em carater permanente, em periodo inferior a doze meses correspondentes ao uUltimo ano de mandato.

Pardgrafo unico - A substituicdo do presidente do Crea-RN por membro da Diretoria em carater temporario, ndo caracteriza efetivo
exercicio do mandato de presidente.

Secdo Il

Da Competéncia da Diretoria

Art. 109. Compete a Diretoria:

| — propor alteragdo do Regimento do Crea-RN;

Il - aprovar o calendario de reunides e os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, em consonancia com o Plano de Ag¢des
Estratégicas do Crea-RN;

11l — analisar o Orgamento a ser encaminhando ao Plenario para apreciagdo;

IV — propor diretrizes administrativas e supervisionar a gestdo dos recursos materiais, humanos e financeiros do Crea-RN;



V — responsabilizar-se perante o Plenario e as camaras especializadas pelos servigos de apoio técnico e administrativo necessarios ao
funcionamento do Crea-RN,

desempenhados pela estrutura auxiliar;

VI — propor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do Crea-RN;

VIl — aprovar a organizagdo da estrutura auxiliar, o plano de cargos e saldrios e o regulamento de pessoal do Crea-RN;
VIII — supervisionar a execugdo do Plano de AgGes Estratégicas do Crea-RN;

IX — consolidar os planos de trabalho das estruturas basica e auxiliar, transformando-os em Plano Anual de Trabalho do Crea-RN, a ser
encaminhado ao Plenario para homologagao;

X - aprovar, dando ciéncia ao Plendrio, segundo calendario e procedimentos definidos, o programa de gastos do Crea-RN e os limites de
despesas que poderdo ser ordenadas pela superintendéncia;

XI - homologar as designagGes:

a) do superintendente, indicado pelo presidente;

b) do chefe de gabinete, indicado pelo presidente;

c) do secretario da Diretoria, indicado pelo presidente;

d) do assessor de camara especializada, indicado pelo respectivo coordenador; e

e) dos secretarios dos 6rgdos de suporte, indicados pelos respectivos coordenadores.

XIl - apreciar e encaminhar ao plendrio, para aprovacao, relatdrios contdbeis, financeiros e administrativos.
Art. 110. O membro da Diretoria pode supervisionar areas especificas da estrutura auxiliar.

Pardgrafo Unico. A escolha de membro da Diretoria para supervisionar areas especificas da estrutura auxiliar é definida por indicagdo do
presidente do Crea-RN e submetida aos demais membros para aprovagao.

Art. 111. Compete ao vice-presidente:

| — substituir o presidente na sua falta, impedimento, licenga ou em caso de vacancia, respeitado o disposto no art. 91 e paragrafo Unico
deste Regimento;

Il - compor a Mesa Diretora juntamente com o presidente do Crea-RN; e
Il - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.
Art. 112. Compete ao diretor administrativo:

| - substituir o presidente na falta, impedimento ou licenga, do vice-presidente obedecendo ao previsto do art. 91 e paragrafo Unico
deste Regimento;

Il — supervisionar, orientar e fiscalizar o funcionamento da area administrativa do Crea-RN; e

11l — exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.

Art. 113. Compete ao diretor financeiro:

| — supervisionar, orientar e fiscalizar o funcionamento da drea financeira do Crea-RN;

Il — assinar com o presidente cheques, balangos e outros documentos pertinentes a drea financeira;

11l — prover os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas; e
IV — exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.

Art. 114. Compete ao diretor institucional:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas aos sistemas de organizagdo e inovagdo institucional do
Crea-RN, tais como sistemas de orcamento, finangas e contabilidade, recursos humanos, servigos gerais, contratos, convénios, documentagdo, bem
como as atividades de tecnologia da informagdo, comunicagdo e publicidade;

Il - promover a aproximagdo do Crea-RN com as entidades de classe de profissionais e as instituigdes de ensino da area tecnoldgica;

Il - promover a aproximagdo do Crea-RN com drgdos, instituicGes, departamentos estatais, paraestatais, autdrquicos e de economia
mista para cujas atividades sejam necessarios exercicio seja necessario o desempenho de atividades da Engenharia, Agronomia e Geociéncias;

IV - promover e zelar pela aproximacgdo e integragdo interna do Crea-RN, e em toda a jurisdigdo, entre o presidente, os conselheiros, os
inspetores, os colaboradores, os profissionais e os estudantes da area tecnoldgica, da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias;

V - assinar eletronicamente em conjunto com o presidente ou diretor financeiro, na auséncia de algum deles;

VI - substituir o presidente na falta, impedimento ou licenga, do vice-presidente obedecendo ao previsto do art. 91 e paragrafo Unico
deste Regimento; e

VIl - exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo presidente.
Art. 115. Compete ao diretor de marketing:

| - Planejar, controlar e avaliar a implementagdo das estratégias e das agdes de Marketing, de comunicagdo e publicidade, de curto,
médio e longo prazo, referentes as agdes e projetos desenvolvidos pelo Crea-RN;

Il - definir e aprovar a linha de comunicagdo institucional do Conselho ou Projetos por este desenvolvidos;
Il - estabelecer diretrizes claras quanto a parcerias para realizagdo de projetos;

IV — gerenciar o orgamento de despesas e investimentos do Crea-RN na area de comunicagdo e publicidade, acompanhando sua
execugdo, analisando as variagdes e implementando as agdes para corrigir possiveis distorgoes;

V - acompanhar e avaliar os conteudos de artigos de cunho jornalistico divulgados na midia, relacionados com o Conselho e seus
projetos;

VI - assinar eletronicamente em conjunto com o presidente ou diretor financeiro, na auséncia de algum deles;



VIl - substituir o presidente na falta, impedimento ou licenga, do vice-presidente obedecendo ao previsto do art. 91 e paragrafo Unico
deste Regimento; e

VIII - exercer outras competéncias que Ihe venham a ser determinadas pelo presidente.
Art. 116. Compete ao Diretor de Fiscalizagdo:
| — supervisionar, orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo do Crea-RN;

Il - dar apoio ao Plenario, as Camaras Especializadas, as Comissdes Permanentes, as ComissGes Especiais e aos Grupos de Trabalho
referente a fiscalizagdo;

Il —implantar e acompanhar os planos de fiscalizagdo estabelecidos pelas Camaras Especializadas;
IV — propor, em articulagdo com as Camaras Especializadas, medidas de melhoria do trabalho de fiscalizagdo do Crea-RN; e
V — exercer outras competéncias que lhe venham a ser determinadas pelo Presidente.

Art. 117. O membro da Diretoria, independentemente das atribuigdes especificas da fungdo, mantém suas competéncias de conselheiro
regional inclusive, a de relatar processo.

Art. 118. A Diretoria manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da espécie Decisdo D/RN, conforme
modelo aprovado.

Segdo IV
Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Diretoria

Art. 119. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da Diretoria obedecem a regulamentagcdo estabelecida para o
funcionamento de camara especializada, com as devidas adaptagdes.

Art. 120. A convocagdo de reunido ordindria da Diretoria deve ser encaminhada com antecedéncia minima de trés dias, devendo a
confirmagdo da presenca ser feita com a antecedéncia minima de dois dias.

Pardgrafo Unico. Para a realizagdo de reunido ordindria é necessdria a confirmagdo da presenc¢a da maioria simples dos membros.
Art. 121. A reunido extraordinaria é realizada mediante justificativa e pauta predefinida, preferencialmente, na sede do Crea-RN.

Art. 122. A convocag¢do de reunido extraordindria deverd ser encaminhada aos membros da Diretoria, com prazo de 1 (um) dia de
antecedéncia.

Art. 123. A pauta de reunido extraordinaria é encaminhada aos membros, para conhecimento, juntamente com a convocagao.
Art. 124. Os trabalhos da Diretoria sdo conduzidos pelo presidente do Crea-RN.

Art. 125. O membro da Diretoria deve analisar o assunto a ele distribuido de forma clara, concisa, objetiva e legalmente fundamentada,
emitindo informagdo consubstanciada ou relatério fundamentado.

Art. 126. A Diretoria, para a execugdo de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.
Art. 127. A Diretoria, para a execugdo de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea.
Art. 128. Compete ao apoio técnico e administrativo da Diretoria:

| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il — encaminhar a convocagdo de reunido aos membros e aos convidados;

11l — assessorar tecnicamente a reunido da Diretoria;

IV — elaborar simula da reunido da Diretoria;

V — elaborar decisdo exarada pela Diretoria;

VI - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN, e manter organizado o acervo
documental;

VII - diligenciar junto ao érgao competente incumbido de apoiar cdmara especializada a Diretoria; e
VIII - acompanhar a tramitacdo de documento de interesse da Diretoria.

CAPITULO V

DA INSPETORIA

Art. 129. A inspetoria é o 6rgdo executivo que representa o Crea-RN no municipio ou na regido onde for instituida e tem por finalidade
fiscalizar o exercicio das profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§12 Para maior eficiéncia da fiscalizagdo, onde ndo contar com inspetoria instalada, o Crea poderd nomear inspetor especial.

§22 O inspetor de que trata o paragrafo anterior constitui-se representagdo local do Crea- RN nas cidades ou zonas onde se fizerem
necessarios.

Art. 130. A inspetoria é instituida pelo Crea-RN mediante Decisdo Plendria.

Art. 131. Cada inspetoria é composta por inspetores em nimero definido pelo Presidente do Crea, sendo um deles designado inspetor-
chefe.

§ 1° Cabe ao inspetor-chefe a dire¢do da inspetoria, sendo substituido, em sua falta ou impedimento, por um dos inspetores por ele
designado.

§ 2° Os inspetores exercem suas fungdes pelo periodo correspondente ao mandato do presidente que os nomeou.

Art. 132. Para municipios onde o Crea-RN tenha interesse em intensificar sua agdo, poderdo ser designados inspetores especiais com
atribuigdes de representar a Presidéncia do Crea-RN junto aos demais profissionais de sua circunscrigdo e de sua comunidade profissional.

Art. 133. Os membros da inspetoria sdo indicados pelo presidente.

Art. 134. O exercicio da fungdo de inspetor é honorifico e deve ser ocupado por profissional legalmente habilitado e em dia com as
obriga¢des perante o Sistema Confea/Crea.

Art. 135. Compete a inspetoria:



| — representar o Crea-RN no municipio ou na regido;

Il - exercer a fiscalizagdo profissional dentro dos limites das respectivas jurisdi¢oes;

Il - divulgar a legislagdo referente as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;
IV —instruir documentos protocolados a serem encaminhados ao Crea-RN para analise;
V - emitir cobrangas de anuidades, taxas de servigos e multas; e

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal, as resolugdes, as decisdes normativas, as decisGes plendrias baixadas pelo Confea, os
atos normativos e os atos administrativos baixados pelo Crea-RN.

Art. 136. A inspetoria tem suas atividades controladas e orientadas pelo Crea-RN.

Art. 137. Ainspetoria pode ser extinta ou ter suas atividades suspensas temporariamente pelo Crea-RN.

Art. 138. Cada inspetoria remete ao Crea-RN, mensalmente, relatério das suas atividades e da prestagdo de contas.
Art. 139. A inspetoria, para a execugdo de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do Crea-RN.
Art. 140. Compete ao apoio técnico e administrativo da Inspetoria:

| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il — encaminhar a convocacgdo de reunido aos membros e aos convidados;

11l — assessorar tecnicamente as reunides da Inspetoria;

IV — elaborar simulas das reunies da Inspetoria;

V — elaborar decisdo exarada pela Inspetoria;

VI - elaborar relatérios da Inspetoria;

VIl - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN e manter organizado o acervo
documental;

VIII - diligenciar junto ao érgdo competente incumbido de apoiar a Inspetoria; e
IX - acompanhar a tramitagdo de documento de interesse da Inspetoria.
TiTULO NI

DA ESTRUTURA DE SUPORTE

Art. 141. A estrutura de suporte é responsdvel pelo apoio aos 6rgdos da estrutura basica nos limites de sua competéncia especifica,
sendo composta por orgdos de carater permanente, especial ou temporario, compreendendo:

| — comissdao permanente;

Il - comissdo especial; e

Il - grupo de trabalho.

CAPITULO |

DA COMISSAO PERMANENTE

Segao |

Da Finalidade e da Composi¢do da Comissdao Permanente

Art. 142. A comissdo permanente é o 6rgdo deliberativo da estrutura de suporte que tem por finalidade auxiliar o Plenario do Crea-RN
no desenvolvimento de atividades continuas relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 143. Sdo instituidas, no ambito do Crea-RN, as seguintes comissGes permanentes:

| — Comissdo de Etica Profissional;

Il — Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas;

11l — Comissdo de Renovagdo do Tergo; e

IV — Comissdo de Educagdo e Atribuicdo Profissional.

Pardgrafo Unico. O Plenario pode instituir outras comissdes permanentes, de modo a atender as suas necessidades.
Art. 144. A comissdo permanente é subordinada ao Plenario.

Art. 145. A comissdao permanente é constituida na primeira sessdo plenaria ordinaria do ano.

Art. 146. A comissdo permanente é composta por, no minimo, trés conselheiros regionais, eleitos pelo Plenario do Crea-RN e igual
numero de suplentes escolhidos entre os conselheiros regionais titulares, sendo permitida uma Unica reeleigéo.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Comissdo Permanente de Licitagdo, composta por apenas um membro
do Plenério, & Comissdo de Etica Profissional, cuja composigio é definida por Resolugdo especifica do Confea nem & Comissdo de Educac3o e Atribuigio
Profissional, também definida por Resolugdo especifica do Confea.

Secao Il
Da Coordenagdo da Comissdo Permanente
Art. 147. Os trabalhos da comissdo permanente sdo conduzidos por um coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 148. O coordenador da comissdo permanente é eleito pelo Plendrio, e o seu coordenador-adjunto eleito entre os seus membros,
sendo permitida uma Unica recondugdo.

Paragrafo Unico - Na auséncia, licenga ou vacancia concomitante do coordenador e do coordenador-adjunto, a coordenagdo sera
exercida pelo membro com mais tempo de registro no Sistema Confea/Crea.

Art. 149. O mandato de coordenador e de coordenador-adjunto de comissdo permanente tem duragdo de um ano, iniciando-se na
primeira sessdo plenaria ordindria do ano e encerrando-se na primeira sessdo plendria ordinaria do ano seguinte, ressalvado o caso de conclusdo de
mandato de conselheiro regional neste periodo.



Art. 150. Compete ao coordenador de comissdo permanente:
| — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea-RN;
Il - manter o Plenario informado dos trabalhos desenvolvidos;

IIl — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria, incluindo metas, a¢Ges, calendario, cronograma de execugdo
e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV - cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V —diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissdo, visando a execugdo de seus trabalhos;

VI - representar o Crea-RN em eventos relacionados as atividades especificas da comissdo, sempre que for delegado pelo presidente;
VIl — convocar e coordenar as reunides; e

VIII - proferir voto de minerva, em caso de empate.

Segao lll

Da Competéncia da Comissdao Permanente

Art. 151. Compete a comissao permanente:

| —analisar e instruir processo de sua competéncia, requerendo providéncia de érgdo da estrutura bdsica ou auxiliar;

Il — analisar processo instruido com relatério e voto fundamentado apresentado pelo membro da comissdo a ser encaminhado as
camaras especializadas ou ao Plendrio para apreciagdo;

IIl — aprofundar a anélise, o estudo e a discussdo sobre assunto relacionado a sua atividade especifica, encaminhando os resultados as
camaras especializadas ou ao Plendrio para apreciagdo conforme o caso;

IV — elaborar sua proposta de plano de trabalho a ser apresentada a Diretoria, incluindo objetivos, metas, agdes, cronograma de
execugdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

V - prestar contas ao Plendrio dos recursos do Crea-RN alocados para o desenvolvimento de suas atividades, por intermédio da Diretoria;

VI — desenvolver e executar projetos do Plano de Agdes Estratégicas do Crea-RN, de sua iniciativa ou de iniciativa do Plenario, sobre
questdes relacionadas as suas atividades especificas.

Seg¢do IV
Da Organizac¢do e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissdo
Permanente

Art. 152. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo permanente obedecem a regulamentacdo estabelecida para o
funcionamento de cdmara especializada, com as devidas adaptacGes.

Art. 153. A convocacgdo de reunido ordinaria da comissdao permanente deve ser encaminhada com antecedéncia minima de cinco dias,
devendo ser confirmada a presenga com antecedéncia minima de trés dias.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de reunido ordindria é necessaria a confirmagdo da presenga da maioria simples dos membros.

Art. 154. A reunido extraordinaria é realizada mediante justificativa e pauta predefinida, preferencialmente na sede do Crea-RN, por
videoconferéncia ou de forma hibrida.

Art. 155. A convocagdo de reunido extraordindria deverd ser encaminhada aos membros da comissdo, com o prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 156. A pauta de reunido extraordinaria é encaminhada aos membros, para conhecimento, juntamente com a convocagao.

Art. 157. A comissdo permanente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante relatério fundamentado aprovado pelos
membros da comissdo.

Art. 158. A comissdo permanente, para a execugdo de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo da estrutura auxiliar do
Crea-RN.

Art. 159. Compete ao apoio técnico e administrativo da comissdo permanente:

| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il — encaminhar a convocagdo de reunido aos membros e aos convidados;

11l — assessorar tecnicamente a reunido da comissdao permanente;

IV — elaborar simula da reunido da comissdo permanente;

V — assessorar na elaboragdo do relatério fundamentado exarado pela comissdo permanente;
VI - elaborar relatérios de comissdo permanente;

VIl - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN, e manter organizado o acervo
documental;

VIII - diligenciar junto ao érgdo competente incumbido de apoiar a comissdo permanente;
IX - acompanhar a tramitagdo de documento de interesse de comissdao permanente; e

X - propor ao coordenador agdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho das fungGes e das atividades
de comissdo permanente.

Se¢ao V
Da Comiss3o de Etica Profissional

Art. 160. A Comissdo de Etica Profissional tem por finalidade a apreciagdo das infracdes ao Cédigo de Etica das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

§ 12 A Comissdo de Etica Profissional é assessorada juridicamente por funcionarios da estrutura auxiliar.



§ 22 A Comissio de Etica Profissional sera composta por, no minimo, um membro de cada cdmara especializada, visando a representagéo
das modalidades profissionais abrangidas pelo Sistema Confea/Crea, conforme previsto em Legislacdo Especifica.

Art. 161. Compete a Comissdo de Etica Profissional:

| — instruir processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo testemunhas e partes, e realizando diligéncias necessarias para
apurar os fatos;

Il — emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a camara especializada competente para apreciagdo, o qual deve fazer parte do
respectivo processo; e

11l - sugerir ao Plenario alteragdo nos dispositivos do Cdigo de Etica Profissional a ser encaminhada ao Confea.
Seg¢do VI
Da Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas

Art. 162. A Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas tem por finalidade apreciar os assuntos de cardter econdmico e financeiro do
Crea-RN.

Art. 163. Compete a Comissdo de Orgamento e Tomada de Contas:
| - apreciar e emitir relatério sobre o orgamento do Crea;

Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orgamentaria anual, a ser encaminhada ao Plendrio do Crea-RN e, apds, ao Confea para
homologacao;

IIl - apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas anual, a ser encaminhada ao Plenario do Crea-RN e, apos, ao Confea para
aprovagao;

IV - acompanhar, mensalmente, a execug¢do orgcamentaria, tanto de receita como de despesa, indicando eventuais corregdes e
encaminhando ao Plendrio, para apreciagdo;

V - emitir relatério de acompanhamento mensal referente a execugdo orgamentdria a ser encaminhado ao Plenario para apreciagdo;
VI - apreciar e deliberar sobre necessidades de transposi¢do ou suplementagdo de verbas;

VIl - apreciar e deliberar sobre a situagdo econdmica e financeira do Crea-RN, consubstanciada nos balancetes mensais;

VIII - apreciar e emitir relatério sobre outros assuntos de cunho financeiro e econémico; e

IX - encaminhar ao Plendrio para aprovagdo a proposta or¢amentdria anual, a prestacdo de contas anual e outros documentos

pertinentes.

Segao VI

Da Comissdo de Renovagdo do Terco

Art. 164. A Comissdo de Renovagdo do Tergo tem por finalidade elaborar a proposta de renovagdo do terco da composigdo do Plendrio
do Crea-RN.

Pardgrafo unico. A Comissdo de Renovagdo do Tergo serd composta por, no minimo, um membro de cada camara especializada,
assegurando a representacgdo das institui¢des de ensino e entidades de classe.

Art. 165. Compete a Comissdo de Renovagdo do Tergo:
| — revisar os registros das instituicdes de ensino superior e das entidades de classe;

Il — requerer das institui¢des de ensino e das entidades de classe documentagdo para a realizagdo da revisdo de seus registros, quando
necessario, conforme o previsto em resolu¢do especifica;

11l — verificar o nimero de profissionais registrados e em dia com suas obriga¢des perante o Sistema Confea/Crea;
IV - analisar a proporcionalidade entre as areas profissionais e propor a composi¢do do Plenario e das camaras especializadas; e

V — elaborar relatério com a proposta de renovagdo do tergo do Plendrio do Crea-RN, obedecendo as normas e aos prazos estabelecidos
pelo Confea.

Segao VIII
Da Comissao de Educagao e Atribui¢do Profissional

Art. 166. A Comissdo de Educagdo e Atribuigdo Profissional — CEAP tem por finalidade instruir os processos de registro profissional e de
instituicdo de ensino e de curso a serem encaminhados as camaras especializadas.

Art. 167. Compete a Comissdo de Educacgdo e Atribui¢do Profissional:
| — requerer as providéncias para a regularizagdo dos cadastros das instituicdes de ensino médio e superior, quando necessario;

Il — instruir os processos de registro profissional de acordo com os critérios e os procedimentos estabelecidos em resolugdo especifica,
elaborando a analise do projeto pedagdgico do curso do egresso;

IIl — instruir os processos de cadastramento de instituicdo de ensino e de seus cursos regulares, de acordo com os critérios e os
procedimentos estabelecidos em resolugdo especifica, determinando a realizagdo de diligéncias necessarias;

IV — elaborar seu regulamento, a ser encaminhado ao Plenario do Crea para aprovagdo.

§ 12 A Comissdo de Educagdo e Atribuigdo Profissional deve ser composta no minimo por trés membros conselheiros regionais de
categorias, modalidades e campos de atuagdo profissional distintas com representagdo no Crea.

§ 22 Os integrantes da Comissdo de Educagdo e Atribuicdo Profissional e os respectivos suplentes, escolhidos entre os conselheiros
regionais titulares, preferencialmente oriundos de representagdes de instituigdo de ensino, sdo eleitos pelo Plenario do Crea.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ESPECIAL
Segdo |

Da Finalidade da Comissao Especial



Art. 168. A comissdo especial é o 6rgdo que tem por finalidade auxiliar os 6rgdos da estrutura bdsica no desenvolvimento de atividades

de carater tempordrio relacionadas a um tema especifico de carater legal, técnico ou administrativo.

Art. 169. Sdo instituidas pelo Plenario do Crea-RN quando necessdrio, as seguintes comissoes:
| — Comissdo Crea Jr;

Il - Comissdo de Meio Ambiente;

11l - Comissdo do Mérito — CM;

IV — Comissdo Eleitoral Regional — CER; e

V — Comissdo de Sindicancia e de Inquérito;

Paragrafo Unico - Outras comissdes poderdo ser criadas, especificando no regimento as informaces minimas referentes a sua finalidade

especifica e as suas competéncias.

Secao Il
Da Coordenagdo de Comissao Especial
Art. 170. Os trabalhos da comissdo especial sdo conduzidos por um coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 171. O coordenador da comissdo especial é eleito pelo Plenario do Crea-RN e o coordenador adjunto é eleito pelos seus integrantes,

sendo permitida uma Unica recondugdo.

Art. 172. Compete ao coordenador de comissao:
| — responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao Plenario do Crea-RN;
Il - manter o Plendrio informado dos trabalhos desenvolvidos;

IIl — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria, incluindo metas, agGes, calendario, cronograma de execugao

e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho da comissao;

V —diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades da comissdo, visando a execugdo dos trabalhos;
VI - convocar e coordenar as reunides;

VII - proferir voto de minerva, em caso de empate; e

VIII - orientar os trabalhos de profissional da estrutura auxiliar que esteja funcionalmente alocado no 6rgao.

Segdo lll

Da Organizagdo e da Ordem dos Trabalhos da Reunido da Comissdo

Especial

Art. 173. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido da comissdo especial obedece a regulamentagdo estabelecida para o

funcionamento de cdmara especializada, com as devidas adaptagdes.

Art. 174. A comissdo especial é extinta, automaticamente, quando da conclusdo da atividade para a qual foi criada.

Art. 175. A comissdo especial manifesta-se sobre o resultado proveniente de suas atividades mediante relatério conclusivo apresentado

ao final dos trabalhos.

Art. 176. A comissdo especial, para a execugdo de suas atividades, dispde de apoio técnico e administrativo, a cargo de um profissional

de nivel superior da estrutura auxiliar.

Art. 177. A comissdo especial pode ser assessorada por profissional externo ao quadro da estrutura auxiliar, desde que aprovado pela

Diretoria do Crea

documental;

Art. 178. Compete ao apoio técnico e administrativo da comissdo especial:

| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il- encaminhar a convocagdo de reunido aos membros e aos convidados;

IIl — assessorar tecnicamente a reunido da comissdo especial;

IV — elaborar ata da reunido da comissdo especial;

V — assessorar na elaboraco do relatério conclusivo e/ou deliberagdo exarados pela comissdo especial;
VI - auxiliar na elaboragéo dos relatérios de comissdo especial;

VIl - tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN, e manter organizado o acervo

VIII- diligenciar junto ao 6rgdo competente incumbido de apoiar a comissdo especial;
IX- acompanhar a tramitagdo de documento de interesse da comissdo especial; e

X - propor ao coordenador agSes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho das fung¢des e das atividades

da comissdo especial.

profissional;

Seg¢do IV
Da Comissao Crea-Junior
Art. 179. A Comissdo Permanente Crea-Junior tem por finalidade:

| - aproximar o Crea-RN dos estudantes das profissdes abrangidas pelo sistema Confea/Crea destacando seu papel e importancia na vida

Il - implementar em dmbito estadual agbes direcionadas aos futuros profissionais das areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea; e
Il - promover sua participagdo nas atividades do Sistema Confea/Crea e Mutua.

Art. 180. Compete a Comissdo Crea-Junior junto aos estudantes e recém-formados:



V — Assessora-los em suas relagdes com o mercado de trabalho;

VI —divulgar a legislagdo relativa ao exercicio e ética profissional;

VIl — manter relagdes com os érgdos colegiados relacionados com o Crea-RN; e
VIII - divulgar suas atividades.

Art. 181. A Comissdo Crea-Junior é composta por 3 conselheiros regionais e igual nimero de suplentes, escolhidos entre os conselheiros
regionais titulares, eleitos pelo Plendrio do Crea.

Secdo V
Da Comissdo de Meio Ambiente

Art. 182. A Comissdo de Meio Ambiente tem por finalidade a interagdo do Conselho nas atividades das profissdes regulamentadas pelo
sistema Confea/Crea com o meio ambiente.

Art. 183. Compete a Comissdo de Meio Ambiente:

IX — analisar, opinar e sugerir procedimentos nas dreas das profissdes regulamentadas pelo sistema Confea/Crea com o meio ambiente,
no ambito de suas competéncias;

X — assessorar e representar o Crea-RN em assuntos relacionados ao meio ambiente;

Xl — difundir as préaticas ambientais e de desenvolvimento sustentavel em parceria com as entidades e instituicGes para as profissGes
regulamentadas pelo sistema Confea/Crea; e

XIl — promover convénios e parcerias sobre assuntos ambientais junto com as institui¢des de ensino, as entidades de classe, a sociedade
civil organizada e os poderes executivo, legislativo e judicidrio no ambito dos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Secdo VI
Da Comissdao do Mérito

Art. 184. A Comissdo do Mérito tem por finalidade analisar as indicagdes de nomes de profissional, de instituicdo de ensino, de entidade
de classe e de pessoa fisica ou juridica que, por relevantes servigos prestados ao Sistema Confea/Crea no ambito da jurisdicdo do Regional, facam jus a
homenagem de acordo com procedimentos estabelecidos em ato normativo homologado pelo Confea.

Art. 185. A Comissdo do Mérito é composta por 5 (cinco) conselheiros regionais e igual nimero de suplentes, eleitos pelo Plenario entre
os conselheiros regionais titulares, sendo eleito entre seus membros o coordenador, denominado chanceler.

Segao VI
Da Comissdo Eleitoral Regional

Art. 186. A Comissdo Eleitoral Regional tem por finalidade executar os processos eleitorais no ambito da jurisdicdo do Crea-RN, relativos
as eleigBes de presidente de Crea- RN e de conselheiro federal estabelecidos de acordo com o estabelecido em resolugdo especifica.

Art. 187. A Comissdo Eleitoral Regional é subordinada a Comissdo Eleitoral Federal — CEF.

Art. 188. A composi¢do da Comissdo Eleitoral Regional é definida por resolugdo especifica.

Art. 189. Os membros da Comissdo Eleitoral Regional sdo conselheiros regionais titulares, eleitos pelo Plenario do Crea-RN.
Paragrafo Unico - O coordenador sera eleito pelo Plenario do Crea-RN e o coordenador-adjunto serd eleito entre seus membros.
Segdo VIII

Da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito

Art. 190. A comissdo de sindicancia e de inquérito tem por finalidade assessorar o plenario ou a presidéncia em assuntos de natureza
administrativa, contabil, financeira, ou institucional, desenvolvendo atividades de sindicancia e de inquérito.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito deve obedecer ao principio do contraditério e assegurar o direito a ampla
defesa, devendo adotar rito previsto em ato administrativo da espécie portaria e, no que couber, no Cédigo de Processo Civil.

Art. 191. A comissdo de sindicancia e de inquérito é subordinada ao plendrio ou presidéncia, conforme o caso.

§12 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infragdo praticada por empregado do Crea, a Comissdo de
Sindicancia e de Inquérito serd instituida mediante portaria administrativa e subordinada a Presidéncia.

§22 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infracdo praticada por detentores e ex-detentores de cargos
honorificos do Crea, a Comissdo de Sindicancia e de Inquérito sera instituida mediante decisdo plenaria e subordinada ao Plenario.

§32 Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infragdo praticada por empregado do Crea, os membros da
Comissdo de Sindicancia e de Inquérito serdo indicados pelo Presidente do Regional.

Art. 192. A Comissao de Sindicancia e de Inquérito é composta:

| - Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infragdo praticada por empregado do Crea por, no minimo, trés
empregados do quadro efetivo do érgdo indicados pelo Presidente do Regional; e

Il - Em caso de inquérito ou sindicancia administrativa destinada a apurar infragdo praticada por detentores e ex-detentores de cargos
honorificos do Crea por, no minimo, trés conselheiros regionais eleitos pelo Plenario do Crea-RN.

Parégrafo Unico. E vedada a indicagio de suplente para membro de Comissdo de Sindicancia e de Inquérito.

Art. 193. No caso do término de mandato de membro da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito, o Plenario indicara outro conselheiro
regional no exercicio da titularidade da fungao.

Art. 194. O funcionamento da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito tem duragdo maxima de noventa dias.

§ 1° No caso de conclusdo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo ou por decisdo do Plenario, a Comissdo
de Sindicancia e de Inquérito é extinta automaticamente.

§ 22 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do Crea-RN ou a presidéncia, conforme o caso, pode autorizar a
prorrogacdo do prazo estabelecido no caput deste artigo por uma Unica vez por igual periodo.



Art. 195. A instituicdo de Comissdo de Sindicancia e de Inquérito para averiguagdo de ato do presidente do Crea-RN e seu eventual
afastamento preventivo, por até noventa dias, visando assegurar a legitimidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, deve ser aprovada por dois
tergos dos membros do Plendrio.

Art. 196. A Comissdo de Sindicancia e de Inquérito é secretariada por profissional de nivel superior da estrutura auxiliar indicado pelo
coordenador, devendo a indicagdo ser homologada pela Diretoria.

§ 12 Na falta ou impedimento do secretario da Comissdo de Sindicancia e de Inquérito, este é substituido por outro profissional de nivel
superior da estrutura auxiliar.

§ 22 Havendo necessidade, a Comissdo de Sindicancia e de Inquérito é assessorada por profissional externo ao quadro da estrutura
auxiliar, devendo a indicagdo ser submetida a apreciacdo da Diretoria.

Art. 197. Os membros da Comissao de Sindicancia e de Inquérito sao eleitos pelo plendrio do Crea.
CAPITULO Il

DO GRUPO DE TRABALHO

Secdo |

Da Finalidade e da Composi¢do do Grupo de Trabalho

Art. 198. O grupo de trabalho é 6rgdo de carater tempordrio que tem por finalidade subsidiar os 6rgdos da estrutura basica e da
estrutura de suporte por intermédio do estudo de tema especifico, objetivando fixar entendimentos e apresentar propostas.

Art. 199. O grupo de trabalho é instituido pelo Plenario do Crea-RN, mediante proposta devidamente fundamentada e sugestdo de
composicdo apresentadas pela Presidéncia, pela Diretoria ou por camara especializada.

Pardgrafo Unico. A proposta para instituicdo do grupo de trabalho deve contemplar a justificativa da necessidade de sua criagdo e a
pertinéncia do tema as atividades do érgdo proponente.

Art. 200. O grupo de trabalho é supervisionado pelo 6rgdo proponente.

Art. 201. O grupo de trabalho é composto por até 10 (dez) profissionais do Sistema conforme a necessidade e especialidade de seu
objeto, tendo no minimo dois conselheiros regionais.

Paragrafo Unico. E vedada a indicagdo de membro para supléncia em grupo de trabalho.
Art. 202. Os membros do grupo de trabalho sdo eleitos pelo Plenario do Crea-RN.
Art. 203. No caso de término de mandato de membro do grupo de trabalho, o Plendrio indicara outro conselheiro regional.

Paragrafo Unico. Ao ex-conselheiro regional é permitido atuar como membro até a conclusdo dos trabalhos, mediante decisdo do
Plenario do Crea-RN, ndo havendo substituicdo neste caso.

Segao Il
Da Coordenagdo do Grupo de Trabalho
Art. 204. O grupo de trabalho é conduzido por um coordenador e por um coordenador-adjunto.

Art. 205. O coordenador de grupo de trabalho é indicado pelo 6rgdo proponente dentre os conselheiros regionais, devendo sua
indicagdo ser aprovada pelo Plenario do Crea-RN, e o coordenador-adjunto sera eleito entre os membros do grupo de trabalho.

Art. 206. Compete ao coordenador de grupo de trabalho:
| — responsabilizar-se pelas atividades do grupo junto ao Plenario do Crea-RN;
Il - manter o érgdo proponente informado dos trabalhos desenvolvidos;

IIl — propor o plano de trabalho a ser submetido a apreciagdo da Diretoria, incluindo metas, a¢Ges, calendario, cronograma de execugdo
e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios;

IV — cumprir e fazer cumprir o plano de trabalho do grupo;

V —diligenciar junto a Diretoria para o atendimento das necessidades do grupo, visando a execugdo de seus trabalhos;
VI — convocar e coordenar as reunides;

VII - proferir voto de minerva, em caso de empate; e

VIII - orientar os trabalhos de profissional da estrutura auxiliar que esteja funcionalmente alocado no érgao.

Segdo lll

Da Organizacao e da Ordem dos Trabalhos da Reunido do Grupo de

Trabalho

Art. 207. A organizagdo e a ordem dos trabalhos da reunido do grupo de trabalho obedece a regulamentagdo estabelecida para o
funcionamento de cdmara especializada, com as devidas adaptagGes.

Art. 208. O funcionamento do grupo de trabalho tem duragdo maxima de um ano.

§ 12 No caso de conclusdo dos trabalhos em prazo inferior ao estabelecido no caput deste artigo ou por decisdo do Plendrio, o grupo de
trabalho é extinto automaticamente.

§ 29 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada, o Plenario do Crea-RN pode autorizar a prorrogagdo do prazo por, no
maximo, igual periodo.

Art. 209. O grupo de trabalho manifesta-se sobre o resultado proveniente de seus estudos através de relatério conclusivo apresentado
ao final dos trabalhos.

Paragrafo unico. O relatdrio conclusivo deve, inicialmente, ser submetido a apreciagdo do érgdo proponente.
Art. 210. Os assuntos pertinentes ao grupo de trabalho séo relatados em Plenario pelo érgéo proponente.

Art. 211. O grupo de trabalho, para a execugdo de suas atividades, dispGe de apoio técnico e administrativo, a cargo de profissional de
nivel superior da estrutura auxiliar, indicado pelo coordenador, devendo a indicagdo ser homologada pela Diretoria.



Paragrafo Unico. Na falta ou impedimento do apoio técnico e administrativo, este é substituido por outro profissional de nivel superior
da estrutura auxiliar.

Art. 212. Compete ao apoio técnico e administrativo do grupo de trabalho:
| - elaborar pauta de reunido e encaminha-la aos membros;

Il — encaminhar a convocagdo de reunido aos membros e aos convidados;
IIl — assessorar tecnicamente a reunido do grupo de trabalho;

IV— elaborar ata da reunido do grupo de trabalho;

V — elaborar relatdrio conclusivo exarado pelo grupo de trabalho;
VI-elaborar demais relatérios do grupo de trabalho;

VII- tramitar documentos de acordo com o Manual de Procedimentos Administrativos do Crea-RN, e manter organizado o acervo
documental;

VIII- diligenciar junto ao 6rgao competente incumbido de apoiar o grupo de trabalho;
IX - acompanhar a tramitagdo de documento de interesse do grupo de trabalho; e

X - propor ao coordenador agdes e procedimentos com o objetivo de aprimorar e qualificar o desempenho das fungGes e das atividades
do grupo de trabalho.

Art. 213. O grupo de trabalho pode ser assessorado por especialista no tema, profissional externo ao quadro da estrutura auxiliar,
indicado pelo coordenador, devendo a indicagdo ser submetida a apreciagdo da Diretoria.

Art. 214. O plano de trabalho e o cronograma de atividades devem ser definidos na primeira reunido do grupo de trabalho e submetidos
ao 6rgdo proponente.

Paragrafo Unico. As alteragdes no calendario de reunides ordinarias de grupo de trabalho devem ser solicitadas previamente ao drgdo
proponente.

CAPITULO IV
ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 215. O 6rgdo consultivo, que compde a estrutura de suporte, tem por finalidade auxiliar o Plenario ou a Presidéncia em discussdo de
temas, no desenvolvimento de atividades ou na implantagdo de estratégias do Crea-RN de carater regional.

Art. 216. Sdo instituidos pelo Plenario os seguintes 6rgaos consultivos:

| — Férum/Encontro dos Coordenadores de Camaras Especializadas;

Il — Colégio Estadual de Inspetores— CEI-RN;

11l — Congresso Estadual de Profissionais—CEP-RN; e

IV - Colégio de Entidades.

Pardgrafo Unico. O Plenario pode instituir outros 6rgdos consultivos, de modo a atender as suas necessidades.

Art. 217. O 6rgdo consultivo possui regulamento préprio aprovado pelo Plenario do Crea-RN, no qual devem constar as informacgGes
referentes a sua finalidade, a sua composigdo, a sua coordenagdo, a sua competéncia e ao funcionamento de suas reunides.

Pardgrafo Unico. O drgdo consultivo devera apresentar, a apreciagdo da Diretoria e homologagdo pelo Plendrio, seu Plano de Trabalho,
que devera incluir metas, agGes, calendario, cronograma de execugdo e previsdo de recursos financeiros e administrativos necessarios ao seu
funcionamento.

Art. 218. Os drgdos consultivos, para a execugdo de suas atividades e do plano de trabalho, dispdem de apoio técnico e administrativo da
estrutura auxiliar do Crea-RN.

TITULO IV
DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 219. A estrutura auxiliar do Crea-RN é responsavel pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos e técnicos e tem por
finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e para a gestdo
do Conselho Regional.

Paragrafo Unico. A organizagdo e as normas de funcionamento das unidades da estrutura auxiliar sdo estabelecidas em regulamento
aprovado pela Diretoria.

Art. 220. A estrutura auxiliar deve possuir quadro técnico com a finalidade de analisar e emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a
apreciagdo da estrutura basica e da estrutura de suporte.

Art. 221. A estrutura auxiliar é subordinada a Presidéncia.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 222. E vedado ao Crea-RN manifestar-se sobre assuntos de carater religioso ou politico-partidario.
Art. 223. E vedado ao Crea-RN legislar sobre atribuigdo profissional.

Art. 224. O Crea-RN podera garantir a presidente, a ex-presidente, a conselheiro regional e a ex-conselheiro regional assisténcia juridica
em processos civeis ou criminais, em lides que envolvam atos praticados no exercicio de suas funcGes, desde que haja interesse inerente ao Crea na
lide.

§ 12 A parte interessada deve solicitar a assisténcia juridica ao Plenario do Crea, mediante requerimento justificado, o qual deversd,
obrigatoriamente, ser objeto de andlise prévia da Procuradoria Juridica do Regional.

§ 22 Cabe ao Plenario do Crea-RN autorizar a assisténcia juridica, apos apreciagdo do requerimento justificado.

§ 32 Fica assegurado ao Crea-RN o direito de ser reembolsado do valor eventualmente gasto com a contratagdo de assisténcia juridica
em caso de condenagdo daquele que a solicitou.



§ 42 O disposto no caput deste artigo aplica-se até o limite de cinco anos, contados do término do mandato.

Art. 225. O Crea-RN baixara ato administrativo estabelecendo os valores e os critérios de concessdo de diarias e de ajuda de custo para
ressarcimento de despesas de presidente e de conselheiro regional, conforme legislagdo vigente.

Art. 226. O Crea-RN baixara ato administrativo da espécie Portaria regulamentando os critérios para participagdo de conselheiros
regionais em eventos de interesse do Crea-RN.

§ 1° A participagdo de conselheiro regional em congresso, simpdsio, seminario, encontro ou qualquer outro evento de interesse do Crea-
RN pode ser custeada pelo Conselho Regional quando a programagdo do evento estiver relacionada ao aperfeicoamento, a valorizagdo, a
regulamentacio e a fiscalizacdo do exercicio profissional e das atividades abrangidas pelo Sistema Confea/Crea.

§ 2° A participagdo de conselheiro regional em eventos fora do territério nacional deve ser aprovada pelo Plendrio do Crea-RN e
encaminhada, previamente, ao Confea para conhecimento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 227. Para adequar-se as disposi¢des deste Regimento, no prazo de cento e vinte dias, o Crea-RN adotara as seguintes ac¢bes, além de
outras que se mostrarem necessarias:

| — reformular os atos administrativos que contrariem as novas disposi¢des; e

Il —implementar outros atos administrativos que se facam necessdrios para o cumprimento deste Regimento.
TITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 228. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo pelo Crea, apds a homologagdo do Confea.
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