ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN, CNPJ n.2
08.025.934/0001-90, neste ato representado por sua Presidente, Sra. ANA ADALGISA DIAS PAULINO;

E

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHO E ORDENS DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO RIO
GRANDE DO NORTE, CNPJ n2.40.997.991/0001-43, neste ato representado por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. JOSE DANTAS DE OLIVEIRA FILHO;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s) acqrdante{s), abrangera
a(s) categoria(s) SERVIDORES DO CREA RN incluidos os cargos de livre provimento, com abrangéncia

territorial no Rio Grande do Norte.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria para uma jornada de 08h (oito horas) ndo podera ser
inferior a RS 1.385,34 (um mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

Paragrafo tnico - Tomando por base a tabela salarial estabelecida no normativo N2 45 — Plano de Cargos

e Salarios e pela Portaria n2, 86/2019, o valor do piso previsto no caput desta clausula, serad aplicado

apenas aos niveis O/1 e 0/2, mantendo-se a regra padrdo estabelecida para os demais niveis constantes

no PCS - item 4 — Estrutura Conceitual do PCS, nos demais niveis sera aplicado o reajuste de 5%.
RENUSTES/CORRECﬁES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE NA TABELA SALARIAL

A tabela Salarial serd reajustada através de Portaria da Presidéncia, com o percentual total de 5,0% (cinco
por cento) a partir de 1.2 de maio de 2020.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de Livre Provimento ndo serdo reajustadas.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE VENCIMENTOS.
Garantidas as condicdes mais favordveis ja praticadas, o Conselho efetuara o pagamento do salario dos
servidores até a Ultima sexta-feira do més.
Paragrafo tinico — Havendo no Conselho a obrigatoriedade de implantagdo do Sistema de Escrituragao

Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (e-social), o pagamento dos servidores se ra
efetuado até o 52 dia Gtil do més subsequente ao més trabalhado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13.2 SALARIO
CLAUSULA SEXTA — ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Nos termos da legislacio em vigor, o CREA-RN efetuard o adiantamento da primeira parcela do décimo
terceiro saldrio, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo de verbas fixas
mensais, nos meses de janeiro a maio, para os empregados que sairem de férias neste periodo, e, em

junho, independentemente de férias, os demais empregados receberdo a referida parcela.

§12- Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro a antecipagdo da primeira parcela sera
paga no final do més, quando do retorno do empregado de suas férias..

§29-Paragrafo segundo — O pagamento da segunda parcela do décimo terceiro saldrio serd antecipado
para o més de novembro.

GRATIFICACAO DE FUNGAO
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FUNGAO

O Conselho garante o pagamento dos atuais valores das gratificacdes incorporadas, os quais serao
reajustados a partir a partir de 1.2 de maio de 2020, pelo indice de reajuste do de 5,0% (cinco por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O Conselho garante o pagamento dos atuais valores das gratificagces incorporadas, os quais serao
reajustados a partir a partir de 1.2 de maio de 2020, pelo indice de reajuste do de 5,0% (cinco por cento).

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA NONA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor o pagamento de diarias no valor e critérios correspondentes ao preconizado
pelo Conselho em Portaria especifica.



AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — Crea-RN concedera auxilio alimentagdo, em pecunia
e de carater indenizatdrio, aos seus empregados no valor de RS 560,00 (quinhentos e sessenta reais)
mensais, correspondente a 22 (vinte e dois) dias, sendo RS 25,45 (vinte e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) por dia, devendo ser descontadas as faltas injustificadas e justificadas quando houver
pagamento de diarias apuradas no periodo.

§1.2 O auxilio alimentacdo serd concedido também no periodo de férias, licenca maternidade,
afastamento para ficar a disposigdo do Sindicato e licenga médica desde que aprovada por Médico do
Trabalho contratado pelo Crea-RN.

§29 - Fica assegurado também o beneficio previsto nesta clausula aos cargos de livre provimento.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O Crea-RN concedera aos seus empregados auxilio-transporte, em pecuinia e de cardter indenizatoério,
correspondente as despesas de deslocamento casa/trabalho/casa, correspondente aos dias
efetivamente trabalhados, nos termos do Decreto n2 2.880 de 15 de dezembro de 1998.

Paragrafo unico — E vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere esta Clausula aos vencimentos, a
remuneracao, ao provento ou a pensao.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O Crea-RN custeara o plano de satide médico Enfermaria com coparticipagdo aos seus servidores do
quadro de carreira no percentual de 90% (noventa por cento) da mensalidade, ficando também
responsavel pela coparticipagdo dos exames. Como contrapartida os servidores arcarao com 10% (dez
por cento) do valor da mensalidade do referido plano de saide médico enfermaria, cabendo também ao
pagamento coparticipagdo relativa as consultas, a serem descontadas na folha de pagamento. O Crea-
RN custeara também o plano odontoldgico aos seus servidores do quadro de carreira, tendo 0s mesmos
uma contrapartida de 1% (um por cento) do valor deste plano de saude odontoldgico.

§ 1.2 — Para fazer jus aos planos de salide médico e odontoldgico previstos nesta Clausula, o servidor
devera, obrigatoriamente, assinar o Termo de Adesdo referente aos referidos planos.

§2.2 - O servidor que ndo optar pelo plano de saide custeado pelo Crea-RN, sera reembolsado considerando as
mesma regras do beneficiario do plano fornecido pelo conselho, descritas no caput e de acordo com a faixa etéria
estabelecido no plano fornecido pelo conselho, devendo para tal, apresentar comprovante de pagamento do més
anterior do plano de satde no qual conste como responsavel.
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§3.2 — O reembolso so sera devido a contratos vigentes e anteriores a data do presente acordo.

§4.2 — Para o reembolso, além do limite fixado no § 22, serd observado o valor pago efetivamente do

plano de salide e odontoldgico quando esses apresentarem valores inferiores ao estabelecido, ndo

podendo o reembolso ser superior ao valor efetivamente pago pelo beneficiario no plano externo.

§5.2 — Fica assegurado também o beneficio previsto nesta cldusula aos cargos de livre provimento
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de morte do empregado o Crea-RN concedera o auxilio funeral de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) aos seus familiares.

§12 — O auxilio funeral sera pago ao cdnjuge ou ao dependente beneficiario.

§2° — Fica assegurado também o beneficio previsto nesta cldusula aos cargos de livre provimento
RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA — QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

O Conselho assegurara o aperfeicoamento profissional de seus servidores correspondente a funcdo
desempenhada, desde que previamente autorizado pela Diretoria do CREA-RN.

Paragrafo tnico - O Crea-RN assegurara aos servidores estudantes de Universidades ou Faculdades, a sua liberagdo
no horério do expediente para assistir aulas de disciplinas curriculares, mediante a compensacdo do horario
referente, apds andlise e autorizagdo preévia.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Fica garantido que o Crea-RN procedera com a avaliagdo correspondente, conforme tabela constante do
PCS, Ato Normativo 35/2010 — Regulamento de Pessoal e Ato Normativo 37/2010 — Progressdo
Funcional.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS
O Crea-RN podera transferir empregados pertencentes ao quadro de pessoal da sede em Natal-RN para

Inspetoria ou Inspetoria de Representagdo ou vice-versa em carater provisorio ou definitivo, de acordo
com o que prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.



§ 12 - O Crea-RN arcard com as despesas realizadas com transporte dos bens moveis, mediante
ressarcimento, devendo o empregado apresentar trés orcamentos de transportadoras para submeter a
decisdo do Crea-RN.

§ 22 - O Crea-RN arcard com as despesas com o transporte terrestre ida/volta para o empregado da
cidade de origem para a cidade de destino, no momento da mudanca definitiva.

§ 32 - Ajuda de Custo Transferéncia, em carater provisério, serd equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do saldrio base do empregado, conforme previsto na CLT.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE

O Conselho garante o emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que O servidor
adquire o direito a aposentadoria, desde que trabalhe no Conselho ha pelo menos 5 (cinco) anos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO
Em caso de substituicdo de superiores hierdrquicos, o empregado substituto tera direito ao salario do
substituido equivalente e proporcionalmente aos dias da efetiva substituicdo, devendo ser devidamente
formalizada pela Presidente do CREA-RN mediante designagao por Portaria Administrativa.
Paragrafo Unico — E vedada a acumulagéo de saldrios, ressalvado o direito de op¢ao.
JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Duragdo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida jornada de trabalho de 8h (oito horas) didrias, de segunda-feira a sexta-feira, e 40
(quarenta) horas semanais, respeitados os atuais contratos de trabalho.

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA — HORAS EXTRAS

Fica garantido para os trabalhadores do quadro de carreira o percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal para o pagamento das horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira,
facultada a compensagdo de horas em conformidade com o artigo 59 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT.




§1.2 - A autorizacdo para horas extras, bem como para a compensagdo, devera ser formalizada em
comum acordo entre o servido e a chefia direta, autorizado, também, previamente, pela Presidéncia do
Conselho.

§2.2 - As horas praticadas aos sabados, domingos e feriados, serdo majoradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento), sobre o valor das horas normais trabalhadas semanalmente.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E ABONO
Ficam asseguradas por forca do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as justificativas de auséncia dos
servidores nos seguintes termos:
a) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica; '

b) 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias Uteis para o servidor no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho ou adogdo devidamente comprovados, contados a partir do dia do mesmo.

Paragrafo Unico — O Crea-RN ird garantir as folgas/compensacdes conforme Calendario 2020 aprovado
pelas partes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FERIADO DO DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O Crea-RN garantira o feriado referente ao dia do servidor publico no dia 28 de outubro.
FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

No ato da marcacdo de suas férias, serd garantido ao servidor o direito de optar pela conversao de até
1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, em conformidade com o artigo 143 da CLT.

Paragrafo Unico — E vedado ao Conselho interromper o gozo de férias concedidas.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE




O Crea-RN concedera prorrogacdo de 60 (sessenta) dias a licenga maternidade, garantindo a empregada
0 pagamento de sua remuneracdo integral nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do
salario-maternidade pago pelo Regime Geral da Previdéncia Social de acordo com a Lei n® 11.770 de
09/09/2008.

Paragrafo Unico — A prorrogagéo serd garantida, na mesma proporg¢do, também a empregada que adotar
ou obtiver guarda para fins de adogdo de crianga desde que legalmente comprovado.

RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PROTECAO E LIBERDADE SINDICAL

a) O Conselho reconhece o principio de ampla liberdade sindical e assume o compromisso de ndo praticar
qualquer ato que venha a ferir o dito principio;

b) Durante o processo de renovagédo do Sindicato acordante, o Conselho permitira a instalagdo de urnas
coletoras de votos em local previamente acordado para o pleno e livre exercicio do voto dos
sindicalizados;

c) O Conselho permitird a fixacdo em quadros de aviso de sua Sede, Inspetorias e Escritorios de
resolugbes e encaminhamentos do Sindicato acordante, bem como de comunicados de interesse da
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

O Conselho descontarad as mensalidades sindicais correspondentes a 1% (um por cento) dos salarios
basicos dos servidores sindicalizados, em folha de pagamento, mediante autorizagdo escrita dos
trabalhadores, considerada tanto a que for concedida diretamente ao empregador, como ao sindicato
no ato da filiacdo, contida na ficha de filiagdo. Serd repassado ao Sindicato dos Servidores em Conselhos
e Ordens de Fiscalizacdo Profissional do Estado do Rio Grande do Norte — SINSERCON-RN o valor
descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 30 (trinta) dias apds o
pagamento dos saldrios (arts. 5.2 e 8.2 da Constituicdo Federal, artigo 545 e 513 da CLT).

Paragrafo unico — O depdsito devera ser efetuado na agéncia 035, operagdo 003, conta corrente N2 2807-
5 da Caixa Econ6mica federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CADASTRO GERAL DE TRABALHADORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens
de Fiscalizacdo Profissional do Estado do Rio Grande do Norte — SINSERCON-RN junto a FENASERA —
Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizacao do Exercicio Profissional e demais




entidades Sindicais, os Conselhos, Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, garantirdo o
fornecimento anual da relacdo nominal de todos os empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIAS DAS CLAUSULAS SOCIAIS

Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, para os préximos periodos continuardo em vigor as
clausulas sociais estabelecidas no Acordo Coletivo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARACAO FORMAL DO ACORDO

E por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho que passa a vigorar
de acordo periodo previsto na CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE em quatro vias de igual
teor e forma, onde um exemplar serd para cada w’ma das partes, um exemplar para ser fixado em lugar
legivel e de facil acesso aos servidores dentro Ap Crea-RN, para que o servidor tenha conhecimento e o
ultimo exemplar para ser homologado na Sugetiritendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
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FRANCISCO VIL R__PEREIRA SEGUNDO
Presidente
QNOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CREA/RN

AV
£ TAS DE OLIVEIRA FILHO

Mermpyo de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHO E ORDENS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL DO RN
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