SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N2 106/2019

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte —
Crea-RN, no exercicio regular de suas atribuicdes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de readequar o quadro de pessoal em razdo da modificacdo
da nomenclatura dos cargos de livre provimentos;

Considerando a necessidade de atualizar o quadro de pessoal dos cargos de livre
provimento devido a supressao e criagcdo de novos cargos com a fim de otimizar a gestao;

Considerando a decisdo da Diretoria D/RN-33/2019, na reunido de n2 28 de agosto de 2019
que trata da Estrutura Organizacional do CREA-RN e a Portaria N2 105/2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o Ato Administrativo n2 87, de 15 de Agosto de 2019 — Quadro de Pessoal;
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura;

Art. 32 - Dé-se Ciéncia e Cumpra-se,

Natal-RN, 01 de outubro de 2019.

Dol

Ana Adalgisa Dias Paulino
Presidente do CREA-RN
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ATO NORMATIVO N° 89, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019

Altera o Normativo de Pessoal — QUADRO DE PESSOAL do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande
do Norte — Crea-RN.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte —
CREA-RN, no exercicio regular de suas atribuicGes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de atualizar o quadro de pessoal dos cargos de livre
provimento a fim de otimizar a gestéao;

Considerando o estudo apresentado a Presidéncia pelo grupo gestor do Planejamento
Estratégico do CREA/RN, conforme Portaria n® 047/2019;

Considerando a necessidade de unificar as duas Superintendéncias em uma Unica SUP —
Superintendéncia;

Considerando a Criacdo de um setor denominado Assessoria da Superintendéncia — AS;

Considerando alterar a denominacdo da CTR — Controladoria, AJU — Assessoria Juridica,
GRH — Geréncia de Recursos Humanos, GGE — Geréncia de Gestdo, GOP — Geréncia Operacional;

Considerando a necessidade de Criar de um setor denominado API — Assessoria
Parlamentar e Institucional;

Considerando a necessidade de reestruturar a GFC — Geréncia Financeira e Contabil com a
criacd@o 03 (trés) Coordenacdes;

Considerando a necessidade de reestruturar a GGE — Geréncia de Gestdo com a criacao
de 02 (duas) Coordenacdes;

Considerando a manifestacdo da Assessoria Juridica — AJU quanto a adequacdo do nome
do setor para Procuradoria Juridica;

Considerando a Decisdo de Diretoria D/RN 33/2019, na Reunido de n° 28 de agosto de
2019 que aprova a minuta de Portaria que trata do Quadro de Pessoal do CREA-RN.

RESOLVE:

Art. 1° - Atualizar o Quadro 4 — Preenchimentos de Vagas — Cargo de Livre Provimento,
bem como proceder a readequacéo da distribuicdo dos cargos;

Art. 2° - Consolidar as duas Superintendéncias: SIS - Superintendéncia de Integracdo do
Sistema e SAF — Superintendéncia Administrativa e Financeira em uma unica SUP — Superintendéncia, 01
vaga;

Art. 3° - Criar o cargo de Assessor da Superintendéncia, 01 vaga;

Art. 4° - Renomear o cargo de livre provimento Controladoria para CIG - Controle Interno e
Gestéo, 01 vaga;

Art. 5° Renomear o cargo de livre provimento Assessor Juridico | para PJ - Procurador
Juridico, 01 vaga;

Art. 6° Renomear o cargo de livre provimento Geréncia de Recursos Humanos para
Geréncia de Gestdo de Pessoas, 01 vaga;

Art. 7° Renomear o cargo de livre Geréncia de Gestdo para GSS — Geréncia de Servicos e
Suprimentos, 01 vaga;

Art. 8° Renomear o cargo de livre provimento Geréncia Operacional para GAR — Geréncia
de Atendimento e Registros, 01 vaga;

Art. 9° - Criar o cargo de Assessor Parlamentar e Institucional, 01 vaga;
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Art. 10° - Criar no setor da GFC — Geréncia Financeira e Contabil 03 (trés) Coordenacdes,
sendo 01 Coordenacéo Financeira, 01 Coordenacdo Contabil e 01 Coordenacao do Departamento Pessoal,
3 vagas;

Art. 11° - Criar no setor da GSS — Geréncia de Servicos e Suprimentos 02 (duas)
Coordenacdes, sendo 01 Coordenacdo AquisicBes/Convénios/Contratos e 01 Coordenacdo de
Infraestrutura (Almoxarifado/Patriménio, Gestdo de Documentos e Servicos Gerais), 2 vagas;

Art. 12° - Assessoria Técnica deixa de ser subordinada a Superintendéncia de Integracéo
do Sistema e passa a ser subordinada a Presidéncia;

Art. 13° - A criacdo de 02 (duas) areas distintas na GTl — Geréncia da Tecnologia e
Informacdes, sendo 01 (uma) denominada Sistemas e 01 (uma) denominada Infraestutura;

Art. 14° - A criacdo de 02 (duas) &reas distintas na GCE — Geréncia de Comunicacgdo e
Eventos, sendo 01 (uma) denominada Comunicacdo e 01 (uma) denominada Eventos;

Art. 15° - Revogar 0 Ato Administrativo n°® 87 de 15 de agosto de 2019 — Quadro de
Pessoal;

Art. 16° - Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua assinatura.

Natal-RN, 01 de outubro de 2021.

Dol

Ana Adalgisa Dias Paulino
Presidente do CREA-RN
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| — DA FINALIDADE

1. Este Normativo de Pessoal tem por finalidade definir o nimero de vagas que compdem o quadro de
pessoal do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-RN.

Il - DA DEFINICAO

2. Entende-se por quadro de pessoal o nimero total de vagas do PCS e de cargos de livre provimento,
distribuidos na estrutura organizacional, necessarias ao funcionamento do Crea-RN.
2.10 ndmero total de vagas é definido em razdo das necessidades de desempenho de atividades
regulares ou especificas de cada unidade organizacional.
2.20 quadro de pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de trabalho previstos para o Crea-
RN, ocupados ou disponiveis, composto por:
2.2.1 Cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao provimento de
pessoal para desempenho das atividades técnico-administrativas do Crea-RN; e
2.2.2 Cargos de livre provimento vinculados a estrutura organizacional do Crea-RN, destinados as
atividades de direcéo, chefia e assessoramento/assisténcia.

Il - DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

3. O quadro de pessoal tem por base a estrutura organizacional, os cargos do PCS e os cargos de livre
provimento.
3.1A estrutura organizacional contempla as atividades de funcionamento do Crea-RN.
3.20s cargos de livre provimento contemplam as atribuicbes e responsabilidades de direcdo, chefia e
assessoramento.
3.30 PCS contempla as atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos do Crea-RN,
estruturados em carreiras, segundo a maturidade e as competéncias necessarias.

IV — DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

4. O ingresso de empregado no quadro de pessoal dar-se-a:
4.1Nos cargos do PCS, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
disposto em normativo de pessoal especifico.
4.2Nos cargos de livre provimento, por nomeacdo do Presidente do Crea-RN, conforme disposto em
normativo de pessoal especifico.

V — DO PROCESSO DE DEFINICAO DO QUADRO DE PESSOAL

5. A definicho do quadro de pessoal tem por base as descricdes de competéncias das unidades
organizacionais e as atribuicbes descritas para os cargos do PCS e de livre provimento.

6. O numero de vagas do quadro de pessoal, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessarios
ao pleno funcionamento de atividades normais e especificas, estd distribuido nas unidades
organizacionais que define a consequente lotacdo do empregado.
6.1Lotacdo é um ato administrativo, devendo guardar estreita relacdo com a atividade fim da unidade

organizacional e com o cargo do PCS e/ou cargo de livre provimento exercido pelo empregado.
6.20 empregado podera ser movimentado de uma unidade organizacional para outra, em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Presidente.

7. O quadro de pessoal definido para o Crea-RN esta sintetizado no quadro 1, a seguir, por unidade
organizacional, por cargos do PCS e por cargos de livre provimento.
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Quadro 1. Quadro de Pessoal do Crea-RN

VAGAS
UNIDADE ORGANIZACIONAL CAHgope e CAS\GI:EDE
PSA | PST | PFI | PES | PSI| TOTAL PROVIMENTO
GABINETE — GAB 1 1 - - - 2 1
OUVIDORIA - OUV - 1 - - - 1 1
PROCURADORIA JURIDICA - PJ 1 2 - 2 - 5 3
CONTROLE INTERNO E GESTAO - CIG - - - - - - 1
ASSESSORIA PARLAMENTAR e INSTITUCIONAL - API - - - - - - 1
ASSESSORIA TECNICA — ATE 1 1 - 1 2 5 5
SUPERINTENDENCIA - SP - 1 - - - 1 1
ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA - 1 - - - 1 1
GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL — GFC 1 4 - 2 - 7 1
Coordenacdo Financeira - - - - - - 1
Coordenagdo Contabil - - - - - - 1
Coordenagdo Departamento de Pessoal - - - - - - 1
GERENCIA DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - GSS 6 8 - 2 |1 17 2
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — GGP 1 3 - 1 - 5 1
Coordenagdo Aquisicdo, Convénios e Contratos - - - - - - 1
Coordenagao Infraestrutura - - - - - - 1
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GTI - 4 - 2 - 2
GERENCIA DE COMUNICAGAO E EVENTO - GCE - 2 - - - 3
GERENCIA DE ATENDIMENTO E REGISTROS — GAR 3 20 - - - 23 1
GERENCIA DE FISCALIZAGAO - GFI 1 3 14 1 - 19 1
GERENCIA DE APOIO AO COLEGIADO — GAC 2 4 - - - 6 1
INSPETORIA DE MOSSORO - IRM 2 7 6 - 2 17 1
INSPETORIA DO SERIDO - IRS 1 3 2 - - 6 1
INSPETORIA DE PAU DOS FERROS - IPF 1 3 2 - - 6 1
INSPETORIA REGIONAL DE MACAU - IRMA 1 2 2 - - 5 1
INSPETORIA REGIONAL DE ASSU - IRA - 1 - - - 1 1
INSPETORIA REGIONAL DE CURRAIS NOVOS - IRCN - 1 - - - 1 1
SUBTOTAL| 22 72 26 11 5
136 37

TOTAL 136

7.10s totais de vagas de cargos do PCS e cargo de livre provimento definido para o Crea-RN no
Quadro 1 ndo devem ser somados por abranger as seguintes situacoes:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Existe vaga de cargo do PCS e vaga de cargo de livre provimento, que é preenchida por
um unico empregado, simultaneamente.
7.1.1.1 A designacéo de empregado ocupante de cargo do PCS para ocupar vaga de
cargo de livre provimento ndo abre vaga para progresséo vertical, quando o
exercicio ocorrer na mesma unidade organizacional em que estiver lotado.
Algumas vagas nao preenchidas estdo previstas para o processo de progressao vertical
e promocéo horizontal por antiguidade, quando for o caso.
Vagas de niveis diferenciados, do mesmo cargo na mesma unidade organizacional, ndo
precisam estar necessariamente preenchidas, tendo em vista a caracteristica de
desempenho de atividades de forma cumulativa nos niveis escalonados do PCS, o que
possibilita o desempenho das atividades por um Unico empregado, reduzindo a
ociosidade operacional.
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Exemplo: um empregado no nivel pleno do PSA podera desempenhar as atividades
previstas para a vaga de nivel operacional do mesmo cargo, na unidade organizacional.

7.2As vagas dos cargos de livre provimento serdo preenchidas por Portaria, em conformidade com o

Normativo de Pessoal — Cargos de Livre Provimento.

7.3As alteracBes realizadas no quadro de pessoal referente a criacdo de cargo de livre provimento

neste normativo foram:

VI - DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO

8. O processo de consolidagdo do quadro de pessoal ocorrera de forma dindmica e continuada.
8.1Para a identificacdo das vagas do PCS, ocupadas e disponiveis, deverd ser estabelecido um
comparativo entre a situacdo vigente e o total de vagas definidas para o PCS no quadro de
pessoal. O resultado ira mostrar se ha excesso ou caréncia de empregados por unidade

organizacional, conforme o quadro 2 a seguir:

Quadro 2. VAGAS DO QUADRO versus SITUACAO VIGENTE

UNIDADE
ORGANIZACIONAL

GABINETE - GAB
OUVIDORIA - OUV

PROCURADORIA JURIDICA - PJ

CONTROLE INTERNO E GESTAO - CIG
ASSESSORIA PARLAMENTAR e INSTITUCIONAL - API
ASSESSORIA TECNICA — ATE

SUPERINTENDENCIA - SP

ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA

GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL - GFC
GERENCIA DE SUPRIMENTOS E SERVIGOS - GSS
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GGP
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI
GERENCIA DE COMUNICAGAO E EVENTO - GCE
GERENCIA DE ATENDIMENTO E REGISTROS - GAR
GERENCIA DE FISCALIZAGAO - GFI

GERENCIA DE APOIO AO COLEGIADO - GAC
INSPETORIA DE MOSSORO - IRM

INSPETORIA DO SERIDO - IRS

INSPETORIA DE PAU DOS FERROS - IPF
INSPETORIA REGIONAL DE MACAU - IRMA
INSPETORIA REGIONAL DE ASSU - IRA

INSPETORIA REGIONAL DE CURRAIS NOVOS - IRCN

1

aAala Al T w

TOTAL| 22

VAGAS DO QUADRO
PSA | PST PFI PES PSI TOTAL

1
1
2

Niv|isr|lwo|n|aaa

=N WlwWw N> Ww

72

O = OPERACIONAL, P = PLENO, S = SENIOR.

(A)

[
N =N

(B) (C)
SITUAGAO VIGENTE EXCESSO/CARENCIA
PSA | PST | PFI |PES

opsopsopspsPSITOTALPSAPSTPFIPESPSI

8.1.1 Dos dados da coluna “A” (vagas aprovadas), subtraindo-se os dados da coluna “B” (vagas
preenchidas), resultardo os dados da coluna “C”, em numeros positivos ou negativos,
sinalizando “caréncia” quando o resultado é maior que “1” e “excesso” quando o resultado
€ menor ou igual a “1”, conforme é mostrado na férmula a seguir:
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(A)—(B)>1= (Caréncia)
(A)—(B) <1= (Excesso)

8.1.2 O quantitativo apurado ira direcionar a movimentacdo de pessoal entre unidades
organizacionais onde houver caréncia de pessoal, respeitando sempre o nimero e tipo de
vagas fixado no quadro de pessoal do Crea-RN, assim como o inicio do processo seletivo
publico, em conformidade com o quantitativo de vagas fixado no Quadro 1, deste
normativo.

8.1.3 As vagas do quadro de pessoal, decorrentes de progresséo vertical e de encerramento de
contrato de trabalho, serdo preenchidas por interesse do Crea-RN, mediante a realizacdo
de progressdo funcional, no mesmo cargo, ou de processo seletivo puablico, quando
esgotadas as possibilidades de movimentacéo interna.

8.1.4 O preenchimento de vagas do quadro de pessoal devera transcorrer em conformidade
com a estruturagdo em carreira do PCS, que prevé a execucdo de atividades de forma
cumulativa, em niveis de complexidade crescentes (pleno e sénior).

8.1.5 O quadro 3, a seguir, mostra as possibilidades de preenchimento de vagas por progressao
vertical ou por processo seletivo publico.

Quadro 3. Preenchimento de vagas — cargos do PCS
CARENCIA
. CARGO
NIVEL PSA PST PFI PES PSI
Operacional Concurso Concurso Concurso i
P PUblico Pablico Publico
Pleno Progresséo Progresséo Progresséo Concurso Concurso
Vertical Vertical Vertical Publico Publico
Sénior i Progressao Progresséao Progresséao
Vertical Vertical Vertical
8.1.6 O preenchimento da vaga definida no quadro de pessoal ocorrerd a partir da formalizagao

da necessidade pela unidade organizacional e ap6s analise técnica do Presidente, em
conformidade com os critérios estabelecidos em norma especifica.

8.2Para a identificacdo das vagas dos cargos de livre provimento, ocupadas e disponiveis, devera
estabelecer um comparativo entre a situacdo vigente e o nimero total de vagas existentes
definidas por unidade organizacional, no Quadro 1. O resultado ira mostrar se ha vaga disponivel
e em qual unidade organizacional, conforme o quadro 4 a seguir:
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Quadro 4 - Preenchimento de vagas — Cargos de Livre Provimento

SITUAGAO VIGENTE
S | =
= = S =
»n 8( 8 S x| »
w 2R P S| O i
7= w Qo Q u [~ 0
UNIDADE G I g w u W oW <2
ORGANIZACIONAL < 7 x § z z Z E x ‘é’ 2 < g
& a X ol o = = = Q | w w =
< uo.l Q| Q| x| o E § aQl a (=]
*x 3 d 2 P J = . i
S| Elu 3 3 & &E s £|cc
S =2 & o8 g 4 & & S | & &
SO | & & » » S| W O | W W
© O S a al <| < & o o | 6o O
GABINETE - GAB 1
OUVIDORIA - OUV 1
PROCURADORIA JURIDICA - PJ 112
CONTROLE INTERNO E GESTAO - CIG 1
ASSESSORIA PARLAMENTAR e INSTITUCIONAL - API 1
ASSESSORIA TECNICA — ATE 5
SUPERINTENDENCIA - SP 1
ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA 1
GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL - GFC 1 3
GERENCIA DE SUPRIMENTOS E SERVICOS - GSS 1 1 2 1

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GGP

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GTI

GERENCIA DE COMUNICAGAO E EVENTO - GCE

GERENCIA DE ATENDIMENTO E REGISTROS - GAR

GERENCIA DE FISCALIZAGAO - GFI

GERENCIA DE APOIO AO COLEGIADO - GAC

INSPETORIA DE MOSSORO - IRM

INSPETORIA DO SERIDO - IRS

INSPETORIA DE PAU DOS FERROS - IPF

INSPETORIA REGIONAL DE MACAU - IRMA

INSPETORIA REGIONAL DE ASSU - IRA

INSPETORIA REGIONAL DE CURRAIS NOVOS - IRCN

[N PN O = Y SN R N N B 'S T BN NG N QRN B NG R NG N SN Y ¢ » [ N [N Y ' J [ N R

TOTAL

w
J

8.2.1 O preenchimento da vaga de cargos de livre provimento ocorrerd apds analise do
Presidente, em conformidade com os critérios estabelecidos em normas que tratam do

assunto.

VIl - DO CONTROLE/ALTERACAO DO QUADRO DE PESSOAL

9. O controle do quadro de pessoal é da competéncia do Presidente e devera ser informatizado.
9.1 O quadro de pessoal devera ser ajustado sempre que o ambiente interno/externo exigir mudanca
na estrutura organizacional do Crea-RN, tais como: criacdo, ampliac@o, diminuicdo ou extincdo de

unidade organizacional.

9.2 Poderdo ocorrer alteragdes do quadro de pessoal em fun¢éo de:
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9.2.1 Deslocamento de empregado de uma unidade organizacional para outra sem alterar o
namero total de vagas do quadro de pessoal, ou seja, a vaga € realocada em outra
unidade organizacional;

9.2.2 Alteragdo numérica para menos, com a extingdo de vaga que venha a ser considerada
dispensavel na unidade organizacional;

9.2.3 Alteragdo numérica para mais, com o aumento de vaga, em decorréncia de ampliacéo de
atividades ou da criacdo de novas unidades organizacionais;

9.2.4 A solicitagdo de alteragBes do quadro de pessoal, devidamente justificada pelo
responsavel da Unidade solicitante serd encaminhada ao Presidente que submeterda a
deciséo do Plenario.

VIl - DAS CONSIDERACOES GERAIS

10. A movimentacdo de pessoal esta integrada a sistemética de gestdo adotada pelo Crea-RN nos
normativos de pessoal que tratam da progressao funcional.

11. A contratacdo ou movimentacdo de empregado deverd ser autorizada pelo Presidente, levando em
consideracgdo os critérios técnicos definidos neste Normativo, para garantia de eficiéncia e eficacia do
funcionamento do Crea-RN.

12. Os casos néo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo Presidente, ouvida a Diretoria.
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