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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N2 033/2022

Ementa: Reestruturagdo do organograma e
cargos do Crea-RN, através da atualizacdo da
Estrutura Organizacional (Alteracdo do Ato
Normativo N2 94/2021).

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do
Norte — Crea-RN, no exercicio regular de suas atribui¢des legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de readequar a Estrutura Organizacional do Crea-RN
para atender as necessidades vislumbradas no acompanhamento do Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de alinhar os procedimentos administrativos e dar

maior dinamicidade a estrutura organizacional do Crea-RN;

Considerando o estudo realizado com cada setor e, consequentemente, o
alinhamento com estes sobre a adequacdo de seus cargos e fungoes;

Considerando o protocolo 4631370/2022;

Considerando a Decisdo da Diretoria D/RN n2 11/2022, na reunido de n2 03 de 21 de
marco de 2022 que aprova a minuta do Ato Normativo que trata da Estrutura Organizacional do
Crea-RN.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a atualizagdo da estrutura organizacional do Crea-RN, anexo desta

Portaria;
Art.2° - Revogar o Ato Normativo N2 94/2021, de 19 de outubro de 2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia e cumpra-se

Natal (RN), 22 de margo de 2022.

—
Ana Adalgiga Dias Paulino
Presidenteé do CREA-RN

Av. Senador Salgado Filho, 1840 — Lagoa Nova — Natal-RN — CEP 59056-000 - Fone (84) 4006-7200
Home page: www.crea-rm.org.br — E-mail: gabcrearn@gmail.com
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ATO NORMATIVO N° 98, DE 22 DE MARGCO DE 2022

Ementa: Altera o Normativo de
Administracao - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Norte — Crea-RN.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte — Crea-RN, no exercicio regular de suas atribuicées legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de readequar a estrutura organizacional do Crea-
RN para atender as necessidades vislumbradas no acompanhamento do Planejamento
Estratégico;

Considerando a necessidade de alinhar os procedimentos administrativos e dar
maior dinamicidade a estrutura organizacional do Crea-RN;

Considerando o protocolo 4631370/2022;

Considerando que se faz necessario a orientacdo e o acompanhamento das
atividades que integram o Departamento Pessoal (DP) na sua integridade e nao apenas a
confeccao da folha de pagamento, como também admissao, rescisao, beneficios, jornada de
trabalho, licengas, férias, alteragdes salarias, processos trabalhistas, etc.

Considerando que o Departamento Pessoal (DP) operacionaliza as demandas
oriundas da Geréncia de Gestéo de Pessoas (GGP); '

Considerando a necessidade da coordenagéo'do Departamento Pessoal (DP)
esta ligada apenas a uma geréncia;

Considerando, ainda, a necessidade de realocar a unidade organizacional da
Assessoria Parlamentar Institucional oriunda de discussdo entre a Controladoria,
Superintendéncia e Geréncia de Gestao de Pessoas, alinhado ao planejamento estratégico;
onde ficou clara nao se tratar de fungcao gestora e, sim, de assessoria;

Considerando a Decisdo da Diretoria D/RN n° 11/2022, na reuniao de n° 03 de
21 de margo de 2022 que aprova a Minuta do Ato Normativo que trata da Estrutura

%

Organizacional do Crea-RN.
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Continuacao do Ato Normativo n° 98, de 22 de margo de 2022.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a atualizagdo da Estrutura Organizacional do Crea-RN,
através da Portaria n°® 033/2022 e do presente Ato;

Art.2° - Realocar a coordenagcdo do Departamento Pessoal, passando a
vincular-se a Geréncia de Gestao de Pessoas;

Art. 3° - Realocar a Assessoria Parlamentar Institucional, passando a vincular-
se a Presidéncia como fungao de Assessoria;

Art. 4° - Este Ato Normativo entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Natal-RN, 22 de margo de 2022

|

Ana Adalgisa Dias Paulino

Presidente do Crea RN
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| - DA FINALIDADE

Este Normativo de Administragdo tem por finalidade redefinir e regulamentar a Estrutura
Organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Norte -
Crea-RN, em conformidade com o Regimento Interno.

Il - DOS CONCEITOS

Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes, atividades, tarefas e
operagdes sao planejadas, organizadas, coordenadas e controladas para melhor proporcionar a
consecucgao dos objetivos e metas preestabelecidos.

2.1 Entende-se por organograma o grafico representativo da estrutura formal da organizacao,
mostrando as unidades organizacionais e a forma como se relacionam.

2.2 Entende-se por descricdo de competéncias o detalhamento das atividades inerentes as
unidades que integram a estrutura organizacional do Crea-RN.

Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Crea-RN esta composta por uma Estrutura Permanente, prevista e
detalhada no Regimento Interno, e uma Estrutura Auxiliar detalhada no presente instrumento.

A Estrutura Permanente &€ composta por:
4.1 Plenario: 6rgao superior de decisao colegiada;

4.2 Comissbes Permanentes e Especiais: 6rgados colegiados deliberativos em matérias
especificas;

4.3 Camaras Especializadas: 6rgdos de assessoramento ao Plenario, responsaveis pela
elaboracao de estudos de areas especificas;

4.4 Grupos de Trabalho: 6rgaos de assessoramento as Camaras Especializadas responsaveis
por estudos especificos;

4.5 Presidéncia: 6rgao principal de deciséo singular,
4.6 Vice-Presidéncia: 6rgao principal de decisao singular,

4.7 Diretorias: 6rgao de decisdo colegiada auxiliar do Plenario, para planejar, organizar e
controlar a execugdo das atividades administrativas, financeiras, juridicas, técnicas e
institucionais

A Estrutura Auxiliar € composta pelas seguintes Unidades Organizacionais:

5.1 Controle Interno e Gestao: unidade organizacional vinculada diretamente a Presidéncia o
para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

5.2 Superintendéncia: unidade organizacional vinculada diretamente ao Controle Interno e
Gestdo para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades

% estratégicas e tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissbes e aos Grupos
de Trabalho.
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5.3 Geréncias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a Superintendéncia para dar
assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais ao Presidente, a Diretoria, as Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

5.4 Inspetorias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a Geréncia de Inspetorias para
dar assessoramento e suporte técnico e administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais a Superintendéncia e Controle Interno e Gestdo, ComissGes e aos
Grupos de Trabalho.

5.5 Coordenagdes: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma Geréncia para dar
assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle Interno e Gestdo, Comissdes e aos
Grupos de Trabalho.

5.6 Areas: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma Geréncia e/ou Coordenacao
para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as atividades estratégicas e
tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle Interno e Gestdao, Comissdées e aos
Grupos de Trabalho.

As atribuicbes e responsabilidades das Unidades Organizacionais sao as seguintes:

6.1 Controle Interno e Gestao - CIG: analisar preventivamente os atos e fatos administrativos no
que concerne a gestado estratégica do Crea-RN, zelando para que atendam a legislacao
pertinente.

6.2 Superintendéncia - SUP: unidade organizacional de apoio operacional, institucional e
assessoramento ao Presidente e a Diretoria com a finalidade de planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades no que concerne a gestao
estratégica, de producado técnica e de apoio administrativo ao funcionamento do Plenario,
Comissodes e Grupos de Trabalho do Crea-RN.

6.2.1 Assessoria da Superintendéncia - ASUP: assessorar a Superintendéncia nas suas
atribuicoes, podendo realizar atividades delegadas, seja pela Superintendéncia diretamente
ou pela presidéncia e controle interno e gestdo, objetivando o acompanhamento e
execucao do planejamento estratégico.

6.3 Gabinete - GAB: Assessorar e assistir o Presidente e a Diretoria nas atividades no que
concerne a gestao estratégica e tatico/operacionais do Crea-RN.

6.4 Ouvidoria - OUV: atender demandas dos profissionais registrados no Crea-RN, das Entidades
de Classe, das Instituicbes de Ensino, da sociedade do Estado do Rio Grande do Norte e
dos servidores, alinhado com a gestao estratégica do Crea-RN.

6.5 Procuradoria Juridica - PJ: gerir e coordenar o setor, analisar demandas de natureza
institucional ou legal, matérias e processos que requeiram seguranga juridica e prestar,
quando solicitado, orientagao juridico-administrativa ao Sistema Confea/Crea, alinhado com
a gestao estratégica do Crea-RN.

6.6 Subprocuradoria Juridica - SUBPJ: analisar demandas de natureza institucional ou legal,
matérias e processos que requeiram seguranca juridica e prestar, quando solicitado,
orientacdo juridico-administrativa ao Sistema Confea/Crea, alinhado com a gestao
estratégica do Crea-RN, além de tratar todos os assuntos referentes a Divida Ativa do
Conselho.

6.7 Assessoria Juridica - APJ: assessorar a Procuradoria e Subprocuradoria Juridica nas
demandas de natureza institucional ou legal, matérias e processos que requeiram

\é seguranca juridica e prestar, quando solicitado, orientagdo juridico-administrativa ao

Sistema Confea/Crea, além de tratar todos os assuntos referentes a Divida Ativa do
Conselho, alinhado com a gestéo estratégica do Crea-RN.
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6.8 Assessoria Técnica - ATE: assistir técnica e administrativamente aos 6rgaos colegiados na
tomada de deciséo relacionada as atividades-fim do Sistema Confea/Crea-RN, alinhada com
a gestao estratégica do Crea-RN.

6.9 Assessoria Parlamentar e Institucional — APIl: acompanhar as tendéncias e promover a
mobilidade da agenda parlamentar nos assuntos de interesse do Sistema Confea/Crea junto
aos poderes legislativos constituidos, alinhada com a gestdo estratégica do Crea-RN e
ligadas diretamente a Presidéncia através de demandas oriundas do Gabinete.

6.10 Geréncias:

6.10.1 Geréncia Financeira e Contabil — GFC: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne gestdo estratégica as questdes
financeira, contabil, orcamentaria do Crea-RN.

6.10.1.1 Coordenacdo Financeira - CF: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes financeiras;

6.10.1.2 Coordenagdo Contabil - CC: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes contabeis e orcamentarias;

6.10.2 Geréncia de Servicos e Suprimentos — GSS: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne gestdo estratégica dos recursos
materiais, patriménio, manutencdo, documentacdo e demais servicos necessarios ao
funcionamento do Crea-RN.

6.10.2.1 Coordenacdo de Aquisicdes, Convénios e Contratos - CACC: coordenar e
executar as atividades administrativas no que concerne as compras e execucao de
convénios.

6.10.2.2 Coordenacdo de Infraestrutura - Cl: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne aos recursos material, patriménio e demais
Servicos.

6.10.2.2.1. Area de Almoxarifado e Patriménio: auxiliar na coordenacdo e executar
atividades administrativas no que concerne aos recursos material, patriménio
€ manutencao.

6.10.2.2.2. Area de Gestdo de Documentos: auxiliar na coordenacdo e executar
atividades administrativas no que concerne a documentacgao.

6.10.2.2.3. Area de Servicos Gerais: auxiliar na coordenagdo e executar atividades
administrativas no que concerne aos servigos gerais.

6.10.3 Geréncia de Gestdao de Pessoas — GGP: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestédo estratégica de pessoas
(recrutamento e selegdo, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
estagio, aprendizagem, acordo coletivo e outros) e a administracdo de pessoas, conforme
legislagdo e normativos vigentes necessarios ao funcionamento do Crea-RN.

6.10.3.1. Coordenacgédo de Departamento Pessoal: - CDP: coordenar e executar as
atividades administrativas no que concerne as questdes referente ao departamento
pessoal (admissdo, rescisdo, beneficios, jornada de trabalho, folha de pagamento,
licencas, férias, alteragdes salarias, processos trabalhista e outros), conforme legislacao e
normativos vigentes necessarios ao funcionamento do Crea-RN.

6.10.4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestao estratégica dos servicos
@ de tecnologia da informagéo no Crea-RN.
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6.10.4.1 Area de Sistemas: auxiliar na coordenacdo e executar atividades
administrativas no que concerne os sistemas de informacgao e softwares existentes.

6.10.4.2 Area de Infraestrutura de TI: auxiliar na coordenacgdo e executar atividades
administrativas no que concerne a infraestrutura de rede, hardwares, periféricos e
componentes de sistemas de informacéo.

6.10.5 Geréncia de Atendimento e Registros — GAR: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestéo estratégica do registro de
pessoa fisica e pessoa juridica, bem como atender ao publico e emitir Certidées.

6.10.6 Geréncia de Fiscalizagdo — GFI: planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as
atividades administrativas no que concerne a gestdo estratégica das acgdes fiscalizadoras
relacionadas com o exercicio profissional Sistema Confea/Crea-RN.

6.10.7 Geréncia de Apoio ao Colegiado — GAC: desenvolver atividades de apoio técnico e
administrativo aos 6rgaos colegiados na tomada de decisao relacionadas as atividades-fim
do Crea-RN e executar as atividades administrativas no que concerne a gestado estratégica
da instituicao.

6.10.8 Geréncia de Comunicacao e Eventos — GCE: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestdo estratégica da
comunicagao e eventos com o objetivo de valorizar os profissionais registrados no Crea-
RN.

6.10.8.1 Area de Comunicacdo: auxiliar na coordenacdo e executar atividades
administrativas no que concerne as atividades de comunicagao.

6.10.8.2 Area de Cursos e Eventos: auxiliar na coordenacédo e executar atividades
administrativas no que concerne realizagao de cursos e eventos.

6.10.9 Geréncia de Inspetorias - GINS: planejar, organizar, coordenar, controlar as atividades
técnicas e administrativas no que concerne as Inspetorias do Crea-RN.

6.10.10 Inspetorias — INS: Representar institucionalmente o Crea-RN na Regido estabelecida,
assessorando a Geréncia de Inspetorias no que concerne as atividades da gestao
estratégica do Crea-RN.
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IV - DO ORGANOGRAMA

7. O organograma do Crea-RN tem a seguinte representagao grafica:

GCE
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