SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N2 138/2022

Ementa: Institui o Programa de Demissdo
Incentivada dos empregados do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte - CREA-RN.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande

do Norte — Crea-RN, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 92, inciso XXX do
Regimento Interno do Crea-RN,

Considerando que foi aprovada pela Diretoria do CREA-RN, através da D/RN
n2. 28/2020, a constituigdo de Comissdo para elaboragdo de estudo preliminar, objetivando a
instituicdo de um Plano de Demissao Incentivada — PDI, a qual foi oficializada por meio da por
meio da Portaria n2. 147/2020;

Considerando a existéncia de empregados enquadrados na condigdo de
“cargo em extingao”, cujo desligamento do CREA-RN ndo ensejara a obrigatoriedade de novo
preenchimento das vagas;

Considerando a existéncia de empregados, de nivel médio e superior, cuja
remuneragao basica (salario base mais vantagens pessoais incorporadas) € igual ou superior a
duas vezes o salario inicial de suas respectivas carreiras;

Considerando a adogdo de novas tecnologias no dia a dia das atividades desta
autarquia, a exemplo da implementagdo do processo eletrénico adotado a partir de 2015,
mudou a forma da gestdo processual e, consequentemente, a forma como se trabalhar os
processos e procedimentos, mudando o paradigma do érgdo e eliminando atribuicGes até
entdo existentes com o processo fisico, onde tarefas simples precisavam ser executadas para a
continuidade dos processos;

Considerando que a implantacdo do PDI estd em conformidade com o
Planejamento Estratégico do Crea/RN 2019-2023;

Considerando que os estudos elaborados demonstram a vantajosidade em
favor de todos os envolvidos no processo, ou seja, CREA-RN, Servidores e sociedade;

Considerando que o relatério final elaborado pela referida comissdo foi
aprovado na 72 Reunido Ordindria da Diretoria do Crea-RN — D/RN n? 32/2022, realizada em
18/07/2022, e aprovado na 12 Sessdo Plenaria Extraordindria do Crea-RN — PL/RN n2 289/2022,
realizada em 02/08/2022, conforme Regimento Interno do Crea-RN;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Norte — CREA-RN, o Programa de Demissdo Incentivada — PDI, nos termos e
nas condigdes previstos nesta Portaria e do Regulamento anexo, o qual faz parte integrante de
seu texto, objetivando: W
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| — otimizar as despesas com pessoal;

Il —incentivar o empregado que aderir ao Programa;

Il — propiciar novas oportunidades de crescimento para os empregados remanescentes;
IV —renovar a forga de trabalho com aumento da produtividade.

§ 12 O PDI de que trata esta Portaria tem como publico-alvo os funcionarios elegiveis,
apontados no item 3 do Regulamento anexo;

§ 22 A adesdo do empregado ao PDI implica conhecimento e aceitagdo de todas as condigdes
previstas nesta Portaria e no Regulamento anexo e devera ser requerida no periodo de 08 a 31
de agosto de 2022.

§ 32 A rescisdo do contrato de trabalho dos empregados que aderirem ao presente PDI sera
efetivada por acordo entre empregado e empregador, nos termos do art. 484-A da CLT, nao
sendo devidos o aviso prévio indenizado e o CREA-RN ndo exigird o cumprimento do aviso
prévio.

Art. 22 Poderdo requerer sua inscricdo no PDI os empregados de carreira do
CREA-RN, aposentados ou ndo, que estejam na situagdo de ATIVO na data do desligamento e
que preencham ao menos um dos requisitos previstos no item 3 do Regulamento Anexo, bem
como as demais condigdes estabelecidas no referido regulamento.

Art. 32 Os recursos necessdrios a execu¢ao do disposto nesta Portaria
correrdo a conta orgamentaria n? 6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizagées Trabalhistas de acordo
o Centro de Custo de lotagdo do empregado.

Art. 42 Serd vedada a contratagdo do empregado que aderir ao PDI, na
condi¢do de ocupante de cargo em comissdo no Crea-RN, por um periodo minimo de trés anos
apos o desligamento.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da CREA-RN,
observadas a legislagdo e demais normas que regem a matéria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Natal (RN), 08 de agosto de 2022.

Presidente do CREA-RN
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1. DA FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

1.1 Instituicdo do Plano de Demissdo Incentivada — PDI/2022, aprovado na 72 Reunigo
Ordinaria da Diretoria do Crea-RN — D/RN/2022, realizada em 18/07/2022, e aprovado na 12
Sessdo Plenaria Extraordinaria do Crea-RN - PL/RN n° 289/2022, realizada em
02/08/2022, conforme Regimento Interno do Crea-RN.

2. DO OBJETO

2.1. O Plano de Demissédo Incentivada — PDI/2022 tem por objetivo promover o
desligamento dos empregados elegiveis ao Plano e que atendam a todos os
requisitos e critérios deste relatério, visando contribuir com a concretizagdo dos
resultados esperados pelo Planejamento Estratégico do Crea/RN 2019-2023, com agdes
voltadas para a readequacgéo dos perfis da forca de trabalho diante das inovagdes de
procedimentos e da dinamica dos processos, € como medida para manutengdo do limite
prudencial com a consequente redugdo das despesas na area de pessoal, e como medida
de enfrentamento e manutengao do equilibrio econémico-financeiro do Crea/RN.

3. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Sera elegivel ao PDI/2022 o empregado do quadro do pessoal proprio do Crea/RN, na
situagdo de ATIVO na data do desligamento e que atenda a pelo menos 01 (um) dos
seguintes requisitos:

a) Aposentado; ou

b) Enquadrado em cargo em extingdo (Anexo 1); ou

c) Ter idade superior a 55 (cinquenta e cinco) anos no periodo de adeséo.

3.2. O empregado com idade igual ou superior a 75 anos até a data limite de desligamento
do PDI/2022, ndo podera aderir ao Plano.

3.3. O empregado que requereu sua aposentadoria a partir de 14/11/2019 com a utilizagéo
do tempo de contribuigdo decorrente de cargo, emprego ou fungédo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social ndo podera aderir ao plano.

3.4. O empregado reintegrado ou readmitido por for¢ca de decis&o judicial provisoria podera
aderir ao PDI/2022, desde que atendidos os requisitos dos itens 6.1. do Plano de .
Demisséo Incentivada — PDI/2022. Entretanto, o efetivo desligamento somente podera
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ocorrer se, até a data prevista para o desligamento, houver o transito em julgado da acéo,
tornando definitiva a reintegracéo ou readmissao.

3.5. Apos adesdo e antes da efetivagcdo do desligamento sera verificada a existéncia de
processo administrativo ou judicial relacionados a pratica de atos, no ambito do Crea/RN,
que possam implicar na aplicagéo de penalidade de demiss&o por justa causa ou de perda
do cargo/emprego publico. A verificagdo a que se refere este item sera realizada por meio
de consulta a area disciplinar e juridica do Crea/RN.

3.5.1. O empregado enquadrado em qualquer das situagdes descritas no subitem
7.1. ndo podera se desligar no PDI/2022.

3.5.2. O empregado compromete-se a restituir ao Crea/RN os valores recebidos a
titulo de Incentivo Financeiro para desligamento no PDI/2022 em caso de
condenagdo em processo administrativo disciplinar ou judicial que imputar, a
qualquer tempo, a penalidade de demissdo por justa causa ou a de perda do
cargo/emprego publico.

3.6. Ndo havera excepcionalidade no tocante ao atendimento dos critérios e requisitos
estabelecidos neste relatério.

3.7. Nao poderdao participar do PDI/2022 os empregados PFl — Profissionais de
Fiscalizagdo, mesmo que atenda aos requisitos estabelecidos no item 6.1., excetuando-se
aqueles que tenham sido realocados ou reenquadrados em outras areas por motivagao
processual externa (processos judiciais ou administrativos. INSS a exemplo).

3.8. Os empregados que aderirem ao PDI/2022 ficardo impossibilitados a reingressarem
nos quadros do Crea-RN através de cargos comissionados pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos contados a partir do efetivo desligamento.

4., DA ADESAO

4.1 A adeséo ao PDI/2022 é um ato de livre e espontanea vontade do empregado.

4.2 A adesao ao PDI/2022 implicara, no ato do desligamento, na extingdo do contrato de
trabalho, a pedido do empregado, conforme cronograma elaborado pela area de gestao de
pessoas, sem cumprimento e sem idenizagao do aviso prévio; Indenizacdo de 20% sobre o
saldo do valor depositado na conta do FGTS e Saque do FGTS limitado até 80% (oitenta ‘
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por cento) do valor dos depoésitos.

4.3 A adesdo ao PDI/2022 ocorrera por meio de formulério eletrénico ou fisico, a ser

disponibilizado pela area de gestédo de pessoas, com acesso pela rede interna e externa.

4.4

4.5

DO TERMO DE ADESAO

4.4.1 O empregado elegivel que optar por aderir ao PDI/2022 devera preencher e
assinar o formulario eletrénico ou fisico "Termo de Adeséo ao Plano de Demissédo
Incentivada — PDI/2022" - Anexo 2 do presente regulamento no prazo previsto no
cronograma.

4.4.2 Nao sera aceito o formulario eletrénico ou fisico “Termo de Adesdo ao Plano
de Demisséo Incentivada — PDI/2022” enviado por e-mail ou via postal, diretamente,
pelo empregado.

4.4.3. Nao sera aceito por procuragdo o formulario eletrénico ou fisico “Termo de
Adeséo ao Plano de Demissao Incentivada — PDI/2022".

4.4.4 Os empregados elegiveis que se encontrem em afastamento temporario,

-inclusive por férias, licenca sem vencimentos, ou cedidos/liberados a outro 6rgéo

poderdo aderir ao Plano, preenchendo o Termo de Adesdo, e seu desligamento
estara condicionado ao seu retorno as suas atividades nos Crea-RN até 48 (quarenta e
oito) horas antes da data prevista para o dia do seu desligamento, desde que
atendidos os requisitos previstos neste regulamento.

4.4.5 A simples adesdo ao PDI/2022, até o periodo limite de inscrigdo, ndo
assegura o desligamento do empregado, uma vez que deverdo ser respeitados os
requisitos e critérios de elegibilidade e os demais critérios para desligamento.

DO PEDIDO DE DEMISSAO SEM O CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

4.5.1 Os empregados elegiveis que aderirem ao PDI/2022 deverdo preencher e
assinar o formulario eletrénico ou fisico "Pedido de Demissdo sem o Cumprimento e
sem Indenizag&o do Aviso Prévio — PDI/2022" - Anexo 3 do presente regulamento e
apresenta-lo a Geréncia de Gestédo de Pessoas - GGP.

4.5.2 Nao sera aceito o formulario eletrénico ou fisico “Pedido de Demissdo sem o
Cumprimento e sem Indenizagdo do Aviso Prévio — PDI/2022" enviado por e-mail ou
via postal.

4.5.3 Na&o sera aceito por procuragéo o formulario eletrénico ou fisico “Pedido de
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4.6

Demissao sem o Cumprimento e sem Indenizagdo do Aviso Prévio —PDI/2022”.

4.5.4 Em caso de nao envio do formulério eletrénico ou fisico "Pedido de Demissio
sem o Cumprimento e sem Indenizagdo do Aviso Prévio — PDI/2022", indicado no
subitem 4.5.1, sera considerado como desisténcia tacita, conforme subitem 4.6.4.

DA DESISTENCIA

4.6.1 O empregado elegivel que aderir ao Plano podera cancelar a sua adeséo,
desde que efetivada por meio do formulario eletrénico ou fisico “Termo de
Desisténcia da Ades&o ao Plano de Demisséo Incentivada — PDI/2022” - Anexo 4 do
presente regulamento, que devera ser apresentado até a data final definida para ades&o
prevista neste regulamento.

4.6.2 Nao sera aceito o formulério eletrénico ou fisico “Termo de Desisténcia da
Adesdo ao Plano de Demisséo Incentivada — PDI/2022” enviado por e-mail ou via
postal.

4.6.3 N&o sera aceito por procuragdo o formulario eletrénico ou fisico “Termo de
Desisténcia da Adeséao ao Plano de Demisséo Incentivada — PDI/2022”.

'4.6.4 Em caso de n&o apresentacédo do Pedido de Demisséo indicado no subitem

4.5.1, sera considerada desisténcia tacita, com a respectiva informacéo registrada no
processo do empregado relativo ao PD1/2022.

5. DA PRIORIDADE PARA DESLIGAMENTO DOS EMPREGADOS

5.1 Observado o atendimento dos requisitos de elegibilidade, bem como a forma e prazo

para adesdo ao PDI/2022, os empregados poderdo ser desligados gradativamente, de

acordo com o calendario de fechamento mensal da folha de pagamento e na(s) data(s)

estabelecida(s) para desligamento, previamente divulgada(s).

5.2 A distribuicdo dos empregados na(s) data(s) de desligamento, a ser(em) divulgada(s),

sera promovida pelo Crea-RN, de acordo com o calendério definido pelo Crea-RN.

5.2.1 A priorizagédo dos empregados, para fins de ordenamento do cronograma de
desligamento, sera de acordo com a prioridade interna ndo podendo ultrapassar o
prazo maximo de 210 (duzentos e dez) dias apds o periodo de ades3o.
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6. DAS ETAPAS E VIGENCIA DO PLANO

6.1 O PDI/2022 sera desenvolvido e amplamente divulgado aos empregados, conforme o
seguinte cronograma e vigéncia:

Etapas Inicio Término

Divulgacao/ Periodo para
08/08/2022 31/08/2022
adesaol/inscricao

Desligamento 1° ao 7° més poés adeséo

6.2 Os empregados deverdo cumprir rigorosamente as datas de cada etapa vigente, ndo
podendo pleitear inscricgdo e/ou desligamento em data(s) diferente(s) daquela(s)
previamente definidas pelo Crea-RN.

6.3 A vigéncia do PDI/2022 inicia-se em 08/08/2022 e termina em 31/03/2023.

7. DAS RESTRICOES AO DESLIGAMENTO

7.1 Séo restricbes ao desligamento do empregado o que apresentar as seguintes
situagdes até o prazo limite para adeséo:

a) Estar em situagé@o de suspenséo ou interrupgédo do contrato de trabalho.
b) Ter exame médico demissional com resultado "INAPTO".

c) Estar respondendo processo administrativo ou judicial relacionados a pratica de
atos, no ambito dos Crea-RN, que possam implicar na aplicagéo de penalidade de
demisséo por justa causa ou de perda do cargo/emprego publico.

d) Ter sido condenado por decisédo administrativa ou judicial transitada em julgado,
que determine a demissdo por justa causa ou a rescisdo do contrato com a -
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consequente perda do cargo/emprego publico.

e) Com idade igual ou superior a 75 anos até a data limite de desligamento
do PDI/2022.

f) Requereu sua aposentadoria apds a publicacdo EC 103/2019 a partir de
14/11/2019, com a utilizagcdo do tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social.

g) Os empregados PF| — Profissionais de Fiscalizagdo, mesmo que atenda
aos requisitos estabelecidos, excetuando-se aqueles que tenham sido
realocados ou reenquadrados em outras areas por motivagédo processual

externa (processos judiciais ou administrativos. INSS a exemplo).

. 7.1.1 As restricbes descritas no subitem 7.1 estdo vinculadas a data limite para
adesao ao programa.

8. DAS CONDIGOES RENUNCIAVEIS PARA O DESLIGAMENTO

8.1 Sao condig¢des renunciaveis pelo empregados que aderirem ao Plano:

8.1.1 Candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou
representacdo sindical, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que
suplente, até 1 (um) ano apés o final do mandato, respeitado o prazo final para
adeséao ao PDI/2022.

8.1.2 Candidatura do empregado para cargo eletivo, desde o registro da
candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apés o final do
mandato, respeitado o prazo final para adesao ao PDI/2022.

8.1.3 Estabilidade do empregado reabilitado, conforme legislacbes vigentes,
respeitado o prazo final para adesao ao PDI/2022.

8.1.4 Estabilidade da empregada em razdo de gravidez, desde a sua confirmacéo
até 90 (noventa) dias ap6s o retorno da licenga maternidade, respeitado o prazo
final para adesao ao PDI/2022.
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8.1.5 Estabilidade do empregado adotante, para o qual tenha sido concedida a
guarda proviséria para fins de adogéo, respeitado o prazo final para adesdo ao
PDI/2022.

8.1.6 Empregado que sofreu acidente de trabalho até 1 (um) ano apés o retorno
da licenca, respeitado o prazo final para adesédo ao PDI/2022.

8.2 O empregado elegivel com estabilidade que aderir ao Plano podera apresentar
renuncia a esta condigcéo, desde que efetivada por meio do formulario eletrénico ou fisico
“Termo de Renuncia - PDI/2022" - Anexo 5 do presente regulamento e de acordo com o

cronograma a ser estabelecido.

8.2.1 Nao sera aceito o formulario eletrénico ou fisico “Termo de Renuncia -
PDI1/2022” enviado por e-mail ou via postal.

8.2.2 Nao sera aceito por procuragdo o formulario eletrénico ou fisico “Termo de
* Renuncia - PDI/2022”.

9. DO INCENTIVO FINANCEIRO

9.1 Os empregados elegiveis ao PDI/2022 e que vierem a ser desligados receberéo a vista
o valor do incentivo do PDI até 10 (dez) dias da data do desligamento.

9.2 O valor do Incentivo Financeiro do PDI ja definido e calculado sera apresentado de
forma individualizada aos elegiveis e atendera aos seguintes critérios de calculos

definidos, limitado ao montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais):

a) Salario base = soma das verbas remuneratérias fixas no més com encargos
(salarios e gratificagdes permanentes e/ou incorporadas) +1/12 avos do 13° + 1/3
de 1/12 avos de férias (1 SALARIO/ATE 15 ANOS, LIMITADO A R$ 200.000,00);

b) Plano de Saude = 90% do plano base enfermaria do plano HUMANA SAUDE e
de acordo com a faixa etaria (24 meses);

c) Plano Odontolégico = 90% do plano base UNIODONTO (24 meses);

d) Valor do auxilio alimentagéo conforme com a clausula do atual ACT vigente (24

6

meses);
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9.3. Para efeito de célculo do Incentivo, o Tempo de Servigo sera computado, limitado a 15
(quinze) anos.

9.3.1. Néo seréo considerados os periodos de afastamentos na vigéncia do contrato
de trabalho, desde que caracterizados como efetivo exercicio.

9.4 Para preservar direitos e obrigacdes, as condi¢cbes de pagamento do Incentivo serdo
dispostas em contrato individual e especifico, a ser assinado pelo empregado desligado e pelo
Crea-RN, conforme Anexo 7, denominado "Contrato de Pagamento do Incentivo Financeiro —
PDI/2022", do presente regulamento.

9.5 O pagamento em parcela Unica do Incentivo ocorrerdo até o 10°(décimo) dia apés a
data do desligamento.

9.6 Sobre olIncentivo ndo havera incidéncia:

9.6.1 de Imposto de Renda (artigo 35, inciso lll, alinea “b” do Decreto 9.580/2018),
"Sumula 215 do STJ e Orientagéo Jurisprudencial n.° 207 da SBDI-I;

9.6.2 de contribuicdo previdenciaria (item 7, letra “e” do paragrafo 9°, do artigo
28, da Lein.° 8.212/91) e;

9.6.3 de recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (subitem
15.2, inciso XX, do Manual da GFIP/SEFIP, atualizagdo: 06/2022, disponivel em:

https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-

operacionais/Manual SEFIP 8 4 27062022.pdf

9.7 Independentemente do tempo de servico e do valor da média das rubricas
consideradas para a Remuneragdo Média, o valor inicial do Incentivo ndo podera ultrapassar
o teto de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por empregado elegivel, de acordo com os
critérios ja definidos no 9.2.

9.8 A fim de permitir que o empregado tenha conhecimento antecipado dos valores
previstos para o Incentivo, a Geréncia de Gestéo de Pessoas fara atendimento individualizado
com cada um dos empregados elegiveis. Os encontros poderdo ser realizados de forma virtual ou
presencial.

9.9 A demonstragéo de exemplos de célculo de valores do Incentivo constam do Anexo 8
deste regulamento, denominado "Exemplificagdo do Calculo do - Incentivo Financeiro — .

PDI/2022".
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10 DOS EMPREGADOS AFASTADOS, CEDIDOS, LIBERADOS OU COM
CONTRATOS SUSPENSOS OU INTERROMPIDOS

10.1 Os empregados afastados, por qualquer motivo, cedidos, liberados ou com contratos
suspensos ou interrompidos devem efetuar sua adesdo dentro do prazo e na forma

estabelecida neste regulamento.

10.2 O empregado que se encontrar afastado por motivo de auxilio-doenga podera aderir
ao PDI/2022, no prazo estabelecido para adesdo, mas somente podera ser desligado apos
a liberagdo pelo INSS e, desde que a liberagdo ocorra antes da data prevista para o
desligamento no cronograma do PDI/2022 e na forma estabelecida neste regulamento.

10.3 O empregado afastado para cumprimento de mandato eletivo deve solicitar licenga
do cargo e retornar as atividades nos Crea-RN, o que deve ocorrer por requerimento, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para o desligamento e na
forma ‘estabelecida neste regulamento.

11 DAS VERBAS RESCISORIAS

i i o Na rescisdo do contrato de trabalho dos empregados elegiveis ao PDI/2022
e, que vierem a ser desligados, além do Incentivo Financeiro, serdo efetuados os
calculos dos pagamentos das verbas rescisorias, a seguir relacionadas, considerando
a modalidade de demissdo pelo Art. 484-A da CLT, sem a necessidade de
cumprimento de aviso prévio:

11.1.2 Saldo de Salario até a data do desligamento;

11.1.3  13° proporcional ao tempo trabalhado no ano do desligamento;

11.1.4  Férias proporcionais e vencidas, quando houver;

11.1.5 Fundo de Garantia correspondente ao més da rescis&o;

11.1.6  Indenizagéo de 20% sobre o saldo do valor depositado na conta do FGTS;

11.1.7 Saque do FGTS limitado até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos; -

I
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11.1.8 Gratificacio de férias (1/3) indenizada (gratificagéo de ferias prevista na
Constituicao);

11.1.9 Outras parcelas devidas no ato da rescisao.

112 Sob o saldo das verbas rescisorias incidirdo os descontos legais e aqueles
decorrentes de débitos que eventualmente o empregado mantenha com 0s Crea-RN.

11.2.1 Se o valor da rescis&o néo for o suficiente para quitar débitos, o acerto de
contas com os Crea-RN podera ser realizado em parcela Unica mediante
6omplementagéo, via comprovante de recolhimento do débito descontado do valor
correspondente ao Incentivo a que o empregado tem direito.

11.2.2 Na hipétese do acerto de contas ocorrer através de desconto no Incentivo, o
desconto seréa limitado a 30% (trinta por cento) do valor do Incentivo a ser pago ao

empregado.

11.3 O empregado que possuir empréstimos consignados em folha de pagamento, por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, devera negociar a divida com a instituicéo
consignataria.

12  DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Considerando que a rescisdo ocorrera na considerando a modalidade de demiss&o
de acordo com o Art. 484-A da CLT, o empregado fara jus ao recebimento da multa
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o saldo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico).

12.2 Uma vez paga as verbas rescisérias e homologada a rescisdo do contrato de
trabalho, o desligamento ¢é irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio.

12.3 Os empregados que aderirem ao PDI/2022 ficarao impossibilitados a
reingressarem nos quadros do Crea-RN através de cargos comissionados pelo
prazo minimo de 03 (trés) anos contados a partir do efetivo desligamento.

12.4 Na data de assinatura do termo de rescis&o do contrato de trabalho o empregado‘
devera conferir os valores e rubricas pagas e assinar também o termo de quitagdo de

s
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pagamento das verbas rescisérias — Anexo 9 do presente regulamento.

12.5 O empregado que possuir empréstimos consignados em folha de pagamento, por
ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, devera negociar a divida com a instituicdo
consignataria.

12.6 E de responsabilidade do empregado que possuir pensdo alimenticia, descontada
em folha de pagamento, comunicar ao Juizo competente o seu desligamento do Crea-RN.

12.7 Os empregados elegiveis beneficiarios do Vale Alimentacéo/Refeicdo e Vale
Alimentagao ja recebido, que vierem a se desligar, serdo descontados proporcionalmente
ao periodo compreendido entre a data do desligamento e data final do periodo concessivo
do beneficio.

12.8 Os empregados elegiveis beneficiarios do Vale Transporte, que vierem a se
desligar, serdo descontados proporcionalmente na quantidade correspondente aos dias
compreendidos entre a data do seu desligamento e o ultimo dia utii do més do
desligamento.

129 Apbés o desligamento, a possibilidade de manutencdo dos empregados
aposentados como beneficiarios do Plano de Satde oferecido pelo Crea-RN, bem como a de
seus dependentes, se dard conforme disposi¢cdes do Regulamento do Plano de Salude,
devendo a contratagéo ocorrer de forma individualizada.

12.10 As despesas médicas ocorridas até o ultimo dia trabalhado pelo empregado elegivel
ao Plano, que vier a se desligar, bem como aquelas despesas médicas de seus
dependentes, serdo, na medida que forem apresentadas pela operadora, cobradas ao
empregado desligado.

12.11 0 empregado que, por qualquer motivo, ndo cumprir os procedimentos definidos
neste regulamento, sera excluido do PDI/2022.

12.12 As situagdes excepcionais relativas a operacionalizagdo deste regulamento e a
plena execucdo do Plano de Demissdo Incentivada — PDI/2022 serdo analisadas pela
Geréncia de Gestédo de Péssoas do Crea-RN.

12.13 A adesao implica o conhecimento e aceitagéo, por parte do empregado, de todas as
condicdes previstas neste regulamento, bem como dar quitagéo de toda e qualquer parcela
decorrente de relacao de emprego.

\
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12.14 Os empregados que forem desligados em razdo do presente regulamento deverado
necessariamente fornece:r a Geréncia de Gestdo de Péssoas endereco eletrénico e
telefone particulares para eventuais contatos posteriores ao desligamento, mantendo-o
atualizado junto ao Crea-RN até o término da vigéncia do Programa.

12.15 O empregado compromete-se a restituir ao Crea-RN os valores recebidos a titulo de
Incentivo Financeiro para desligamento no PDI/2022 em caso de condenagao em processo
administrativo disciplinar ou judicial que imputar, a qualquer tempo, a penalidade de
demisséo por justa causa ou a de perda do cargo/emprego publico.

13 ANEXOS

. Anexo 1 — Relacdo de Cargos em Extincéo
Anexo 2 - Termo de Adeséo ao Plano de Demissao Incentivada — PDI/2022

Anexo 3 - Pedido de Demissdo sem o Cumprimento e sem Indeniza¢do do Aviso
Prévio — PDI/2022

Anexo 4 - Termo de Desisténcia da Adesdo ao Plano de Demisséao Incentivada —
PDI/2022

Anexo 5 - Termo de Renuncia - PDI/2022

Anexo 6 — Rubricas consideradas para composi¢do da Remuneracao Média do
Incentivo Financeiro — PDI/2022

Anexo 7 - Contrato de Pagamento do Incentivo Financeiro — PD1/2022
Anexo 8 — Exemplificagdo do Calculo do Incentivo Financeiro — PDI1/2022

Anexo 9 — Termo de Quitacdo das Verbas Rescisérias — PD1/2022
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Anexo 1 - Relagdo de Cargos em Extingdo - D/RN n° 06/2022

PSA — PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO
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Anexo 2 - Termo de Adesao ao Plano de Demissao Incentivada — PDI/2022

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA - PDI/2022

Eu,

(NOME COMPLETO, LEGIVEL, SEM ABREVIATURAS)

Matricula: , lotado(a) no(a):

(COM PONTOS E TRAGO)

declaro que é de livre e espontanea vontade que
Incentivada — PDI/2022, com a rescisdo do
concordando em receber, a titulo de incentivo fina
do Plano - PDI/2022.

condicdo de inelegibilidade
a vez homologada a rescisdo do meu

] de de 20
(CIDADE) (DIA) (MES) (ANO)

(ASSINATURA)



Anexo 3 - Pedido de Derﬁisséo sem o Cumprimento do Aviso Prévio — PDI/2022
PEDIDO DE DEMISSAO SEM O CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - PDI/2022

Eu,

(NOME COMPLETO, LEGIVEL, SEM ABREVIATURAS)

Matricula: , lotado(a) no(a):

(COM PONTOS E TRACO)

aviso prévio, sem prejuizo dos direitos e dev
comprometo-me a restituir ao Crg

Assinatura

(ASSINATURA DA TESTEMUNHA 1) (ASSINATURA DA TESTEMUNHA 2)

Nome: CPF: Nome: CPF:



Anexo 4 - Termo de Desisténcia da Adesao ao Plano de Demisséao Incentivada — PDI1/2022

TERMO DE DESISTENCIA DA ADESAO - PDI/2022

Eu,

(NOME COMPLETO, LEGIVEL, SEM ABREVIATURAS)

Matricula: , lotado(a) no(a):

(COM PONTOS E TRACO) (SIGLA ou NO

declaro que é-de livre e espontanea vontade que
de Demissdo Incentivada — PDI/2022; que, eriori, reclamar a "adesdo e
participacdo no PDI/2022 e que estou ciente d
da lista de elegiveis ao PDI/2022.

5 de 20
CIDADE) (DIA) (MES) (ANO)

(ASSINATURA)



Anexo 5 - Termo de Rentincia - PDI/2022

TERMO DE RENUNCIA - PDI/2022

Eu,

(NOME COMPLETO, LEGIVEL, SEM ABREVIATURAS)

Matricula: , lotado(a) no(a):

(COM PONTOS E TRACO) (SIGLA ou

de de 20
(DIA) (MES) (ANO)
(ASSINATURA)
(ASSINATURA DA TESTEMUNHA 1) (ASSINATURA DA TESTEMUNHA 2)

I}



Anexo 6 — Rubricas consideradas para composi¢dao da Remuneragao Média do Incentivo
Financeiro - Plano de Demissao Incentivada PDI/2022

Legenda:

a) Salario base = soma das verbas remuneratérias fixas no més com encargos
(salérios e gratificagdes permanentes e/ou incorporadas) +1/12 avos do 13° + 1/3
de 1/12 avos de férias (1 SALARIO/ATE 15 ANOS, LIMITADO A R$ 200.000,00);

b) Plano de Salide = 90% do plano base enfermaria do plano HUMANA SAUDE e
de acordo com a faixa etaria (24 meses);

c) Plano Odontolégico = 90% do plano base UNIODONTO (24 meses);

d) . Valor do auxilio alimentagdo conforme com a clausula do atual ACT vigente (24
meses);

Para efeito de célculo do Incentivo, o Tempo de Servico serda computado, limitado a 15

(quinze) anos.

Sobre o Incentivo n&o havera incidéncia:

a) de Imposto de Renda (artigo 35, inciso lll, alinea “b” do Decreto 9.580/2018), Sumula
215 do STJ e Orientacéo Jurisprudencial n.° 207 da SBDI-I;

b) de contribuigéo previdenciaria (item 7, letra “e” do paragrafo 9°, do artigo 28, da Lei n.°
8.212/91) e;

c) de recolhimento para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (subitem 15.2, inciso
XX, do Manual da GFIP/SEFIP, atualizagéo: 06/2022, disponivel em:
https://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-e-cartilhas-
operacionais/Manual_SEFIP_8_4 27062022.pdf

Independentemente do tempo de servigo e do valor da média das rubricas consideradas
para a Remuneragdo Média, o valor inicial do Incentivo ndo podera ultrapassar o teto de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) por empregado elegivel, de acordo com os critérios ja
definidos no 9.2 do Regulamento.



Anexo 7 — Contrato de Pégamento do Incentivo Financeiro — PDI/2022

CONTRATO DE PAGAMENTOS A TiTULO DE VERBA INDENIZATORIA DECORRENTE DA
ADESAO VOLUNTARIA AO PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA - PDI/2022, COM
DESLIGAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE.

Pelo presente Instrumento Particular celebrado gos ... de

brasileiro(a), portador(a)da ClI n° .....................

residente e domiciliado

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
brasileiro(a), portador(a) da Cl n° .. .amsian..................

ST (VE=To (o] €-) Mo (o] €= ) INUUUUUUUIRNRUCUPURRRIOR,  WURUUTUIING. . WU, URRREP YRS

@4 = = P T - i -RN, tém entre si, justo e

contratado o pagame zlausula Primeira do presente instrumento

contratual que mutua

ignado(a) BENEFICIARIO(A), de livre e espontanea
o(a) beneficiario(a) de pagamento emparcela Unica, a justo titulo

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR, FORMA DE PAGAMENTO.

2.1. Ser&o pagas pelo Crea-RN ao BENEFICIARIO(A) o total de............ ooz oo D - ) em
parcela tnica, observando-se as seguintes condigdes:

I¥



a) Os valores serdo depositados no domicilio bancario (agéncia n® .............ccceeeeeieeens , banco n°

............................... ,contacorrente N® ........ooovviiiiiiieieee e, indicado(a) pelo(a)
BENEFICIARIO(A).

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES.

3.1. O(A) beneficiario(a) deve manter atualizado até o término da vigéncia do Plano o cadastro
de endereco residencial para fins de comunicagéo com o Crea-RN, sempre que houver alteragéo
do mesmo.

3.4 Obriga-se o(a) BENEFICIARIO(A) a restituir aos CREA-RN os valores recebidos a titulo de
incentivo financeiro para desligamento no PDI/2022 em caso de condenagcdo em processo
administrativo  disciplinar ou judicial que imputar, a qualquer tempo, a penalidade de demisséo
por justa causa ou de perda do cargo/emprego publico.

CLAUSULA QUARTA: DA RESCISAO CONTRATUAL.

4.1.0 presente contrato sera rescindido na ocorréncia de um dos seguintes casos:

a) conhecimento de inquérito ou processo que tenha sido omitido pelo(a) BENEFICIARIO(A)
quando do seu desligamento dos CREA-RN, o qual ainda ndo tenha sido encerrado ou
arquivado e que enseje imputacéo do perda do emprego publico;

b) na hipétese do Crea-RN tomarem conhecimento que o empregado aderente tenha tido sua
aposentadoria concedida ou tenha preenchido os requisitos para extingdo automatica do vinculo
empregaticio nos termos da Emenda Constitucional n.° 103/2019;

c) na condenacdo em processo administrativo disciplinar ou judicial que imputar, a qualquer
tempo, a penalidade de demissdo por justa causa ou de perda do cargo/emprego publico.
CLAUSULA QUINTA: DECLARAGOES FINAIS.

5.1. Declaram as Partes Contratantes que concordam que serdo consideradas efetivadas as

notificagdes, interpelagdes ou comunicagées de uma a outra parte, para todo e qualquer efeito e
finalidade previstos neste contrato, quando feitas por escrito e entregues pessoalmente, contra
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recibo, ou remetidas pelo Crea-RN, mediante registro, para o enderego constante do contrato, ou
por edital.

CLAUSULA SEXTA: DAS DISPOSIGOES FINAIS.

6.1.0 presente instrumento é feito entre as partes contratantes por si, obrigando-se estas mesmas
partes a manter este Contrato, sempre bom, firme e valioso, respondendo mutuamente, na forma
da Lei, a qualquer tempo, época e lugar.

CLAUSULA SETIMA: DO FORO.

10.1.Fica eleito o foro de Natal — RN, com expressa renutncia a qualguer outro, por mais
privilegiado ou especial que seja, para a solugéo de quaisquer pendéncias oriundas do presente

contrato ou dele decorrentes.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas (02) vias de igual
teor e forma, para um s6 efeito legal, na presenga das testemunhas abaixo.

BENEFICIARIO (A) CREA-RN
Testemunhas:




Anexo 8 — Exemplificagdo do Calculo do Incentivo Financeiro - PDI1/2022

Exemplo 1:

Cargo/atividade: PSA
Idade: 55 anos

Tempo de Efetivo Exercicio nos Crea-RN (TS): 34 anos, limitado a 15 (quinze) anos.
Valor Referéncia Salarial: O/8 (R$ 2.157,59)

GTS Incorporada R$ 203,07

Remuneragdo Bruta Mensal = VRS + GTS

Remuneracéo Bruta Mensal(RBM) = R$ 2.157,59 + 203,07 = 2.360,66

Calculo do 1/.12 avos do 13° = RBM/12 = R$ 2.360,66/12 = R$ 196,72

Calculo do 1/3 de 1/12 avos de férias = RBM/12/3 = R$ 2.360,66/12/3 = R$ 65,57
Auxilio Alimentacdo R$ 700,00 X 24 = R$ 16.800,00

Plano de Saude R$ 526,20 X 24 = R$ 12.628,80

Plano Odontolégico R$ 15,25 X 24 = R$ 366,00

Célculodo IF :

IF = ((RBM + Calculo do 1/12 avos do 13° + Calculo do 1/3 de 1/12 avos de férias) x 15
+(Auxilio Alimentacédo + Plano de Saude + Plano Odontolégico)

IF = (R$ 2.360,66 + R$ 196,72 + R$ 65,57) x 15 +( R$ 16.800,00 + R$ 12.628,80. R$
366,00)

IF = ((R$ 2.622,95) x 15 +( R$ 29.794,80)

IF = (39.344,25 + R$ 29.794,80)



Exemplo 2:

Cargo/atividade: PES
Idade: 56 anos
Tempo de Efetivo Exercicio nos Crea-RN (TS): 36 anos, limitado a 15 (quinze) anos.

Valor Referéncia Salarial: S/32 (R$ 10.016,40)

GTS Incorporada R$ 927,99

Remuneracéo Bruta Mensal = VRS + GTS

Remuneracéo Bruta Mensal(RBM) = R$ 10.016,40 + 927,99 = R$ 10.944,39
Célculo do 1/12 avos do 13° = RBM/12 = R$ 10.944,39/12 = R$ 912,03

Célculo do 1/3 de 1/12 avos de férias = RBM/12/3 = R$ 10.944,39/12/3 = R$ 304,01
Auxilio Alimentagao R$ 700,00 X 24 = R$ 16.800,00

Plano de Saude R$ 526,20 X 24 = R$ 12.628,80

Plano Odontolégico R$ 15,25 X 24 = R$ 366,00

Célculo do IF :

IF = ((RBM + Célculo do 1/12 avos do 13° + Calculo do 1/3 de 1/12 avos de férias) x 15
+(Auxilio Alimentagéo + Plano de Saude + Plano Odontolégico)

IF = (R$ 10.944,39 + R$ 912,03 + R$ 304,01) x 15 +( R$ 16.800,00 + R$ 12.628,80 + R$
366,00)

IF = (R$ 12.160,43) x 15 +( R$ 29.794,80)

IF = (182.406,45 + R$ 29.794,80)

IF= R$ 212.201,25 com aplicagéo do limitador definido no Regulamento, 9.2 de R$
200.000,00 IFEIRSIPHNINARNG




Anexo 9 - Termo de Quitacdo das Verbas Rescisérias — PDI/2022

TERMO DE QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS - PDI/2022

Eu,

(NOME COMPLETO, LEGIVEL, SEM ABREVIATURAS)

Matricula: , lotado(a) no(a):

ocupante do cargo

quitacdo da verba rescisoria discriminadas no
referente ao periodo de
20

: de 20 .
(DIA) (MES) (ANO)

(ASSINATURA)




