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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO GRANDE DO NORTE

PORTARIA N° 078/2022

Ementa: Reestruturacdo do organograma e
cargos do Crea-RN, através da atualizacéo
da Estrutura Organizacional (Alteracdo do
Ato Normativo N° 98/2022).

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte — Crea-RN, no exercicio regular de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

. Considerando a necessidade de readequar a Estrutura Organizacional

do Crea-RN para atender as necessidades vislumbradas no acompanhamento do
Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de alinhar os procedimentos
administrativos e dar maior dinamicidade a estrutura organizacional do Crea-RN;

Considerando o protocolo 4646132/2022;

Considerando a Decisao de Diretoria D/RN N° 22/2022, na reunido de n°
05 de 23 de Maio de 2022 que aprova a minuta do Ato Normativo que trata da
Estrutura Organizacional do Crea-RN.

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar a atualizagdo da estrutura organizacional do Crea-RN,
anexo desta Portaria;
Art.2° - Revogar o Ato Normativo N° 98/2022, de 22 de margo de 2022.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se

Natal (RN), 23 de maio de 2022.

Ana Adaldisa Dias Paulino
Presidente do CREA-RN
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ATO NORMATIVO N° 99, DE 24 DE ABRIL DE 2022

Ementa: Altera o Normativo de
Administragago - ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
do Rio Grande do Norte — Crea-RN.

A Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte — Crea-RN, no exercicio regular de suas atribuicbes legais e
regimentais, e

Considerando a necessidade de readequar a estrutura organizacional do
Crea-RN para atender as necessidades vislumbradas no acompanhamento do
Planejamento Estratégico;

Considerando a necessidade de alinhar os procedimentos administrativos
e dar maior dinamicidade a estrutura organizacional do Crea-RN;

Considerando o protocolo 4646132/2022;

Considerando o protocolo 4618927/2021 que solicita a criagao de 01
(uma) Coordenacgao na Geréncia de Fiscalizagdao — GFI para coordenar a tramitagéo
de documentos do Crea-RN;

Considerando o registro do Gerente da GFl onde alega que o STD & um
setorde suma importancia para os andamentos processuais e de reprimir perdas de
prazos, prescri¢des e outras situagdes que envolvem os autos de infragéo;

Considerando que atualmente o setor atingiu um limite no seu fluxo,
entretanto, percebendo-se a necessidade de estruturagdo de forma a garantir seu
seguimento com eficacia;

Considerando um melhor andamento do setor, promovendo um controle
mais aprofundado dos prazos processuais, concentrando no setor todos os
procedimentos de expedigao de autos de infragdo e seus andamentos;

Considerando que todo o fluxo de distribuicdo de processos da
fiscalizagdo atualmente se concentra em Natal e precisa do total controle de prazos a
fim de impedir queestes prescrevam;

Considerando que hoje existem processos represados em algumas

inspetoriasque precisam ser levantados e classificados;

Considerando que a coordenagdo sera responsavel pela gestao dos

tramites de todos os documentos do Crea-RN;

Considerando que em reunido com a participagao do GAB, GIG, GFl,

GGP, GSS e SUP foi alinhado e definido que o setor ideal para receber a
Coordenacéo de Tramite de Documentos é a Geréncia de Servigos e Suprimentos

- GSS; : .
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Considerando o protocolo 4641148/2022 que justifica a necessidade de
apoioa Geréncia de Tecnologia da Informacao - GTI;

Considerando a exoneragdo a pedido da Assessora Administrativa
responsavel pela area de infraestrutura de Tl do Crea-RN,;

Considerando que atualmente ha apenas 01 servidor efetivo no quadro
da GTI ocupando o cargo de gerente;

Considerando que a GTl tem duas areas em seu escopo organizacional:
uma de Sistemas e uma outra de Infraestrutura de TI;

Considerando que a area de Tl é estratégica para o funcionamento e
execucgao das atividades do Crea-RN;

Considerando a Decisdo de Diretoria D/RN N° 22/2022, na reuniao de
n° 05 de 23 de Maio de 2022, aprova a Minuta do Ato Normativo que trata da
Estrutura Organizacional do Crea-RN.

RESOLVE:

- Art.1° - Aprovar a atualizagdo da Estrutura Organizacional do Crea-RN,
através da Portaria n® 78/2022 e do presente Ato;

Art.2° - Reestruturar a GTl — Geréncia de Tecnologia da Informagéao
subdividindo a geréncia em 2 coordenagdes distintas: Coordenacéo de Sistemas e
Coordenacéao de Infraestrutura de TI;

Art.3° - Criar 1 (uma) Coordenagao de Tramite de Documentos - CTD na

Geréncia de Servigos e Suprimentos — GSS para coordenar a gestado de todos os

documentos do Crea-RN;
Art. 4° - Este Ato Normativo entra em vigor a partir da data da sua assinatura;
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Natal-RN, 24 de maio de 2022

&

Ana Adalgisa Dias Paulino
Presidgnte do Crea RN
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| - DA FINALIDADE

1. Este Normativo de Administragdo tem por finalidade redefinir e regulamentar a
Estrutura Organizacional do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Rio Grande do Norte - Crea-RN, em conformidade com o Regimento Interno.

Il -DOS CONCEITOS

2. Entende-se por estrutura organizacional a forma pela qual as fungdes, atividades,
tarefas e operagbes sao planejadas, organizadas, coordenadas e controladas
para melhor proporcionar aconsecug¢ao dos objetivos e metas preestabelecidos.

2.1 Entende-se por organograma o grafico representativo da estrutura formal da
organizagao, mostrando as unidades organizacionais e a forma como se
relacionam.

2.2 Entende-se por descricdo de competéncias o detalhamento das atividades
inerentes as unidades que integram a estrutura organizacional do Crea-RN.

Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

3. A estrutura organizacional do Crea-RN estd composta por uma Estrutura
Permanente, prevista edetalhada no Regimento Interno, e uma Estrutura Auxiliar
detalhada no presente instrumento.

4. A Estrutura Permanente &€ composta por:
4.1 Plenario: 6érgao superior de deciséo colegiada,

4.2 Comissbes Permanentes e Especiais: 6rgdos colegiados deliberativos em
matérias especificas;

43Camaras Especializadas: 6rgaos de assessoramento ao Plenario,
responsaveis pela elaboragdo de estudos de areas especificas;

4.4 Grupos de Trabalho: 6rgaos de assessoramento as Camaras Especializadas
responsaveis por estudos especificos;

4.5 Presidéncia: 6rgao principal de decisao singular;
4.6 Vice-Presidéncia: érgao principal de decisao singular,;
4.7 Diretorias: 6rgdo de decisdo colegiada auxiliar do Plenario, para planejar,

organizar e controlar a execugéao das atividades administrativas, financeiras,
juridicas, técnicas e institucionais
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5. A Estrutura Auxiliar € composta pelas seguintes Unidades Organizacionais:

5.1 Controle Interno e Gestdo: unidade organizacional vinculada diretamente a
Presidéncia o para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as
atividades estratégicas e tatico/operacionais a Presidéncia, a Diretoria, as
Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

5.2 Superintendéncia: unidade organizacional vinculada diretamente ao Controle
Interno e Gestéo para dar assessoramento e suporte técnico administrativo
as atividades estratégicas e tatico/operacionais a Presidéncia, a Diretoria,
as Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

53 Geréncias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a
Superintendéncia para dar assessoramento e suporte técnico administrativo
as atividades estratégicas e tatico/operacionais a Presidéncia, a Diretoria,
as Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

5.4 Inspetorias: unidades organizacionais vinculadas diretamente a Geréncia de
Inspetorias paradar assessoramento e suporte técnico e administrativo as
atividades estratégicas e tatico/operacionais a Superintendéncia e Controle

_Interno e Gestao, Comissées e aos Grupos de Trabalho.

5.5 Coordenagdes: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma
Geréncia para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as
atividades estratégicas e tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle
Interno e Gestao, Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

5.6 Areas: unidades organizacionais vinculadas diretamente a uma Geréncia e/ou
Coordenacao para dar assessoramento e suporte técnico administrativo as
atividades estratégicas e tatico/operacionais a Superintendéncia, Controle
Interno e Gestdao, Comissdes e aos Grupos de Trabalho.

6. As atribuicdes e responsabilidades das Unidades Organizacionais sdo as seguintes:

6.1 Controle Interno e Gestdo - CIG: analisar preventivamente os atos e fatos
administrativos noque concerne a gestao estratégica do Crea-RN, zelando
para que atendam a legislagao pertinente.

6.2 Superintendéncia - SUP: unidade organizacional de apoio operacional,
institucional e assessoramento a Presidéncia e a Diretoria com a finalidade
de planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as
atividades no que concerne a gestao estratégica, de produgao técnica e de
apoio administrativo ao funcionamento do Plenario, Comissdes e Grupos de
Trabalho do Crea-RN. %

6.21.1 Assessoria da Superintendéncia - ASUP: assessorar a
Superintendéncia nas suas atribuigdes, podendo realizar atividades

delegadas, seja pela Superintendéncia diretamente ou pela
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presidéncia e controle interno e gestdo, objetivando o
acompanhamento e execugao do planejamento estratégico.

6.3 Gabinete - GAB: Assessorar e assistir a Presidéncia e a Diretoria nas
atividades no que concerne a gestao estratégica e tatico/operacionais do
Crea-RN.

6.4 Assessoria Parlamentar e Institucional — APIl: acompanhar as tendéncias e
promover a mobilidade da agenda parlamentar nos assuntos de interesse do
Sistema Confea/Crea juntoaos poderes legislativos constituidos, alinhada
com a gestao estratégica do Crea-RN e ligadas diretamente a Presidéncia
através de demandas oriundas do Gabinete.

6.5 Ouvidoria - OUV: atender demandas dos profissionais registrados no Crea-RN,
das Entidadesde Classe, das Instituicdes de Ensino, da sociedade do Estado
do Rio Grande do Norte e dos servidores, alinhado com a gestao estratégica
do Crea-RN.

6.6 Procuradoria Juridica - PJ: gerir e coordenar o setor, analisar demandas de
natureza institucional ou legal, matérias e processos que requeiram
seguranga juridica e prestar, quando solicitado, orientagdo juridico-
administrativa ao Sistema Confea/Crea, alinhado coma gestao estratégica do
Crea-RN.

6.6.1 Subprocuradoria Juridica - SUBPJ: analisar demandas de natureza
institucional ou legal, matérias e processos que requeiram seguranga juridica e
prestar, quando solicitado, orientagdo juridico-administrativa ao Sistema
Confeal/Crea, alinhado com a gestdo estratégica do Crea-RN, além de tratar
todos os assuntos referentes a Divida Ativa do Conselho.

6.7 Assessoria Técnica - ATE: assistir técnica e administrativamente aos érgéos
colegiados na tomada de decisdo relacionada as atividades-fim do Sistema
Confea/Crea-RN, alinhada coma gestao estratégica do Crea-RN.

6.8 Geréncias:

6.8.1 Geréncia Financeira e Contabil — GFC: planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas no que concerne gestao
estratégica as questdes financeira, contabil, orcamentaria do Crea-RN.

6.8.1.1 Coordenacdo Financeira - CF: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes financeiras;

6.8.1.2 Coordenacgao Contabil - CC: coordenar e executar as atividades
administrativas no que concerne as questdes contabeis e
orcamentarias;

6.8.2 Geréncia de Servicos e Suprimentos — GSS: planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as atividades administrativas no que
concerne gestdo estratégica dos recursos materiais, patrimonio,
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manutengdo, documentacdo e demais servicos necessarios ao
funcionamento do Crea-RN.

6.8.2.1 Coordenacdo de Aquisi¢cdes, Convénios e Contratos - CACC:
coordenar e executar as atividades administrativas no que concerne
as compras, prestagcédo de servigos e execugao deconvénios;

6.8.2.2 Coordenacgao de Tramite de Documentos — CTD: coordenar a gestao
de todos os documentos do Crea-RN, desde a recepgdo até sua
finalizagdo no que concerne a gestao de tramites dentro da instituicao.
Expedir autos de infragao, oficios e seus andamentos, controlar os
prazos processuais, monitorar o fluxo dos tramites dos processos,
levantar os documentos devolvidos para serem publicados no Diario
Oficial, acompanhar o retorno, encaminhar defesas e recursos para
as camaras e plenario julgarem os processos, além de atividades
administrativas.

6.8.2.3 Coordenacdo de Infraestrutura - Cl: coordenar e executar as
atividades administrativas no que concerne aos recursos material,
patrimdénio e demais servigos.

6.8.3 Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP: planejar, organizar, coordenar,
- controlar e executar as atividades administrativas no que concerne a gestao
estratégica de pessoas (recrutamento e selegdo, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, estagio, aprendizagem,
acordo coletivo e outros) e a administracéo de pessoas, conformelegislagao

e normativos vigentes necessarios ao funcionamento do Crea-RN.

6.8.3.1 Coordenacao de Departamento Pessoal - CDP: coordenar e executar
as atividades administrativas no que concerne as questbes referente ao
departamento pessoal (admissao, rescisao, beneficios, jornada de trabalho,
folha de pagamento, licengas, férias, alteracbes salarias, processos
trabalhistas e outros), conforme legislagdo e normativos vigentes
necessarios ao funcionamento do Crea-RN.

6.8.4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GTI. planejar, organizar,
coordenar, controlar e executar as atividades administrativas no que
concerne a gestao estratégica dos servigos de tecnologia da informagao no
Crea-RN.

6.8.4.1 Coordenagdo de Sistemas: auxiliar na coordenagdo e executar
atividades administrativas no que concerne os sistemas de informagao
e softwares existentes.

6.8.4.2 Coordenagado de Infraestrutura de TI: auxiliar na coordenagédo e
executar atividades administrativas no que concerne a infraestrutura
de rede, hardwares, periféricos e componentes de sistemas de
informacao.
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Geréncia de Atendimento e Registros — GAR: planejar, organizar, coordenar,
controlar eexecutar as atividades administrativas no que concerne a gestéao
estratégica do registro depessoa fisica e pessoa juridica, bem como atender
ao publico e emitir Certiddes.

Geréncia de Fiscalizagdao — GFI: planejar, organizar, coordenar, controlar e
executar as atividades administrativas no que concerne a gestao estratégica
das agées fiscalizadoras relacionadas com o exercicio profissional Sistema
Confea/Crea-RN.

Geréncia de Apoio ao Colegiado — GAC: desenvolver atividades de apoio
técnico e administrativo aos 6rgados colegiados na tomada de deciséo
relacionadas as atividades-fim do Crea-RN e executar as atividades
administrativas no que concerne a gestao estratégicada instituicao.

Geréncia de Comunicagao e Eventos — GCE: planejar, organizar, coordenar,
controlar e executar as atividades administrativas no que concerne a gestao
estratégica da comunicagdo e eventos com o objetivo de valorizar os
profissionais registrados no Crea- RN.

Geréncia de Inspetorias - GINS: planejar, organizar, coordenar, controlar as
atividades técnicas e administrativas no que concerne as Inspetorias do
Crea-RN.

6.8.9.1 Inspetorias — INS: Representar institucionalmente o Crea-RN na
Regido estabelecida, assessorando a Geréncia de Inspetorias no que
concerne as atividades da gestao estratégica do Crea-RN.
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IV - DO ORGANOGRAMA

[

O organograma do Crea-RN tem a seguinte representagéo grafica:

PLENARIO

| ]

COMISSOES ESPECIAIS ] I COMISSBES PERMANENTES ] l GRUPOS DE TRABALHO ‘ I CAMARAS ESPECIALIZADAS
PRESIDENCIA
VICE-PRESIDENCIA
ASSESSORIA PARLAMEN TAR
I TR0 —-—-«l GABINETE [
| | | 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA | I DIRETORIA FINANCEIRA l l DIRETORIA INSTITUCIONAL | | DIRETORIA DE MARKETING
| CONTROLE INTERNO E GESTAO ]
1 | 1
OUVIDORIA ] [ PROCURADOSIA JURIDICA l

|

l SUBPROCURADORIA JURIDICA |

l ASSESSORIA TECNICA

l SUPERINTENDENCIA I

L'_—“——'l

I ASSESSORIA DA SUPERINTENDENCIA ]

COORD, AQUISICOES,
CONVENIOS E
CONTRATOS

COORD.
INFRAESTRUTURA

COORD.
INFRAESTRUTURA
DETY

COORD, TRAMITE DE
DOCUMENTOS
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