SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIADO RIO GRANDE DO NORTE

Reuniao i Ordinaria n° 08/2019
Decisédo da Diretoria: D/RN n° 41/2019
Interessado : Crea-Rn

EMENTA: Aprova Proposta de Alteracdo do Normativo - Incentivo a Produtividade dos
Profissionais de Fiscalizagdo do CREA-RN.

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande
do Norte — CREA-RN, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo art. 103, inciso |l
do Regimento do Crea-RN; apreciando o Processo n°® 4469731/2018 referente a
Reavaliagdo da Decisdo de Diretoria D/RN n° 09/2016 que aprovou o normativo de
produtividade da fiscalizagdo; considerando a proposta de alteragdo do normativo de
incentivo a produtividade dos profissionais de fiscalizacdo apresentado pela Comisséao
designada pela Portaria N° 200/2018, DECIDIU: 1) Aprovar a Proposta de Alteragao -
INCENTIVO A PRODUTIVIDADE, através do Relatério Final, anexo, elaborado pela
Comissdo encarregada de reavaliar e apresentar estudo sobre a mensuragdo da
Produtividade Mensal dos Profissionais de Fiscalizagdo do CREA-RN, 2) Encaminhar a
presente proposta ao Superintendente para, juntamente com a Geréncia de Fiscalizagéo,
dar conhecimento aos Profissionais de Fiscalizagdo para que, havendo a adesao de todos
os Fiscais, por meio de termo de adesdo, providenciar a adogdo de implantagdo do
normativo a partir de 1° de janeiro de 2020 e, 3) O presente normativo devera ser avaliado a
partir do segundo semestre de 2020. Presidiu a Sessdo a Engenheira Civil ANA ADALGISA
DIAS PAULINO - Presidente. Votaram favoravelmente os Diretores: FRANCISCO VILMAR
PEREIRA SEGUNDO - Vice-Presidente, MARCONE PAIVA DA SILVA - Diretor
Administrativo, JOSE ESTANISLAU MOREIRA JUNIOR - Diretor  Financeiro,
LINDALVA DANTAS BARRETO NOBRE - Diretora de Marketing e JULIO CESAR DE

PONTES - Diretor Institucional.
&
Cientifique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia,/Natal/RN, 22 de outubro de 2019.

aulino Francisco

José % Moreira Junior
tor Financeiro

reira Segupdo
-Pre dente /

Marcone Palva da Silva

Dlretor Ad?umstratlvo
Y\(‘Jm Aodre, oA Bopadlo nebne Q,,, /)
Lindalva Dantas Barreto Nobre JU|I0 Cesar de Pontes
Diretor de Marketing Diretor Institucional
Av. Senador Salgado Filho,1840 Fone: (84) 4006 7200 / 4006 7203

Lagoa Nova — Natal/RN
CEP 59056-000

www.crearn.com.br
gabinete@crea-rn.ore.br
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ANEXO A DECISAO n° D/RN n° 41/2019
NORMATIVO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 1° Com o objetivo de incentivar os Profissionais de Fiscalizacdo do Crea-
RN, considerando os resultados organizacionais e o comportamento organizacional nas
dimensdes da equipe e do individuo, fica estabelecido o pagamento de Produtividade aos
Profissionais de Fiscalizagdo que estejam no efetivo exercicio de suas funcoes,
denominado de Incentivo de Produtividade.

Paragrafo unico. A apuragdo do Incentivo de Produtividade — IP se fara
mensalmente, por meio de afericdo de metas de pontuacdo quantitativas, segundo
critérios de atribuicéo fixados neste normativo. O resultado alcancado sera langcado na
folha de pagamento do més subsequente.

Art. 2° O Incentivo de Produtividade sera calculado com base no somatério de
pontos da tabela de avaliagédo quantitativa:

§1° Fica estabelecida a Tabela de Avaliagdo Quantitativa, conforme quadro
abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO QUANTITATIVA
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§2° Cada ponto alcangado na tabela quantitativa sera equivalente a 0.25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) de incentivo de produtividade, a partir dos 100 (cem)
pontos.

Art. 3° Terdo direito ao Incentivo de Produtividade, os Profissionais de
Fiscalizagdo que desempenharem atividades exclusivamente inerentes a fiscalizacao e
atingirem a pontuag&o minima de 200 (duzentos) pontos na avaliagao quantitativa.

§1° E assegurado o pagamento da média de produtividade dos ultimos 12
(doze) meses, ao Profissional de Fiscalizagéo por ocasido de férias e 13° Salario.

§2° Em casos de férias fracionadas ficara assegurado ao Profissional de
Fiscalizagdo o pagamento da produtifidade proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no periodo de apuragédo da produtividade, devendo ser utilizada a Tabela de
Avaliagdo Quantitativa do Art. 2°, coluna “DIAS TRAB.” para verificar a pontuacgao
proporcional minima necessaria aos dias efetivamente trabalhados.

§3° O valor de referéncia a ser utilizado como de Incentivo de Produtividade &
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) que corresponde a 400 (quatrocentos)
pontos, reajustado anualmente pelo indice do INPC/IBGE dos Ultimos 12 (doze) meses da
entrada em vigor deste normativo por meio de decisdo de diretoria.
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Art. 4° Fica instituida a Bonificagdo Extra (BE), destinada a premiar os
Profissionais de Fiscalizagéo.

§1° O periodo para efeito de contagem da premiagdo compreendera os meses
de janeiro a dezembro de cada ano, sendo a bonificagao extra, paga no més de janeiro do
ano subsequente.

§2° Para fazer jus a Bonificagdo Extra, o Profissional de Fiscalizagado tera que
alcancar pontuagdo minima de 401 (quatrocentos e um) pontos mensais em pelo menos
08 (oito) meses do ano fiscal.

§3° Os valores a serem pagos como Bonificacdo Extra serdo os mesmos
constantes da Tabela de Avaliagdo Quantitativa no Art. 2°, mensurada considerando o
somatorio das pontuagées excedentes mensais (as superiores aos 401 pontos) sendo
necessario para o pagamento que o total de excedentes seja igual ou superior a 200
(duzentos) pontos.

Art. 5° O Profissional de Fiscalizagdo que no periodo de 12 (doze) meses
apresentar, por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou mais de 5 (cinco) vezes nao
consecutivas, pontuagdo abaixo da pontuagdo minima da tabela de avaliacao quantitativa,
devera encaminhar relatério & Geréncia de Fiscalizagdo explicando os motivos desse
desempenho. A situagdo devera ser avaliada pela Geréncia de Fiscalizagdo em conjunto
com a Superintendéncia, para que adote as medidas cabiveis, junto a Presidéncia.

Paragrafo Unico. O Profissional de Fiscalizagdo que durante o més trabalhado
nao obtiver a pontuagdo minima exigida, devera apresentar relatério até o 10° dia util do
més subsequente ao trabalhado a Geréncia de Fiscalizagao, justificando os motivos
desse desempenho. O relatério devera ser avaliado pela Geréncia que indicara as
medidas cabiveis.

Art. 6° Para efeito de contagem da pontuacéo das atividades desenvolvidas os
Profissionais de Fiscalizagéo terdo sua‘pontuagéo aferida da seguinte forma:

| - VISITA DE_FISCALIZAGAO (VF): Equivalente a 3,0 (trés) pontos, refere-se
as visitas diarias realizadas de forma rotineira.

Il - ATENDIMENTO A DILIGENCIA (ADI): Equivalente a 3,0 (trés) pontos,
refere-se ao atendimento das diligéncias provenientes dos setores do CREA, tais como:
Assessoria Técnica, Assessoria Juridica, Ouvidoria, Geréncia de Apoio ao Colegiado,
Presidéncia, Superintendéncia e Geréncia Operacional.

Il - ATENDIMENTO A DENUNCIA (ADE): Equivalente a 4,0 (quatro) pontos,
refere-se ao atendimento das’denuncias registradas no sistema corporativo do CREA.

IV - FISCALIZAGCAO DIFERENCIADA (FD1): Equivalente a 7,00 (sete) pontos,
refere-se a acdes de fiscalizagdo no meio rural, quando de rota de fiscalizagao especifica,
para as atividades das camaras especializadas de Agronomia, Mineragdo, Geologia e
Agrimensura e no meio urbano direcionado nas areas da Engenharia Quimica, Téxtil, de

4 \
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Alimentos e de Produgédo, durante a fiscalizagao as empresas desses segmentos em
parques industriais.

V — FISCALIZAGAO DIRECIONADA (FD2): Equivalente a 5,0 (cinco) pontos,
refere-se a agbes de fiscalizagido especificas de eventos publicos em evidéncia, tais
como: Carnaval, Eventos Juninos, Fiscalizagbes Preventivas Integradas — FPI, em
cartorios, 6rgéos ou reparticdes publicas, prefeituras municipais e processos éticos.

VI — AUTO DE INFRAGAO (Al): Equivalente a 3,0 (trés) pontos, refere-se a
cada auto de infragéo lavrado por agdes diretas ou indiretas de fiscalizagao.

VIl - ATIVIDADE ESPECIAL (AE): Equivalente a 20,0 (vinte) pontos, refere-se
a quantidade de dias autorizados pela Geréncia de Fiscalizagao, em participacdes tais
como: Seminarios, reuniées, congressos, comissdes, eleicées e outras atividades internas
ou externas, a servico do Crea-RN, que impeca as atividades diarias de fiscalizagao,
devendo constar no registro da atividade especial o nimero protocolo da autorizagao ou
outro documento equivalente.

VIl - REGULARIZACAO APOS VISITA (RV): Equivalente a 4,0 (quatro)
pontos, refere-se a obras e/ou servigos de engenharia que tiveram os fatos geradores de
infracbes regularizados apés o0 momento da visita do Profissional de Fiscalizagcdo em
prazo de até 7 (sete) dias da visita.

IX — PONTUAGAO NEGATIVA (PN): Serdo descontados do Profissional de
fiscalizagéo responsavel o dobro dos pontos obtidos nas seguintes situagdes: Autos de
Infracéo lavrados indevidamente, expedidos e contabilizados para efeito de produtividade,
em qualquer momento de sua tramitagéo; descumprimento de prazos de Diligéncias e de
Denuncias e Autos de Infragao lavrados sem a devida clareza, que motive a necessidade
de Diligéncia. O desconto ocorrera no més seguinte a constatagao.

§1° O periodo de apuragdo da produtividade sera compreendido entre o
primeiro e ultimo dia de cada més.

§2° os profissionais de fiscalizagdo deverdo entregar o relatério de
produtividade de fiscalizagdo FIS0056.1 (quantitativo) e o relatério de produtividade de
fiscalizagado FIS0056.2 (listagem) até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado
devidamente assinado. No caso de impossibilidade da entrega dentro do prazo
estabelecido, o Gerente da Fiscalizagdo deverd fazer a impressdo do periodo de
referéncia, por meio do sistema corporativo.

§3° Os Profissionajs de Fiscalizagdo que atuam nas Inspetorias, deverao
encaminhar os relatérios citadés no paragrafo anterior por e-mail ou via protocolo.

§4° Os fiscais qué atuarem nos municipios das Inspetorias Regionais de
Macau, Pau dos Ferros, Assu, Currais Novos e Caico terdo suas pontuacgdes individuais
submetidas a um fator multiplicador de majoracéo de 1,3334, exceto a Atividade Especial

(AE).
\
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§5° O Sistema Corporativo do CREA/RN, devera ser programado para realizar
os calculos necessarios de obtengdo da pontuagéo dos Profissionais de Fiscalizagéo,
conforme esta previsto neste anexo de Deciséo de Diretoria.

§6° Aos profissionais de fiscalizagéo cabe a responsabilidade dos lancamentos
das informagbes das fiscalizagdes realizadas, seja por meio da lavratura de autos de
infracéo, seja pelo registro das visitas diarias.

§7° A fixagdo do selo do CREA/RN devera ser feita pelos profissionais de
fiscalizagdo durante as visitas de campo. O selo devera ser numerado de forma que
possa ter controle do seu uso, cabendo a geréncia de fiscalizagdo o controle.

§8° Os ATENDIMENTO A DILIGENCIA (ADI) e ATENDIMENTO A DENUNCIA
(ADE) deveréo ser atendidas e despachadas no sistema corporativo em prazo de até 10
(dez) dias corridos para regidao metropolitana e Inspetorias e 20 (vinte) dias para demais
localidades, a contar do recebimento protocolado. O Profissional de Fiscalizagdo que nao
cumprir o prazo estabelecido devera apresentar relatério a Geréncia de Fiscalizacéo,
justificando os motivos, o qual em conjunto com o superintendente da area indicara as
medidas cabiveis.

Art. 7° O Incentivo a Produtividade, expresso em reais, de cada profissional
sera obtido através das medi¢des quantitativas conforme tabela de avaliagdo quantitativa
constante no Art. 2°.

§1° Para obtencdo do IP na avaliacdo quantitativa, utilizaremos a seguinte
expressao:

PONTUAGAO = ( 3.VF + 3.ADI + 4.ADE + 7.FD1 + 5.FD2 + 3.Al + 20.AE + 4.RV ) = PN

| — O resultado do somatério das atividades desenvolvidas sera aplicado na
tabela de avaliagdo quantitativa, identificando-se o percentual e respectivo valor
monetario. ;

Art. 8° A Geréncia de Fiscalizagdo devera apresentar o Mapa Mensal de
Produtividade (MMP) até’o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao trabalhado. O
mapa devera ser visado pela Superintendéncia, encaminhando-o imediatamente a
Controladoria, que por sua vez, tera até 02 (dois) dias Uteis para analisar e encaminhar a
Geréncia de Recursos Humanos para inclusao na folha de pagamento mensal.

Paragrafo unico. O Mapa Mensal de Produtividade devera ser apresentado
conforme modelo do anexo-l. &=

Art. 9°. A Geréncia de Fiscalizacdo encaminhara relatério mensal, conforme
modelo do anexo Il, contendo informacdes e evolugdo da bonificagdo extra dos
Profissionais de Fiscalizacdo, encaminhando-o a Superintendéncia, para analise e

parecer.
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Art. 10. A Geréncia de Fiscalizagado devera utilizar monitoramento veicular por
georreferenciamento via satélite para acompanhar e validar a fiscalizagdo e produtividade
dos Profissionais de Fiscalizacg&o.

§1° A Geréncia de Fiscalizagdo devera realizar supervisdo nas areas
fiscalizadas pelos Profissionais de Fiscalizagdo com intuito de acompanhar, monitorar e
fomentar novas rotinas de trabalho ou sanar dificuldades informadas.

Art. 11. Fica estabelecido a flexibilizacdo do horario de trabalho para os
Profissionais de Fiscalizagdo, compreendida entre o horario das 7 h as 18 h, ndo sendo
dispensado a marcagao diaria dos pontos, exceto nos trabalhos em rotas de fiscalizagao e
no intervalo de almogo quando o trabalho de campo exigir. Nesse Gltimo caso, devera o
profissional de fiscalizagdo comunicar & geréncia para a devida justificativa.

Art. 12. Quaisquer alteragdes na legislagéo referente a fiscalizagéo promulgada
pelo Confea podera ser objeto de revisdo desse normativo. Os casos omissos que
porventura aparecam deverdo serem tratados e padronizados pela Geréncia de
Fiscalizacéo e Superintendéncia da area até que novo normativo discipline a situacao.

Art. 13. O presente normativo de produtividade devera ser avaliado daqui a
B(seis) meses por comissao paritaria de servidores e diretores.

Art. 14. O presente Normativo entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial a Decisdo de Diretoria N° 09/2016.

Natal, 22 de outubro de 2019

Ana Adalgka Dias Paulino
Eng.Civil CREA 2104085683
Presidentddo CREA/RN
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