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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIADO RIO GRANDE DO NORTE

Reunido : Ordinaria n° 07/2022

Decisao da Diretoria: D/RN n° 35/2022
Interessado : Crea-Rn

EMENTA: Aprova o Relatério Final da Comisséo, instituida pela Portaria n® 147/2020,
acerca de elaboragdo de estudo preliminar, objetivando a adogdo do PDI - Plano de
Demisséao Incentivada, deste Regional.

DECISAO

A Diretoria do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Norte — CREA-RN, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 103,
inciso Il do Regimento do Crea-RN; face a apresentacdo pela Comissao, instituida pela
Portaria n® 1472020, acerca de elaboracdo de estudo preliminar, objetivando a adogao do
PDI - Plano de Demissao Incentivada, deste Regional; considerando o objetivo e a
importancia do PDI, para este Regional, ou seja, promover o desligamento dos empregados
elegiveis ao Plano e que atendam a todos os requisitos e critérios deste relatério, visando
contribuir com a concretizacdo dos resultados esperados pelo Planejamento Estratégico do
Crea/RN 2019-2023, com agdes voltadas para a readequacdo dos perfis da forca de
trabalho diante das inovagbes de procedimentos e da dinamica dos processos e, como
medida para manutencdo do limite prudencial com a consequente reducao das despesas na
area de pessoal, considerando os Requisitos de Elegibilidade, dentro dos trés cenarios:
Aposentados, a partir de 55 anos e cargos em extingdo; considerando, ainda, o valor do
Incentivo Financeiro do PDI ja definido e calculado e apresentado de forma individualizada
aos elegiveis, atendendo aos seguintes critérios de calculos definidos, limitado ao montante
de R$ 200.000,00 (duzentos mil.reais): salario base = soma das verbas remuneratérias
fixas no més com encargos (salarios e gratificagdes permanentes e/ou incorporadas) +1/12
avés do 13° + 1/3 de 1/12 avés de férias (1 salario/até 15 anos, limitado a r$ 200.000,00);
plano de saide = 90% do plano base enfermaria do plano humana saude e de acordo com
a faixa etaria (24 meses); Plano Odontolégico = 90% do plano base UNIODONTO (24
meses); Auxilio alimenta¢ao conforme com a clausula do atual ACT vigente (24 meses) e,
Contemplados os Encargos Sociais de 21,5% de INSS, 8% de FGTS e 1% de PIS, a
Diretoria, DECIDIU, por unanimidade, aprovar o Relatorio Final da comissdo, com as
atualizacdes apresentadas. Encaminhar a Superintendéncia para cumprimento, juntamente
com os setores envolvidos. A Presidente parabeniza o trabalho realizado pela Comissao e
em especial ao ex-Diretor Augusto Fialho. Presidiu a Sessdo a Engenhe»ira Civil ANA
ADALGISA DIAS PAULINO - Presidenwm favoravelmente os Diretores: ROBERTO
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Continuagédo da Decisdo da Diretoria D/RN n°® 35/2022.

WAGNER COSTA DANTAS —Vice-Presidente, GIOVANNI LUIZ MARQUES SILVA - Diretor
Administrativo, ROBERTO NOBREGA DE MELO - Diretor Financeiro, LUCAS GONCALVES

COSTA - Diretor de Marketing e ERMELINDA MARIA MOTA OLIVEIRA - Diretora
Institucional.
Cientifique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Natal/RN, 18 de julho de 2022.
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Diretor Financeiro
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